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T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-900-283807  ………… 
Konu :VEDEK

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz 2022 yılı ikinci yarısında VEDEK Ulusal Akreditasyon programı kapsamında tam 
ziyaret geçirecektir. Tam ziyaret tarihi VEDEK tarafından ayrıca fakültemize bildirecek olup, bu ziyarete 
yönelik 10 adet TVHDS Akreditasyon standartlarının hazırlanması gerekmektedir.

Fakültemiz Öz Değerlendirme Raporunda yer alan standartlar ve bu standartların hazırlanmasında 
görevli akademik ve idari personel ile ilgili görevlendirmeler hazırlanarak yazımız ekinde sunulmuştur.

Raporun yazımı ile ilgili format (VEDEK-TVHEDS, Türk Veteriner Hekimliği Değerlendirme 
Sistemi, Lisans Eğitimi Standart Değerlendirme Süreçleri (SDS) 3. Sürüm El Kitabı) ve yazımdan 
yararlanmak üzere daha önce kurumumuz tarafından hazırlanmış olan EAEVE ve VEDEK tam ziyaret 
ve yeniden ziyaret raporları ayrıca tarafınıza gönderilecektir. Hazırlanacak bölümlerin 
VEDEK Komisyon Başkanlığı (Prof.Dr. Ertan ORUÇ-Başkan Dr. Öğr.Üyesi Kurtuluş PARLAK- 
Başkan Yardımcılığı ile Dekanlığımıza 27 Mayıs 2022 tarihine kadar ulaştırması önem arz etmektedir.

Fakültemizin gelişimi konusunda vermiş olduğunuz desteklerden dolayı teşekkür eder, gereğini 
bilgilerinize saygılarımla rica ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:VEDEK 2022 Ana Değerlendirme Takvimi (Görevlendirme)

Dağıtım:
Sayın Prof. Dr. Halis UĞUZ
Sayın Prof. Dr. Atilla ŞİMŞEK
Sayın Prof. Dr. Mustafa GARİP
Sayın Prof. Dr. Hüseyin ERDEM
Sayın Prof. Dr. Ertan ORUÇ
Sayın Prof. Dr. Özlem DERİNBAY EKİCİ
Sayın Doç. Dr. Mustafa Orhun DAYAN
Sayın Doç. Dr. Mustafa Selçuk ALATAŞ
Sayın Doç. Dr. Mustafa Bahadır ÇEVRİMLİ
Sayın Doç. Dr. Ayşe ER
Sayın Doç. Dr. Hasan ALKAN
Sayın Doç. Dr. Tuğba ÖZAYDIN

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12.05.2022-E.283807
EK 1.1.1

Kullanıcı
Vurgu
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Sayın Doç. Dr. Burak DİK
Sayın Doç. Dr. Onur CEYLAN
Sayın Doç. Dr. Kübra KARAKAŞ ALKAN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Kurtuluş PARLAK
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yusuf BİÇER
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Burak ATEŞ
Sayın Öğr. Gör. Yasin AKKEMİK
Sayın Fatih KÜÇÜK 
Fakülte Sekreteri
Sayın M.Sedat ARSLAN 
Araştırma ve Uygulama Çiftlik Müdürü
Sayın Hatice DALKILIÇ 
Sekreterya
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Konu :Biyogüvenlik ve Kalite İç 

Değerlendirme Birimi Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz farklı birimlerinin biyogüvenlik ve kalite yönünden iç kontrol mekanizmasının 
oluşturulması ve sürekliliğin sağlanması açısından Biyogüvenlik ve Kalite İç Değerlendirme 
Birimi‘'kurulmuş olup, bu birim de 01.06.2022 tarih ve 48/73 Sayılı Kararı gereğince  Başkan; 
Prof.Dr.Atilla ŞİMŞEK, Üyeler: Doç.Dr.M.Selçuk ALATAŞ, Dr.Öğr.Üyesi Kurtuluş PARLAK, 
Dr.Öğr.Üyesi Yusuf BİÇER,Arş. Gör. Dr.Sedat AYDOĞDU, Arş. Gör. M.Hüdai ÇULHA 
görevlendirilmiş bulunmaktasınız.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ( 1 Sayfa )

Dağıtım:
Sayın Prof. Dr. Atilla ŞİMŞEK
Sayın Doç. Dr. Mustafa Selçuk ALATAŞ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Kurtuluş PARLAK
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yusuf BİÇER
Sayın Arş. Gör. Sedat AYDOĞDU
Sayın Arş. Gör. Muhammed Hüdai ÇULHA

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1. GİRİŞ 

Üniversite kurumunun 900 yıllık tarihsel gelişimi izlendiğinde üç farklı üniversite 

yapısının ortaya çıktığı ve zamanın gerekliliklerine göre birbirine dönüştüğü bilinmektedir. 

Birinci aşama Ortaçağın Kilise Merkezli Üniversitesi, ikinci aşama ulus devletler dünyasının 

üniversitesi (Humbolt Üniversitesi) ve üçüncü aşama bilgi toplumu üniversitesi (Multiversite, 

Girişimci Üniversite) biçiminde sınıflandırılmaktadır. İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra yeni 

üniversite tipi, bilgiye değil aksiyona dönük hale gelmiştir. 20. yüzyılın ikinci yarısından 

itibaren ABD’de yaygınlaşmaya başlayan bu üniversiteler “multiversite”, bir diğer ifade ile 

“girişimci üniversite” olarak adlandırılmaktadır. Girişimci üniversite anlayışında araştırmanın 

ve eğitimin içeriği değişmiştir. Artık yalnızca “bilim için bilim” değil, pratik sorunların 

çözümü için de öğretim ve araştırma yapılmaktadır. 

Türkiye’de İstanbul Üniversitesinin kurulduğu 1933 yılından 1973 yılına kadar 9 olan 

üniversite sayısı 1973-1975 yılları arasında kurulan 9 üniversite ile ikiye katlanarak 19’a 

ulaşmıştır. 1982 yılında 8 yeni devlet üniversitesi ile sayı 27’ye yükselmiştir. Türkiye’de her 

ile bir üniversite kazandırılmaya ilişkin sürdürülen yoğun çalışmalar hedefine ulaşmış ve 2006 

yılından önce 77 olan üniversite sayısı 2011 yılı itibariyle yaklaşık %115’lik artışla 165’e 

yükselmiştir. 2016 yılı itibariyle toplam 183 üniversite bulunmaktadır. 

Orta öğretimde okullaşma oranı arttıkça yükseköğrenime ihtiyaç oldukça doğal bir 

gereksinimdir. Veteriner, Fakültelerinde de bu ihtiyacı karşılama bağlamında önemli artışlar 

kaydedilmiştir. Dolayısıyla Türkiye’de 1994 yılında 12 olan Veteriner Fakültesi sayısı 2016 

yılı itibariyle 30’a ulaşmıştır. 

Girişimci üniversiteler kavramı anlayışının devam ettiği günümüzde, artık üretilen 

bilginin kullanımı ve ticari etkinlik haline getirilmesi üniversitelerin araştırma ve eğitim 

faaliyetlerinin hemen ardından üçüncü hedef haline gelmiştir. Çağdaş atılımlar ve rekabet, 

adeta yaşamın her alanında yoğun bir şekilde kendini göstermeye başlamıştır. Fakültelerde 

kuşkusuz bu rekabet ortamında var olmak için çağdaş yönetim yaklaşımlarını benimsemek 

zorunda kalmışlardır. Dolayısıyla, gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır etkin bir şekilde 

sürdürülmekte olan stratejik planlama çalışmaları, kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı 

zorunluluğundan daha önemli hale gelmeye başlamıştır. 

Bu bağlamda üçüncü kuşak üniversite anlayışı ve dünyanın globalleşmesinden veteriner 

hekimlik, özellikle de eğitim etkilenmiş, veteriner fakültelerinin vizyon ve misyonları yeniden 

tanımlanmış ve bu çerçevede Avrupa Birliği ile paralel olarak Avrupa’daki veteriner 

fakülteleri kısaca EAEVE (Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği) olarak adlandırılan bir 

birlik çatısı altında toplanmıştır. 
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Avrupa’daki mesleki niteliklerin karşılıklı tanınması ve serbest dolaşımın sağlanması 

konusunda Tıp, Veteriner Hekimliği, Diş hekimliği, Eczacılık, Hemşirelik, Ebelik ve 

Mimarlık olmak üzere 7 mesleğe ait asgari eğitim koşullarının belirlenmesine yönelik 

düzenlemeler 7 Eylül 2005’de bir yönerge ile daha sonra da 2 Şubat 2008’de yayımlanan 

yönetmelikle yürürlüğe girmiştir. AB’de mesleklerin karşılıklı tanınması kapsamında ise 

öncelikli olarak diplomanın tanıması gerekir. Avrupa Birliğine uyum çerçevesinde bu 7 

meslek grubunun, eğitimlerinde AB mevzuatına uygunluk konusunda gereken düzenlemeleri 

gerçekleştirmesi ve bu eğitim kurumlarının müfredatlarını yenilemesi amacıyla Yüksek 

Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından yapılan çalışmalar tamamlanarak ve 14.03.2006 tarih ve 46 

sayılı yazıya göre veteriner fakültelerinde mesleki uygunluğa yönelik düzenlemelerin 

EAEVE’nin kriterlerine göre yapılacağı bildirilmiştir. Bir veteriner hekimin diplomasının 

tanınabilmesi için de öncelikle EAEVE kriterlerini yerine getiren fakülte mezunu olmak 

gerekir. Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi, Birliğin önerileri doğrultusunda eğitim 

kriterlerinin hemen hemen tamamını yerine getirmiştir. 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi kurumsal değerlendirme çalışmaları kapsamında 

2000 yılında Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE)‘ne üye olmuştur. Fakülte 

bünyesinde şeffaf, katılımcı bir yönetim anlayışı ile “Akreditasyon Kurulu” oluşturulmuş ve öz 

değerlendirme raporunu hazırlamıştır. Stratejik planını da hazırlayan fakülte hedefi doğrultusunda 

2002 yılında EAEVE uzman heyeti tarafından ziyaret edilmiş ve bu ziyaretler sırasında heyet 

tarafından fakültenin iç ve dış paydaşlarıyla çok sayıda toplantı yapılmıştır. EAEVE tarafından 

hazırlanan ve fakültemizin değişim kapasitesi ile kalite anlayışını değerlendiren fakültemizin 

geleceğe yönelik planlarında yardımcı olmayı amaçlayan kesin rapor 2002 yılında fakültemize 

gönderilmiştir. Fakültemizin raporda yer alan öneriler kapsamında ve 2008 yılında EAEVE 

heyetince tekrar ziyaret edilmesi sonucunda “geçen kısa süre içerisinde çok önemli gelişme 

gösterdiği, 8 adet birinci kategori, 81 adet ikinci kategori eksikliğin giderildiği bildirilmiş”; 

bununla birlikte birkaç önerinin daha yerine getirilmesi amacıyla Ekim-2009 tarihinde ziyaret 

tarihi teklif edilmiştir. Fakültemiz söz konusu tarihte akreditasyon amaçlı tekrar ziyareti 26-29 

Ekim 2009 yılında geçirmiş ve eksiklerin giderilmesi için EAEVE tarafından tavsiyeler 

yapılmıştır. 3-4 Mart 2011 tarihinde geçirilen ziyaretin sonucunda, hayvan sayısı yetersizliği ve 

hayvan refahı konusunu major (büyük) eksiklik olarak değerlendirilmiş ve bu iki eksik konudan 

dolayı onay almamıştır. 08-09 Mayıs 2013 yılında yapılan ziyaret sonrası 30 Ekim 2013 tarihinde 

toplanan EAEVE’nin ECOVE Komitesi, Fakültemizi Ekim 2009 tarihinde itibaren on yıl süreyle 

“Full Approve” kabul etmiştir. 
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Fakültemiz, YÖK’ün, “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 7 ve 65’inci maddelerine 

dayanarak hazırlanan ve 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme” Yönetmeliği 

kapsamında 07.06.2010 tarihinde Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği unvanıyla kurulan VEDEK’in akreditasyonuna ilişkin 

Ocak 2015 yılında hazırladığı temel standartlara yönelik, “Öz Değerlendirme Raporunu” VEDEK 

Yönetimine sunarak ziyaret talep etmiştir. 11-15 Mayıs 2015 tarihinde yapılan ziyaret sonrası 

yazılan rapor 30 Eylül 2015 tarihinde yapılan VEDEK’in VAK Komitesi tarafından yeterli 

bulunarak Fakültemiz 7 yıl süreyle akredite edilmiştir. Fakültemiz ile birlikte Uludağ Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi, Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi ve İstanbul Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi Türkiye’de bu belgeyi ilk alan Fakülteler olmuştur. 

Gerek YÖK’ün 2001 yılında Türkiye adına imzaladığı Bologna süreci kapsamında 

sürdürülen kalite ve akreditasyon çalışmaları, gerekse ülkemizde performans esaslı bütçeleme 

sistemine geçilmesi sonucunda 2003 yılında kabul edilen 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu”, stratejik plan çalışmalarının gerekliliğini güçlendiren bir olgudur. Bu 

bağlamda YÖK tarafından ülkemizdeki yükseköğretim kurumlarının akademik ve idari  

hizmet kalite düzeylerinin iyileştirilmesi ve Bologna Süreci kapsamında kalite güvencesi 

konusunda ülkelerarası işbirliğinin geliştirilmesi yönünde öngörülen çalışmaların başlatılması 

amacıyla; Selçuk Üniversitesi bünyesinde Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Komisyonu (YÖDEK) kurulmuş, takiben 2006 yılında S.Ü. Akreditasyon Kurulu, 

Selçuk Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kuruluna (SÜADEK) 

dönüştürülmüş ve SÜADEK uygulama yönergesi çıkarılmıştır. Buna paralel olarak 

fakültelerde de Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulları oluşturulmuştur. 

SÜADEK, üniversitemizin belirlediği misyonu gerçekleştirmek üzere “Avrupa Üniversiteler 

Birliği (AÜB) Kurumsal Değerlendirme Programı Raporunu” da göz önüne alarak S.Ü. 2007– 

2010 ve 2009-2014 Stratejik Planları hazırlanmıştır. 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi stratejik planı, Fakültemizin sahip olduğu 

beşeri, mali ve fiziki kaynakları tespit etmede ve bu kaynakların verimli ve etkin bir biçimde 

kullanılmasını sağlamada üniversite yönetimine ve çalışanlarına bir kılavuz olacaktır. Ayrıca, 

kaynakların etkin kullanımının yanı sıra, Üniversitemizdeki tüm akademik ve idari birimler 

arasındaki işbirliğini ve koordinasyonu arttırarak kurumumuzun akademik gelişiminde de 

önemli bir rol oynayacaktır. 
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2. STARTEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

Tüm akademik ve idari birimleri temsil edebilecek şekilde 03/10/2017 tarihinde bütün 

Anabilim Dalı Başkanları, EAEVE Komisyon Üyeleri ve bazı idari personel temsilcilerinden 

oluşan 40 kişilik Stratejik Planlama Ekibi kurulmuştur. Ekip farkı tarihlerde iki kez toplanmış ve 

rapor 10 Kasım 2017 tarihinde onaylanmıştır. 

 
 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
 

Adı – soyadı Birimi Görevi 
Prof. Dr. Ahmet GÜNER Dekanlık Dekan 

Prof. Dr. Tuğba ÖZAYDIN Dekanlık Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. M.Orhun DAYAN Dekanlık Dekan Yardımcısı 

Prof.Dr. Saadettin TIPIRDAMAZ Anatomi Anabilim Dalı Başkanı 
Prof.Dr. Vahdettin ALTINOLUK Biyokimya Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Zafer DURGUN Fizyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. H.Hüseyin DÖNMEZ Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Aşkın YAŞAR Vet. Hek. ve Tar. Deontoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Bünyamin TRAŞ Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Osman ERGANİŞ Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Feyzullah GÜÇLÜ Parazitoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. M.Kemal ÇİFTÇİ Patoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Orhan YAPICI Viroloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Fahrettin ALKAN Cerrahi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Mehmet GÜLER Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Başkanı,EAEVE Üyesi 

Prof.Dr. M.Bozkurt ATAMAN Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Abdullah BAŞOĞLU İç Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanı,EAEVE Üyesi 

Prof.Dr. Fatma İNAL Hay.Bes.ve Besl.Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Şeref İNAL Zootekni Anabilim Dalı Başkanı,EAEVE Üyesi 

Prof.Dr. M.Emin TEKİN Biyoistatistik Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Şeref İNAL Genetik Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Aytekin GÜNLÜ Hayv.Ekn. ve İşletmeciliği Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Gürkan UÇAR Besin Hij. ve Teknolojisi Anabilim Dalı Başkanı,EAEVE Üyesi 

Prof.Dr. Nuri YAVRU Cerrahi EAEVE Başkan 

Prof.Dr. Abdullah Kaya Dölerme ve Suni Tohumlama EAEVE Üye 

Prof.Dr. Fatih HATİPOĞLU Patoloji EAEVE Üye 

Prof.Dr. Halis UĞUZ Farmakoloji ve Toksikoloji EAEVE Üye 

Prof.Dr. Emrullah EKEN Anatomi EAEVE Üye 

Prof.Dr. Cafer TEPELİ Zootekni EAEVE Üye 

Prof.Dr. İsmail ŞEN İç Hastalıkları EAEVE Üye 

Prof.Dr. Zafer BULUT Biyokimya EAEVE Üye 

Doç.Dr. K.Kaan TEKİNŞEN Besin Hij ve Teknolojisi EAEVE Üye 

Ali Osman ÜNLÜ EAEVE Fakülte Sekreteri V. 

Vural ÜNAL EAEVE Araştırmacı 

Mustafa GÜNEŞ Öğrenci İşleri Bilgisayar İşletmeni 

Nurcan KURŞUN Personel Bilgisayar İşletmeni 

    Ali CERAN Hayvan hastanesi Bilgisayar İşletmeni 

Ramazan İNCE Tahakkuk Ayniyat Saymanı 

Lokman KAYHAN Döner Sermaye Bilgisayar İşletmeni 
Kadir AKKURT Ayniyat/Web Bilgisayar İşletmeni 
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ HAYVAN HASTANESİ 

İŞLETME YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, kapsam, Tanımlar ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1. (1)Veteriner sağlık hizmeti almak üzere hastaneye getirilen hayvanlara çağdaş, bilimsel etik 

değerlere bağlı ve güvenilir sağlık hizmetini bedeli mukabilinde yapmak, 

(2)Veteriner Fakültesi öğrencilerine hasta hayvan üzerinde uygulama imkânı sağlamak,

(3)Hayvan sağlığı ile ilgili alanlarda eğitim-öğretim, araştırma, staj ve uygulamalar yapmak,

(4)Ulusal ve uluslar arası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına Hastanenin amaçları

doğrultusunda; projeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek (bilimsel aktiviteler, hizmet içi

eğitim..vb), bedeli mukabilinde danışmanlık hizmetleri vermek, bilimsel mütalaada bulunmak ve

benzeri hizmetleri vermek,

(5)Bölgesel ve ulusal alanda hayvan sağlığı ve refahının korunması ve geliştirilmesi için ilgili  kamu

kurum ve kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirmek,

(6)Toplumun hayvan sağlığı, hayvan sağlığı ile ilişkili insan sağlığı konusunda bilgilendirilmesi ve

eğitilmesi amacıyla, kitap, dergi, broşür ve benzeri yayımlar yapmak, yazılı ve görsel basın

organlarında programlar yapmak, ulusal ve uluslar arası kongreler düzenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesine bağlı Hayvan Hastanesi ile ilgili hizmetlerin

yürütülmesinde bu yönerge Yönerge hükümleri uygulanır.

Dayanak

Madde 3. Bu Yönerge; Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin

ilgili hükümleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7.maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2)

numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Hayvan

Hastaneleri Yönetmeliğinin 9. Maddesine (21 Aralık 2011 tarih ve 28149 sayılı Resmi Gazete)

dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4. Bu yönergede geçen;

Üniversite: Selçuk Üniversitesini,

Veteriner Fakültesi: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesini,

Hastane: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesini,

Birimler: Hastane Birimlerini,

Yönetim Kurulu Başkanı: Veteriner Fakültesi Dekanını,

Yönetim Kurulu: Hastane Yönetim Kurulunu,

Başhekim: Hastane Başhekimini,

Başhekim Yardımcıları: Hastane Başhekim Yardımcılarını,

Anabilim Dalları: Hastanede faaliyet gösteren klinik Anabilim Dallarını,

Merkez Laboratuvar Sorumlusu: Hastane Merkez Laboratuvarı Sorumlusunu,

Eczane Sorumlusu: Hastane Eczane Sorumlusunu,

Yardımcı Personel: Hastane Yardımcı Personelini,

Sterilizasyon Sorumlusu: Hastanenin sterilizasyon sorumlusunu,

ifade eder.

EK 1.3.2

Casper-KP
Vurgu
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İKİNCİ BÖLÜM 

Hastane idare yapısı, Görev ve Sorumlulukları 

Madde 5. Hastane İdari Yapısı: 

İdare yapısını 

Yönetim Kurulu, 

Başhekim, 

Başhekim Yardımcıları, 

Klinik Anabilim Dalları, 

Merkez Laboratuvarı Sorumlusu,  

Eczane Sorumlusu ve 

Sterilizasyon sorumlusu oluşturur. 

Madde 6. Yönetim Kurulu: 

Kurul; Dekanın başkanlığında, Başhekim ve Dekan tarafından klinik Anabilim Dallarının her birinden 

seçilen birer öğretim üyesi ile Hastanenin Teşhis Laboratuarında hizmet veren anabilim dallarından 

görevli öğretim üyeleri arasından seçilen bir temsilciden oluşur. Kurul, olağan olarak ayda bir ya da 

başkanın veya üye tam sayısının yarısından bir fazlasının isteği üzerine olağanüstü toplanır. Kararlar 

toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır. 

Görevleri: 

1. Hastanenin personel ihtiyacını belirlemek, 

2. Acil servis, icapçı ve nöbetçi listelerini karara bağlamak,  

3. Muayene ve laboratuar teşhis ücretleri, hospitalizasyon ücretleri, ilaç satış fiyatları vs. karara 

bağlamak, 

4. Hastane döner sermaye işlerini düzenlemek, 

5. Hastanenin yatırım, bütçe ve gelişme planlarını hazırlamak, 

6. Yıllık gelişme planlarını, bununla ilgili yatırımları düzenlemek ve yatırım önceliklerini 

belirlemek, 

7. Hastanenin yıllık bütçesini hazırlamak, 

8. Hasta sahiplerinin talep, dilek ve temennilerini değerlendirmek, 

9. Hastanede akademisyenlerin araştırmalarında gerekli kolaylığı sağlamak ve imkânlarını 

geliştirmek, 

10. Lisans ve Lisansüstü öğrencilerinin hastanedeki çalışma düzenini sağlamaktır. 

Madde 7. Başhekim: 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekan tarafından Madde 16 ‘te belirtilen ilgili klinik anabilim 

dallarından bir öğretim üyesini Başhekim olarak üç yıllığına görevlendirir.  

Madde 8. Hayvan Hastanesi Başhekiminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1. Anabilim dalları ile koordineli olarak Hastanede ihtiyaç duyulan akademik personelin (öğretim 

üyesi, araştırma görevlisi) çalışmalarını izlemek ve yönlendirmek, 

2. Hastaneye bağlı Klinikler, Ameliyathaneler, Merkez laboratuarı, sterilizasyon ve Eczanede 

görevli idari, teknik ve yardımcı personelin yönetim, denetim ve genel gözetimini yapmak, 

3. Görev alanına giren faaliyetleri (Hasta kabulü, tedavi, hospitalizasyon, vs.) idare ve koordine 

etmek, 

4. Hastanenin Acil, Klinik, Gezici Klinik, Laboratuvar ve Ameliyathanelerinin kaliteli ve verimli 

çalışmasını sağlamak, 

5. Hastanenin temizlik, çevre düzenlemesi, onarım, bakım, emniyet ve teknik hizmetleri ile ilgili 

esasları tespit etmek ve yönetim kuruluna getirmek, 
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6. Hastane kayıt işlemlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

7. Hastanenin ihtiyacı olan her türlü sarf malzemesi, demirbaş, eczanenin ilaç, serum, kimyasal 

madde vs. ihtiyaçlarını ilgili anabilim dalları ile istişare ederek yönetim kuruluna sunmak, 

8. Acil Klinik komisyonunca hazırlanan hastanenin acil biriminde nöbetçi ve icapçı olarak ihtiyaç 

duyulan akademik ve idari personelin (Öğretim üyesi, araştırma görevlisi, lisansüstü öğrenci, kadrolu 

veteriner hekim, veteriner teknisyen ve ihtiyaç duyulan diğer idari personel) aylık rotasyon listelerini 

denetlemek ve yönetim kurulunca görevlendirilen personelin çalışmalarını izlemek ve yönlendirmek, 

9. Veteriner Fakültesi öğrencilerin Hastanede staj yapmalarını sağlamak, 

10. Gezici ve klinik hizmetlerinin Hastane Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yürütülmesini 

sağlamak, 

11. Hastane Yönetim Kurulunda alınmış kararları yerine getirmek, 

12. Kurumun verimli olarak çalıştırılması, işlerin sürat ve kolaylık içinde yapılması, kaliteyi 

düşürmeden ekonomi sağlanması ile hizmeti olabilecek en yüksek düzeye çıkarmak için gerekli 

tedbirleri almak, 

13. Çalışma saatleri içinde görev başında bulunmayanlar ve devamsızlığı görülenler veya bu 

yönerge hükümlerine aykırı harekette bulunanları Hastane Yönetim Kuruluna sunmak,  

14. Kurum bölümlerindeki tesisat, cihaz ve malzemeleri kontrol etmek ve kusur, eksiklik ve 

düzensizliklerin Fakülte Sekreteri ile koordineli bir şekilde giderilmesine katkı sağlamak, 

15. Evsel, tıbbi ve kimyasal atıkların toplanması ve uygun bir şekilde depolanmasını sağlamak ve 

takip etmek, 

16. Sterilizasyon birimini ve çamaşırhaneyi denetlemektir. 

17. Başhekim: kendi görev alanına giren faaliyetlerin yürütülmesinde doğrudan yönetim kuruluna 

karşı sorumludur. 

Madde 9. Başhekim Yardımcıları: 

Hayvan Hastanesi klinik Anabilim Dalları öğretim üyeleri arasından Başhekimin önerisi ve Dekanlığın 

onayı ile en fazla iki yardımcı atanır.  Başhekim yardımcılarının görev süresi, kendilerini öneren 

Başhekimin süresi bittiğinde sona erer. Başhekim yardımcıları, Başhekimin yapacağı yetki devrine 

göre, Başhekimlik hizmetlerinin yürütülmesinde Başhekime yardımcı olurlar. Başhekim, görevi 

başında bulunmadığı zamanlarda, yardımcılarından biri kendisine vekalet eder. Yardımcılar, 

Başhekimin önerisi ve Dekanın onayı ile görevden alınır. 

Madde 10. Eczane Sorumlusu:  

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eczane Sorumlusu Başhekim önerisi ve Dekanın onayı ile 

görevlendirilen bir veteriner hekim ve/veya veteriner sağlık teknisyenidir. 

Madde 11. Sterilizasyon sorumlusu; 

Klinik ve operasyon malzemelerini yıkamak ve sterilizasyonunu yapmakla sorumludur. 

Madde 12. Merkez Laboratuvarı Sorumlusu ve sorumlulukları: 

 (1) Teşhis Laboratuvarında hizmet veren Anabilim Dallarından (Biyokimya, Farmakoloji, 

Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Patoloji) Hastane Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen öğretim üyesi aynı 

zamanda Merkez Laboratuvarı Sorumlusudur. 

(2) Merkez Laboratuvarı Sorumlusunun  sorumlulukları; (a) laboratuvar için gerekli kimyasallar, 

ekipmanlar, aletler, kitler..vb ihtiyaç listesini belirler ve Başhekime sunar. 

(b) Laboratuvar analiz işlemlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar. 

(c) Laboratuvarda yapılan analiz ve teşhislerden sorumludur. 

(d) Laboratuvarın çalışma düzenini sağlar. 
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Madde 13. Eczane Sorumlusu; 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eczane Sorumlusu Başhekim önerisi ve Dekanın onayı ile 

görevlendirilen bir veteriner hekim ve/veya veteriner sağlık teknisyenidir. 

Madde 14.Sterilizasyon sorumlusu; 

Klinik ve operasyon malzemelerini yıkamak ve sterilizasyonunu yapmakla sorumludur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yardımcı Personel, Hastane Klinik Anabilim Dalları ve Hayvan Hastane Birimleri 

Madde 15. Yardımcı Personel: 

Dekanlık tarafından Hastane ve bağlı Anabilim Dallarının temizlik ve diğer işlerinde çalıştırılmak üzere 

görevlendirilen kadrolu, sözleşmeli veya geçici işçi kadrosundaki personeldir. Ancak bu hizmetler 

ihale ile de yaptırılabilir. 

Madde 16. Hastane Klinik Anabilim Dalları:  

1. Cerrahi Anabilim Dalı 

2. Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 

3. Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 

4. İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

Hastanede faaliyetlerini sürdüren yukarıda adı geçen anabilim dalı başkanlıkları Hayvan Hastanesinin 

işleyişi ve hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili tüm konularda başhekime karşı sorumludur. 

Madde 17. Hayvan Hastanesi Birimleri:  

Büyük Hayvan Kliniği, Küçük Hayvan Kliniği, Acil Klinik, Gezici Klinik, Teşhis Laboratuvarı, Eczane, 

Çamaşırhane, Sterilizasyon ve Hospitalizasyon ünitelerinden oluşur. Başhekim bu birimlerin idaresini 

yardımcıları arasında dağıtabilir. 

Yürürlülük: 

Madde 18. Bu yönerge Üniversite Senatosunca kabulü tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

Madde 19. Bu yönergeyi Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanı yürütür. 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ ACİL KLİNİĞİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı; (1) Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi  Acil Kliniği’nin çalışma 

düzenini ve Acil klinik uygulamasındaki esasları düzenlemektir. 

(2) Hafta içi mesai saatleri dışında, hafta sonlarında ve resmi tatil günlerinde hasta hayvanların teşhis

ve tedavilerinde ilk müdahaleyi yapmak ve bu görevin en iyi şekilde yerine  getirilmesini sağlamaktır.

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönerge Acil Klinikteki görevlilerin ve bu amaçla kurulmuş olan komisyonun görev, yetki 

ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- Bu yönerge Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Hayvan Hastaneleri Yönetmeliğinin 7/e 

ve 15. Maddelerine (21 Aralık 2011 tarih ve 28149 sayılı Resmi Gazete)  ve Selçuk Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine Selçuk Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi Hastanesi yönergesine  dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Fakülte: Veteriner Fakültesini,

b) Dekanlık: Veteriner Fakültesi Dekanlığını,

c) Komisyon: Veteriner Fakültesi Acil Kliniği Komisyonunu,

d) Nöbetçi Veteriner Hekim: Veteriner Fakültesi Acil Kliniği Komisyonunu tarafından hazırlanan ve

Dekanlıkça onaylanan listeye uygun görevlendirilen veteriner hekim, lisans üstü öğrencilerini ve

araştırma görevlisini,

ifade eder. 

EK 1.3.3

Casper-KP
Vurgu



İKİNCİ BÖLÜM 

Acil Klinik Komisyonu, Görev, Yetki, Sorumluluk 

Acil Kliniği Komisyonunun  Oluşumu 

Madde 5- Acil Kliniği Komisyonu Hastane Yönetim Kurulu kararıyla Başhekim ve klinik Anabilim 

dallarında görevli üç öğretim üyesinden olmak üzere 4 üyeden oluşturulur. Başhekim, komisyonun 

başkanıdır. Komisyon üyelerinden biri Acil Klinik sorumlusu olarak görevlendirilir. 

Acil Kliniği Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 6-  (1) Komisyon görevlerini bu yönerge çerçevesinde yerine getirmekle yükümlüdür. Ayrıca, 

tüm komisyon üyeleri Acil Klinik hizmetlerinin kesintisiz ve düzenli olarak verilebilmesi yönünde 

doğrudan Hastane yönetim kuruluna karşı sorumludur. 

(2) Komisyon Başkanı ve Komisyon üyeleri diledikleri her an Acil Kliniği incelemek ve görevlilerden 

bilgi almak yetkisine sahiptir. 

(3) Komisyonda görevlendirilenler, Acil Kliniğin olanak ve işlerini kendi Anabilim Dalları için 

kullanamayacağı gibi, ilgili Anabilim Dalı Başkanlıkları  da kendilerinden böyle bir istekte 

bulunamazlar. 

(4) Komisyon, Acil Klinikte ve icapçı veteriner hekim olarak görev alacak olan veteriner hekim, 

öğretim elemanları ve ihtiyaç duyulan idari ve yardımcı personelin aylık rotasyon listesini hazırlayarak 

Hastane Yönetim Kuruluna sunar.  Hastane Yönetim Kurulu tarafından  görevlendirilen personelin 

çalışmasını izler ve yönlendirir. 

(5) Acil Klinik için gerekli her türlü temizlik, teşhis ve tedavi amacıyla kullanılan tüm araç, gereç ve sarf 

malzemesinin sağlanmasından, kullanılmasından ve korunmasından sorumludur.  

(6) Komisyon her ay düzenli olarak toplanarak aylık çalışma raporunu hazırlar ve  Hastane Yönetim 

Kuruluna sunar. Komisyon Başkanı Komisyonu gerektiği her an toplantıya çağırabilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Acil Klinik Görevlileri ve Sorumlulukları 

Acil Klinik Görevlileri ve Sorumlulukları 

Madde 7- (1) Acil Klinik görevlileri; nöbetçi veteriner hekim, yardımcı personel, intörn ve stajyer 

öğrencilerden oluşur. Acil Klinikte görevli olanlar bu Yönergede belirtilen hususları yerine getirmekle 

yükümlüdürler. 

(2) Nöbetçi Veteriner Hekim:   Komisyonca hazırlanan ve Hastane Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanan listeye uygun olarak görevlendirilen veteriner hekim ve araştırma görevlisidir. Lisansüstü 

eğitim yapan veteriner hekimler ilgili anabilim dalının görüşü alınarak Komisyon onayı ile nöbetçi 

olarak görevlendirilebilirler.  



 

 

Nöbetçi Veteriner Hekimin yetki ve sorumlulukları;  

a)  Hasta hayvanları eksiksiz ve düzenli bir şekilde kayıt-kabul işlemi ve ilk müdahalesinin yapılması, 

(b) Gerektiğinde hastaların  ilgili kliniklere sevki, hospitalizasyonu, hasta hayvanın sahibinden tekrar 

getirilmesini isteme,  

(c) Gerektiğinde, ilgili kliniklere icapcı öğretim elemanına durumu iletmek ve o öğretim elemanını acil 

vakaya müdahalesi için çağırma, 

(d) Acil kliniğin ilaç alet ve her türlü malzemesinin korunması için gerekli tedbir almak, nöbeti 

süresince kullandığı sarf malzemelerini bu amaçla hazırlanmış formlara kaydetme, 

(e) Nöbetinde görevli yardımcı personelin klinikteki çalışmalarından ve stajyer ve intörn öğrencilerin 

eğitim uygulamalarından sorumlu olup bu amaçla hazırlanan ‘intörn ve Stajyer öğrenci Acil Klinik  

ÇalışmaFormu’nu imzalama,  

(f) Döner Sermaye makbuzlarının kesilmesi, ücretin tahsili ve bu paranın Döner Sermaye İşletmesi 

sorumlusuna teslimi, 

 (g) Acil Kliniğin günlük temizliğinin sağlanmasında görevlendirilen personelin izlenmesinde yetkilidir.  

(3) Yardımcı Personel: Başhekim tarafından Acil Kliniğin temizlik ve diğer işlerinde çalışmak üzere 

görevlendirilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Nöbetçi Öğrenciler ve Çalışma Düzeni 

 

Madde 8- (1) Fakülte ilgili kurullarınca kararlaştırılan program çerçevesinde Stajyer ve  5. sınıf intörn 

öğrencileri acil kliniği nöbeti tutarlar.  

(2) Nöbetçi öğrenciler, ilgili birimlerin görüşleri alınarak komisyon tarafından hazırlanacak ve Eğitim- 

Öğretim Koordinasyon Kurulu tarafından kararlaştırılarak Hastane Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanacak uygulama programı çerçevesinde görevlerini yerine getirmekle yükümlüdürler.  

(3) Nöbetçi öğrenciler bir başka kişileri beraberinde getiremezler.  

(4) Nöbetçi öğrenci nöbetçi veteriner hekimin direktifleri doğrultusunda görevini yerine getirmek 

zorunda olup, nöbetçi veteriner hekimin bilgisi dışında hiçbir hasta hayvanı muayene edemez, reçete 

yazamaz ve yalnızca nöbetçi veteriner hekimin verdiği görevleri yapar. 

 



Acil Kliniğin Çalışma Düzenine İlişkin Esaslar 

Madde 9- (1) Komisyon, çalışma düzeni ve prensiplerini yazılı olarak belirler ve klinikte görünür 

yerlere astırır. 

(2) Acil Klinik hafta içinde mesai saatleri dışında, Cumartesi-Pazar ve resmi tatil günleri de günde 24 

saat süreyle hizmet verir. 

(3)Acil Klinikte görevli tüm personel Başhekimlikçe kendilerine verilen kimliklerini belirten yaka 

kartlarını takmak zorundadırlar. 

(4) Acil klinik rotasyon listesinde görevli olanlar Acil Kliniği kesinlikle terk edemez. 

(5) Acil Klinik  görevlileri, intörn ve stajyer öğrenciler Acil Kliniğin ilaç, alet ve her türlü malzemesini 

kişisel çıkarları için kullanamaz ve bunları Acil Klinikten çıkaramaz. 

(6) Acil Klinikte verilecek hizmetlere ilişkin alınacak ücretler Komisyonun önerileri doğrultusunda 

Fakülte Yönetim Kurulu tarafından saptanır ve kliniğin görünür bir yerinde ilan edilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 10- Bu Yönerge Selçuk Üniversitesi Senatosunun onayladığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 11- Bu Yönerge hükümleri Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
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YÖNERGE 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 

PROF. DR. HÜMEYRA ÖZGEN ARAŞTIRMA VE UYGULAMA ÇİFTLİĞİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç 

 MADDE 1-  Bu yönergenin amacı; Selçuk Üniversitesi Veteriner fakültesi bünyesinde Faaliyet gösteren 

Prof.Dr. Hümeyra ÖZGEN Araştırma ve Uygulama Çiftliği ile Çumra ilçe sınırları içersinde yer alan 570, 

7191 ve 7270 ve  parsel numaralı tahsisli arazilerin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim ve çalışma 

şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 Kapsam 

MADDE 2 - Bu yönerge; kampüs sınırları içersinde yer alan Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi  Prof. 

Dr. Hümeyra ÖZGEN Araştırma ve Uygulama Çiftliği ile Çumra ilçe sınırları içersinde yer alan 570, 7191 ve 

7270 ve  parsel numaralı tahsisli arazilerin amacı, faaliyet alanları, yönetim organları ve görevlerine ilişkin 

hükümleri kapsar. 

 Dayanak 

 MADDE 3 - Bu yönerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7’inci maddesinin 

birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 Tanımlar  

MADDE 4- Bu yönergede geçen; 

a) Çiftlik: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Prof. Dr. Hümeyra ÖZGEN Araştırma ve Uygulama Çiftliği

ile Çumra sınırları içersindeki 570, 7191 ve 7270 ve  parsel numaralı tahsisli arazileri

b) Çiftlik Müdürü: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi  Prof. Dr. Hümeyra ÖZGEN Araştırma ve

Uygulama Çiftliği ile Çumra sınırları içersindeki tahsisli tarlanın Müdürünü,

c) Çiftlik Yönetim Kurulu: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Fakültesi Prof. Dr. Hümeyra ÖZGEN

Araştırma ve Uygulama Çiftliği  Yönetim Kurulunu,

EK 1.3.4

Casper-KP
Vurgu
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d) Fakülte:Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesini,   

e) Üniversite: Selçuk Üniversitesini, 

f) Dekan:Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi  Dekanını, 

g) Rektör: Selçuk Üniversitesi Rektörünü, ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çiftliğin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Çiftliğin amacı  

MADDE 5 -Çiftliğin amaçları şunlardır;  

a) Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitim, öğretim programlarında öngörülen araştırma, pratik çalışma, 

uygulama ve stajlar için imkanlar ölçüsünde yer, materyal ve hizmet sağlamak,  

b) Fakülte öğretim elemanları tarafından yürütülen bilimsel çalışmalara imkanlar ölçüsünde destek 

sağlamak, 

c) Üretim amacı için çiftlik alanları ve tesislerinde mevcut doğal kaynakları, sermaye ve işgücünü en 

rasyonel biçimde ekonomi ve işletmecilik kurallarına uygun olarak kullanmak suretiyle üretim yapmak, 

elde edilen ürünleri Fakülte adına değerlendirmek,  

d) Sertikalı hayvan üretimi yaparak Fakülte adına satışa sunmak, 

e) Fakültenin ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, inşaat işleri ve diğer 

ihtiyaçları karşılamak.  

Faaliyet alanları 

MADDE 6 -Çiftlik  aşağıdaki faaliyetlerde bulunur;  

a) Gıda, tarım ve hayvancılık alanında üretim yapmak, elde edilen ürünleri Fakülte adına değerlendirmek 

üzere ilgili birimlere sunmak, 

b) Gıda, tarım ve hayvancılık üretiminde kullanılan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri 

yapabilecek bir yapılanma oluşturmak, 
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c) Yeni tür ve ırklarla ilgili adaptasyon çalışmaları yapmak,  

d) Çiftlik içersinde değişik birimler oluşturmak ve bunları işletmek,  

e) Araştırma sonuçlarını üretime uygulamak, elde edilen ürünleri değerlendirmek,  

f) Teknik personel, öğrenci ve çiftçiler için eğitim programları düzenlemek, 

g) Onaylanan araştırma projelerine imkanlar ölçüsünde; yer, materyal ve hizmet sağlayarak projeleri 

desteklemek,  

h) Çiftliğin faaliyetlerinde kullanılacak alet, ekipman ve makinelerin teminini sağlamaktır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çiftliğin Yönetim Organları ve Görevleri 

Çiftliğin Yönetim Organları  

 MADDE 7 - Çiftliğin yönetim organları şunlardır;  

a) Çiftlik Müdürü, 

b) Çiftlik Yönetim Kurulu 

Çiftlik Müdürü 

 MADDE 8– 

a) Çiftlik Müdürü, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde görevli akademik veya idari personel 

arasından, Dekan tarafından iki yıl süre ile atanır. Görev ve icraatlarında Dekana karşı sorumludur. 

b) Çiftlik Müdürü, işlerinde kendisine yardımcı olmak üzere; Çiftlikteki görevli personelden veya öğretim 

elemanlarından en az bir, en fazla iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirir. Müdür, görevi başında 

bulunmadığı zaman yerine müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı vekâlet eder. Vekâletin süresi üç 

ayı geçemez. Müdürün görevi sona erdiği zaman, yardımcılarının da görevi sona erer. 

c) Dekan, görev süresi dolmadan müdürü görevden alabilir.  
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Çiftlik Müdürünün Görevleri 

MADDE 9 - 

a) Çiftlik Yönetim Kurulu kararlarının gerçekleşmesi için gereken önlemleri almak,  

b) Çiftlikte yer alan arazi ve tesislerde üretimin gerçekleştirilmesi sırasında ihtiyaç duyulan 

makine,teçhizat, mal ve hizmetleri belirleyerek görüşülmek üzere ÇiftlikYönetim Kuruluna sunmak,  

c) Çiftlik’te üretim ve diğer faaliyetlerinin gerçekleşmesi için gereken tüm ödenek, eleman ve sarf 

malzemesi ihtiyaçlarını belirleyerek, görüş ve önerilerini Çiftlik Yönetim Kuruluna sunmak 

d) Çiftlikte ünitelerin ihtiyacı olan yem maddelerinin çiftlik arazisinden maksimum seviyede sağlanması 

doğrultusunda, Çiftlik Yönetim Kurulu ile işbirliği yaparak arazi ekim planlaması gerçekleştirmek, 

e) Çiftlikteki idari, teknik ve hizmetli kadrolarında çalışan devamlı statüdeki personel ile geçici işçilerin, 

hizmetlerini  etkin olarak gerçekleştirmesi için en uygun şekilde çalışma plan/panları yapmak,  

f) Çiftlikteki üretim sırasında yapılan harcamalar ile elde edilen ürün miktarlarının kayıtlarının tutulmasını 

sağlamak ve takip etmek, 

g)Çiftlik içindeki ünitelerde periyodik genel kontrolleri planlamak ve gerçekleştirmek, hastalık çıkmasını 

engellemek ve hastalık çıkması veya şüpheli durumlarda  Dekanlığa bilgi vermek, 

h) Dekan ve Çiftlik Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yapmaktır.  

Çiftlik  Yönetim Kurulu  

MADDE 10 -  

a) Dekanın başkanlığında, Çiftlik Müdürü, en az bir tanesi Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümünden 

olmak üzere, Fakültenin Anabilim Dalla’rından görüş alınarak, Dekan tarafından üç yıl süreyle 

görevlendirilen toplam beş üyeden oluşur. Çiftlik müdür yardımcıları oy hakkı olmaksızın Çiftlik Yönetim 

Kurulu toplantılarına katılabilirler. Görev süresi biten Yönetim Kurulu Üyesi aynı usulle tekrar atanabilir. 

Yönetim Kurulun’dan boşalan üyenin yerine aynı usulle atama yapılır. 

b) Çiftlik Yönetim Kurulu dört ayda bir olağan olarak, Dekanın veya üye tam sayısının yarısından bir 

fazlasının isteği üzerine de olağanüstü toplanabilir. Katılanların oy çokluğu ile karar alınır.  

Çiftlik Yönetim Kurulunun Görevleri 
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 MADDE 11 -  

a) Fakültenin ihtiyaçları doğrultusunda çiftliğin gelişme planını hazırlamak,  

b) Yıllık eğitim, araştırma ve uygulama planları ile ilgili program ve yatırımları düzenlemek, öncelikleri 

belirlemek,  

c) Çiftliğin yıllık bütçesini hazırlamak, 

d) Çiftlikte bitkisel ve hayvansal gıda üretimini planlayarak gerçekleşmesini sağlamak. Bu üretimlerle ilgili 

ihtiyaç duyulacak girdilerin nasıl karşılanabileceğini planlamak, 

e) Elde edilen ürünlerin değerlendirilmesi  ve pazarlanması hususunu görüşerek kararlar almak, 

f) Çiftlikte üretilen mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerine ait politika esaslarını görüşerek alınan kararları 

Dekanlığa sunmak,  

g) Çiftlikte yapılmak ve uygulanmak üzere çeşitli birimlerden gelecek araştırma ve geliştirme projelerine 

imkânlar çerçevesinde yer, materyal ve hizmet sağlamasını görüşmek  ve karara bağlamak, 

h) Fakülte öğretim elamanlarının bilimsel araştırmalarda kullanılacakları araştırma ortamını; yemi, bakımı 

ve özel ortamı, ilgili araştırmacı tarafından karşılanmak şartıyla, imkanlar ölçüsünde destek vermek, 

çiftliğin aktif hale gelmesi için gerekli alt yapıyı hazırlamak, geliştirmek ve işlevlerin gerçekleşmesi 

konularını görüşmek ve karara bağlamak, 

i) Bütçe, döner sermaye ve çeşitli kaynaklardan elde edilen çiftlik gelirlerinin harcanmasına ilişkin 

konuları görüşmek ve öneriler sunmak, 

j) Fakültede sürdürülecek her türlü eğitim ve öğretim programları için gelen talepler doğrultusunda 

önlemler almak, planlama yapmak ve koordinasyonu sağlamak,  

k) Çiftliğin aktif hale gelmesi için gerekli alt yapının hazırlanmasına, geliştirilmesine ve işlevlerinin 

gerçekleştirilmesine yardımcı olmak,  

l) Fakülte ihtiyaçlarının sağlanmasında, Çiftlikten sağlanan gelirlerin etkili, efektif ve ekonomik olarak 

kullanılması yönünde önlemler almak, 

m) Çiftliğin idari, teknik ve yardımcı personeli ile bu unvanlar altında çalıştırılacak sözleşmeli personelin 

planlamasını yapmak, ihtiyaçlarını belirleyerek Dekanlığa sunmak, 
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n) Çiftliğe ait yıllık plan, bütçe, bilanço ve sonuç hesapları ile kısa, orta ve uzun vadeli gelişme 

programlarına uygun olarak faaliyet raporlarını hazırlayarak Dekanlığa sunmak.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel İhtiyacı  

MADDE 12 - Çiftliğin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesi 

uyarınca Dekanlık tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır.  

 Demirbaşlar  

MADDE 13 -) Çiftlik için alınan her türlü alet, donanım ve demirbaşlar, Çiftliğin kullanımına tahsis edilir.  

 Mali Hükümler  

MADDE 14 - (a) Fakülte Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

 (b) Çiftliğin amacına uygun olarak hazırlanıp yürütülecek araştırma projelerinin giderleri, araştırma 

projesinin bütçesinden, ilgili mevzuat hükümlerine göre karşılanır.  

İta Amiri  

MADDE 15 - Çiftliğin İta Amiri Dekandır. 

İdari Amiri 

Madde 16-  Çiftliğin İdari Amiri Çiftlik Müdürüdür. 

Yönetim Organı 

MADDE 17 – Çiftliğin Yönetim organı Çiftlik Yönetim Kuruludur. 

Yürürlülük  

MADDE 18 - Bu Yönerge, Selçuk Üniversitesi Senatosunun …..tarih ve 2014/?... sayılı kararı ile kabul 

edilmiştir.  
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Yürütme  

MADDE 19 - Bu Yönerge hükümlerini Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanı yürütür. 

 



1 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ PROF. DR. O. CENAP 

TEKİNŞEN ET VE SÜT ÜRÜNLERİ ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME UYGULAMA 

ÜNİTESİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Prof. Dr. O. Cenap 

TEKİNŞEN Et ve Süt Ürünleri Araştırma-Geliştirme Uygulama Ünitesinin amaçları, yönetim organları 

ile yönetim organlarının görevleri ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Selçuk Üniversitesi Veteriner Prof. Dr. O. Cenap TEKİNŞEN Et ve Süt 

Ürünleri Araştırma-Geliştirme Uygulama Ünitesinin amacı, faaliyet alanları, yönetim organları ile bu 

organların görevleri ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Ünite: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Prof. Dr. O. Cenap TEKİNŞEN Et ve Süt Ürünleri

Araştırma-Geliştirme Uygulama Ünitesini,

b) Müdür: Ünitenin Müdürünü,

c) Müdür Yardımcısı: Ünitenin Müdür Yardımcısını,

ç) Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosunu, 

d) Üniversite: Selçuk Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Ünitenin Yönetim Kurulunu,

f) Veteriner Fakültesi: Selçuk Veteriner Fakültesini,

g) Dekan: Selçuk Veteriner Fakültesi Dekanını,

h) Bölüm: Selçuk Veteriner Fakültesi Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümünü ifade eder.

EK 1.3.5

Casper-KP
Vurgu



2 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Ünitenin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Ünitenin amacı 

MADDE 5 – (1) Ünitenin amacı; Fakülte bünyesinde besin hijyeni ve teknolojisi konularında 

yürütülecek araştırma, uygulama, eğitim ve yayım faaliyetlerine uygun ortam oluşturmak, ilgili 

akademik birimlerin eğitim-öğretim, gezi, inceleme, staj, proje ve tez çalışması gibi faaliyetlerine 

destek vermek, lisans ve lisansüstü eğitimine uygulama katkısı sağlamak üzere çeşitli hayvansal ürün 

üretimini sürekli tutmak, üretilen ürünlerin satışını sağlayarak Fakülte Döner Sermayesine katkı 

sağlamak, hayvansal gıda üretimi konusunda modern yöntemler uygulayıp geliştirmek, bunları üretici 

ve öğrencilere tanıtmak ve gerektiğinde onları eğitmek, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı 

sağlayacak işbirliği mekanizmaları kurmak ve sürdürülebilir hale getirmek için gerekli olan kurumsal 

ortamı oluşturmak, üretilen ürünlerden sağlanan gelirlerden Bölüme katkı sağlamaktır.  

Ünitenin faaliyet alanları 

MADDE 6 – (1) Ünitenin faaliyet alanları şunlardır: 

a) Fakülte ve Bölümdeki araştırma ve uygulamalar, lisans ve lisansüstü öğretim programlarında 

öngörülen uygulama dersleri, pratik çalışmalar, staj, tez ve araştırma projeleri için uygun yer ve 

hizmet sağlamak, 

b) Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek hayvansal gıdalar ve halk sağlığı alanında, çağdaş 

temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki çalışmalara destek olmak,  

C) Gıda üretimi yaparak belirlenmiş fiyatlardan satmak, 

c) Gıda üretimine ilişkin sorunların çözümüne yönelik projeler yürütmek, Üniversite içi ve Bölge 

üreticilerine yönelik eğitim programları düzenlemek, 

 d) Gıda üretimine ilişkin konularda kamu ve özel sektör işbirliğinde bulunmak, projeli bilimsel 

araştırmaları yer ve hizmet olarak desteklemek, yürütmek veya gerektiğinde ortak olmak, 

e) Ünitenin amaçları doğrultusunda her türlü yayın yapılmasına imkan sağlamak, kurs ve seminer 

tarzında eğitim amaçlı programlar düzenlemek, ilgili kamu ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği ve 

araştırma imkanlarını geliştirmek, 

f) Yönetim Kurulunca uygun görülen araştırmalara, Fakülte Döner Sermeye kurallarına uygun olarak 

kaynak, araştırma materyali ve çalışma alanı sağlamak, geliştirme faaliyetlerine destek sağlamak 

g) Ünitenin faaliyetlerinin biyogüvenlik kurallarına uygunluğunu sağlamak ve bu konuda denetim 

yapmak, 

ğ) Ünitenin amacına uygun benzeri diğer faaliyetlerde bulunmak. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ünitenin Yönetim Organları ve Görevleri 

Ünitenin yönetim organları 

MADDE 7-(1) Ünitenin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür, 

b) Yönetim Kurulu, 

Müdür 

MADDE 8- (1) Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümün kadrolu öğretim üyeleri arasından, üç yıl için 

Dekan tarafından görevlendirilir. Müdür işlerinde kendisine yardımcı olmak üzere; Ünitedeki görevli 

personelden veya öğretim elemanlarından en az bir, en fazla iki kişiyi müdür yardımcısı olarak 

görevlendirir. Müdür, görevi başında bulunmadığı zaman yerine müdürün görevlendireceği müdür 

yardımcısı vekâlet eder. Vekâletin süresi üç ayı geçemez. Müdürün görevi sona erdiği zaman, 

yardımcılarının da görevi sona erer. Müdür ve yardımcılarının görevlerine görev süresi dolmadan 

Dekan tarafından son verilebilir. Müdür aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. 

Müdürün görevleri 

MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Üniteyi temsil etmek, 

b) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak ve ilgili mevzuat hükümlerine göre Üniteyi yönetmek, 

c) Ünitenin idari ve mali işlerini kontrol etmek, 

ç) Ünitede görev alacak personelin Dekanlıkça görevlendirilmelerini sağlamak, 

d) Ünitenin faaliyet raporlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşü alındıktan sonra Dekanın 

onayına sunmak, 

e) Ünitenin faaliyetlerinin yerinde ve zamanında yapılması için gerekli tedbirleri almak. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 10– (1) Dekanın başkanlığında Ünite Müdürü ile birlikte, en az iki tanesi Besin Hijyeni ve 

Teknolojisi Bölümünden olmak üzere, Fakültenin Zootekni ve Hayvan Besleme ile Klinik Öncesi 

Bölümlerindeki Anabilim Dallarından görüş alınarak, Dekan tarafından üç yıl süreyle görevlendirilen 

toplam altı üyeden oluşur. Görevi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle 

görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye 

görevlendirilir. 
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(2) Yönetim Kurulu, dört ayda bir olağan olarak, Dekanın veya üye tam sayısının yarısından bir 

fazlasının isteği üzerine de olağanüstü toplanabilir. Katılanların oy çokluğu ile karar alınır. Üst üste üç 

Yönetim Kurulu toplantısına özürsüz katılmayan üyenin Yönetim Kurulu üyeliği kendiliğinden düşer. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Müdürlük ve ilgili birimler tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raporları ve programlarını inceleyerek 

Dekanın onayına sunmak, 

b) Ünitede yürütülecek faaliyetlerle ilgili önerilerde bulunmak ve yapılan faaliyetleri denetlemek, 

c) Ünitenin işleyişi ve idaresi ile ilgili plan ve program yapmak, 

ç) Ünitenin çalışma usul ve esaslarını belirlemek, kısa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, 

d) Ünitenin yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararları almak, 

e) Üniteye sunulan projelerin değerlendirmesini yapmak ve karara bağlamak, 

f) Dekanın ve Müdürün gündeme alacağı diğer konuları görüşüp karara bağlamak, 

g) İş yoğunluğu ve mevsime göre işçi sayısını belirlemek ve karar almak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı 

MADDE 12- Ünitenin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Dekan tarafından görevlendirilecek 

personel tarafından karşılanır. 

Taşınır ve taşınmaz varlıklar 

MADDE 13-  Dekan, Fakülte birimlerinde bulunan gıda üretimi ile ilgili her türlü alet, donanım, 

makine ile taşınır ve taşınmaz mal varlıklarını ünitenin hizmetinde kullanıma tahsis edebilir. 

Mali Hükümler 

MADDE 14-Ünitenin harcama yetkilisi Dekandır. 

MADDE 15- Fakülte Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

MADDE 16-Ünitede amacına uygun olarak hazırlanıp yürütülecek araştırma projelerinin giderleri, 

araştırma projesinin bütçesinden ilgili mevzuat hükümlerine göre karşılanır.  

İta Amiri  

MADDE 17-Ünitenin İta Amiri Dekandır. 
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İdari Amiri 

Madde 18- Ünitenin İdari Amiri Ünite Müdürüdür. 

Yönetim Organı 

MADDE 19-Ünitenin Yönetim organı Ünite Yönetim Kuruludur. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 20- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ve Senato ile Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 21- Bu Yönerge  28.09.2017 tarih ve 11 sayılı senato kararı ile  yürürlüğe girmiştir. 

Yürütme 

MADDE 22- Bu Yönerge hükümlerini Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanı yürütür. 
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Bu bölümde Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde tüm idari işlemlerin işleyişine dair 

uygulanmakta olan süreçler tablo ve çizimler eşliğinde özet halinde verilmiştir.

Bu başlık altında aşağıdaki işlemler verilmiştir;

o Akademik Personel İzin Süreci

o Araştırma Görevlileri Açıktan İzin

Süreci

o Araştırma Görevlileri Süre Uzatımı

Süreci

o Askerlik Hizmeti Değerlendirme
Süreci

o Dr. Öğretim Üyesi Açıktan Atama

Süreci

o Emeklilik Hizmeti Süreci

o Görevlendirme 31. Madde Süreci

o Görevlendirme 35. Madde Süreci

o Görevlendirme 38. Madde Süreci

o Görevlendirme 39. Madde Süreci

o Görevlendirme 39. Madde 15

Günden Az Süreci

o Görevlendirme 40 A Süreci

o Görevlendirme 40 B Süreci

o Görevlendirme 40 C Süreci

o Görevlendirme 40 D Süreci

o İdari Personel İzin Süreci

o İstifa İşlemleri Süreci

o Mal Bildirimi Süreci

o Öğrenim Değerlendirme Süreci

o Ücretsiz İzin Süreci

o Yurt Dışı İzin Süreci

o Bilişim Hizmetleri Süreci

o Kurul Toplantıları Süreci

o Protokol Süreci

o Sınav Ücreti Süreci

o Doğrudan Temin ile Satın Alma
Süreci

o Geçici Görev Ödemeleri Süreci

o Sürekli Görev Ödemeleri Süreci

o Jüri Ücret Ödemeleri Süreci

o Satın Alma Mal Giriş Çıkış Süreci

o Hurdaya Ayırma Süreci

o Devir Yoluyla Mal Çıkış İşlemleri
Süreci

o Telefon Kullanım Ödemeleri
Süreci

SÜVF-KK DEKANLIK İDARİ İŞLER İŞ AKIŞ ŞEMALARI



S. Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ
EĞİTİM-ÖĞRETİM VE YÖNETİM DEĞERLENDİRME ANKETİ 

(İdari Personel) 

Fakültemizin bilimsel ve sosyal açıdan iyi bir konumda olması hepimizin arzusudur. Buna 
ulaşmak için yeterli fiziki imkan ve huzurlu bir çalışma ortamının yanında iyi bir yönetim biçimine 
ihtiyaç vardır. Fakültemizdeki mevcut yönetimin sizlerce değerlendirilmesi bu açıdan büyük önem 
taşımaktadır. Bunun için hazırlanan aşağıdaki anketi özenle cevaplamanız bu amaca hizmet edecektir. 
Bireysel anket içerikleri gizli tutulacaktır. Zaman ayırdığınız için teşekkür ederim. 

Fakülte Dekanı 

No Evet Hayır Fikrim yok 

1 Fakültemizin yönetim anlayışını yeterli buluyor musunuz?   
2 Size sunulan sosyal imkânları yeterli buluyor musunuz?   
3 Ulaştırma ve servis imkanını yeterli buluyor musunuz?   
4 Sosyal etkinlik imkanlarını yeterli buluyor musunuz?   
5 Çalışma alanı koşullarını yeterli buluyor musunuz?   
6 Çalışma alanınızın binadaki yerini yeterli buluyor musunuz?   
7 Bilgisayar altyapısı koşullarını yeterli buluyor musunuz?   
8 Ofis mobilya ve malzemelerini yeterli buluyor musunuz?   
9 Aydınlatma koşullarını yeterli buluyor musunuz?   

10 Isınma koşullarını yeterli buluyor musunuz?   
11 Engellilere yönelik fiziksel altyapıyı yeterli buluyor musunuz?   
12 Öğrencilerle olan ilişkilerinizi yeterli buluyor musunuz?   
13 Diğer idari personelle ilişkilerinizi yeterli buluyor musunuz?   
14 Akademik personelle ilişkilerinizi yeterli buluyor musunuz?   
15 Amirlerinizle ilişkilerinizi yeterli buluyor musunuz?   
16 Amirlerinizin adaletli davrandığını düşünüyor musunuz?   
17 Amirlerinizin fiziksel kapasitenizin üzerinde işler verdiğini düşünüyor musunuz?   
18 Amirlerinizin size yetki vermediğini ve güvenmediğini düşünüyor musunuz?   
19 Amirlerinize ulaşamadığınızı düşünüyor musunuz?   
20 Terfi işlemlerinin objektif kriterler çerçevesinde yapıldığını düşünüyor musunuz?   
21 Başka bir kuruma geçmeyi düşünür müsünüz?   
22 Yönetime katılmanız mümkün olmakta mıdır?   
23 Fakültemiz ile ilgili haberleri ve etkinlikleri takip ediyor musunuz?   
24 İşyerinizde mobbing (baskı, yıldırma vb) uygulandığını düşünüyor musunuz?   
25 Pandemi sürecinde fakülteniz tarafından alınan tedbirleri yeterli buluyor musunuz?   
26 Pandemi sürecinde üniversiteniz tarafından alınan tedbirleri yeterli buluyor musunuz?   

Fakülte yönetimi hakkında söylemek istedikleriniz: 
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VETERİNER FAKÜLTELERİ HAYVAN HASTANELERİNDE         
HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİK ARAŞTIRMASI BİLGİ ANKETİ 

                                     
Hasta Sahibine İlişkin Bilgiler;         Anket Kayıt Numarası:     
• Yaş  :  

(  ) <18 (  ) 19-25 (  ) 26-35 (  ) 36-45 (  ) 46-55 (  ) 56-65 (  ) >66 
• Cinsiyet : (  ) Erkek (  ) Kadın 
• Meslek :  

(  ) Çiftçi (  ) Memur (  ) İşçi  (  ) Emekli (  ) Ev hanımı (  ) Öğrenci 
(  ) Serbest meslek (esnaf, sanayici vs.) (  ) İşsiz 

• Eğitim :  
(  ) Okur-yazar değil (  ) İlkokul (  ) Ortaokul  (  ) Lise  
(  ) Üniversite  (  ) Lisansüstü 

 
Hasta Hayvana İlişkin Bilgiler; 
• Tür  : (  ) Sığır (  ) Koyun (  ) Keçi (  ) Manda    (  ) At     (  )Vahşi Hayvan 
    (  ) Eşek (  ) Kedi (  ) Köpek (  ) Kümes hayvanı 
    (  ) Kafes kuşu  (  ) Diğer:…………….    
• Yaş  : ………… 
• Cinsiyet : (  ) Erkek (  ) Dişi 
• Hangi polikliniğe başvurulduğu:  

(  ) Dahiliye (  ) Cerrahi (  ) Doğum (  ) Suni Tohumlama (  ) Diğer:…………. 
• Hastaneye Geliş Amacı:  

(  ) Genel Muayene      (  ) Tedavi Sonrası Kontrol (  )Aşı            (  ) Diğer:…………  
• Hastaneye geliş sıklığı:  

(  ) İlk (  ) İkinci (  ) Üçüncü (  ) Dört ve daha fazla 
• Hastaneyi seçme nedeni:  

(  ) Tavsiye   (  ) Eve yakınlık (  ) Hastane masrafı daha az olduğundan 
(  ) Veteriner hekimin sevk etmesi  (  ) Acil olduğundan   
(  ) Hastanede tanıdık hekim olduğundan  (  ) Daha iyi hizmet alacağımı düşündüğüm için  

1.Aşağıdaki etkenlerin hasta sahibi için önemlilik durumu 
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Hastaneye ulaşım imkânları      
Muayene öncesi ve sonrası bilgilendirme      
Muayene olabilmek için beklenilen süre      
Kayıt işlemlerinin kolay ve hızlı gerçekleşmesi      
Hastane içi temizlik      
Hastanedeki ortamın gürültüsüz olması      
Yardımcı personelin davranışları      
Tıbbi personelin davranışları      
Tıbbi hizmetin kalitesi      
Telefon vb. iletişim araçlarından faydalanma      
Kantin hizmetleri      
Ambulans hizmetleri      
Fiyatların bütçeye uygunluğu      
Randevu Sistemine Geçilmesi      

2.Acil’de verilen hizmetin yeterlilik durumu  
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Acile ulaşım kolaydı      
Acilde ilgili personelin karşılaması hızlıydı      
İlk müdahale hızlıydı      
Gerekli ilgi gösterildi      
Acilde uzman personele kolay ulaşıldı      
Acilde ilk aşamadaki teşhis ve tedavi yeterliydi      
Acil fiyatı bütçeye uygundu      
Ambulans hizmetleri yeterliydi      
Pandemi sürecinde acil servisinde verilen hizmetler 
yeterliydi      

 
 
 
 
3. Tedavi sürecinde verilen hizmetlerin yeterlilik durumu 
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Hastaneye ulaşım kolaydı      
Polikliniğe kayıt işlemleri hızlı ve eksiksizdi      
Bekleme salonu temizdi ve oturmak için uygundu      
Yardımcı personel saygılı ve ilgiliydi      
Hastane içi aşırı gürültülüydü      
Hastane iç düzeni yeterli      
Muayeneden önce uzun süre bekletildim      
Muayene hastane dışı alanda yapıldı      
Muayene odası temiz ve düzenliydi      
Muayene odasındaki görevlinin ilgisi yeterliydi      
Muayene odasında hekimin ilgisi yeterliydi      
Hekim tarafından verilen tıbbi hizmet yeterliydi      
Muayene süresi gereğinden uzun ve sıkıcıydı      
Gereğinden fazla ve çok detaylı muayene yapıldı      
Muayene sonrası hekimin ilgisi ve verilen bilgiler yeterliydi      
Operasyon öncesi ve sonrası verilen bilgiler yeterliydi      
Masraflar hakkında önceden bilgi verildi      
Tüm masraflar uygundu      
Pandemi sürecinde yapılan uygulamalarda (muayene, teşhis, 
tedavi vb.) aksaklık yaşamadım      

3. Hastane ile ilgili genel değerlendirmeler 
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Genel olarak verilen sağlık hizmetleri hakkındaki düşünce      
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İhtiyaç olduğunda hastaneyi tekrar tercih etme durumu      
Tavsiye etme durumu      

 
Görüş ve Önerileriniz nelerdir? 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
 
 
Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ MEZUNLARI 
BİLGİ DERLEME ve DEĞERLENDİRME FORMU 

Değerli Mezunumuz… 
Bu formda yer alan sorulara vereceğiniz cevaplar, Fakültede verilen Veteriner Hekimlik eğitiminin 
kalitesinin değerlendirilmesini ve bu konuda yapılacak iyileştirme çalışmalarına esas oluşturacak ve 
önemli katkılarda bulunacaktır. Kişisel bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktır. Zaman ayırdığınız için 
teşekkür ederiz. 

1. Lütfen Aşağıdaki Alanı Doldurunuz. 

Adı soyadı  

İl / İlçe  

Cep Telefonu  

E-posta  

Mezuniyet Yılınız  

Çalıştığınız 
İşyerinin Adı 

 

 
2. Veteriner Hekimlik ile ilgili işinize ne zaman başladınız?  
(İlgili seçeneğe “X” işareti koyunuz.) 

 0-3 ay içerisinde 
 4-6 ay içerisinde 
 7-12 ay içerisinde 
 1 yıldan fazla 
 Henüz çalışmaya başlamadım 

 

3. Kaç Yıldır Çalışıyorsunuz?  ……… yıl 

 
4. Çalışmakta olduğunuz işyerinizden kazandığınız aylık gelir düzeyiniz? 
 (İlgili seçeneğe “X” işareti koyunuz.) 

 0 –1.650 TL  
 1.651- 3.000 TL 
 3.001 - 5.000 TL 
 5.001 TL - 10.000 TL 
 10.001 TL - 20.000 TL 
 20.001 TL - 30.000 TL 
 30.001 TL ve üzeri 
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5. Çalıştığınız İşyeri / Alan Aşağıdaki Kategorilerden Hangisine Girmektedir?  
(İlgili seçeneğe “X” işareti koyunuz.)  

K
A

M
U

 

Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı (TİGEM ve ESK dahil)  
Yerel Yönetimler / Belediye  
Üniversite / Akademisyen  
Türk Silahlı Kuvvetleri  
Milli Eğitim Bakanlığı  
Sağlık Bakanlığı  
Adalet, Orman ve Su İşleri ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı  
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu  
Diğer Kamu Kurumları (TÜBİTAK, DPT, Emniyet vb)  

Ö
Z

E
L

 

Klinisyen VH (muayenehane, poliklinik, hayvan hastanesi)  
Gıda Sektörü  
Kanatlı ve Su Ürünleri Sektörü  
İlaç Sektörü  
Yem Sanayi  

DİĞER (Lütfen belirtiniz) ………………………………………. 
 

6. Çalıştığınız alan özel sektör ise kurucu, girişimci veya ortak mısınız? 
Evet  
Hayır  

 
7. Çalışma alanınıza uygun görev tanımınızı işaretleyiniz. 
(İlgili seçeneğe “X” işareti koyunuz.) 

Üst Düzey Yönetici, Müdür  
Sorumlu Teknik Müdür  
Klinisyen  
Gıda sektörü veteriner hekimliği  
Pazarlama  
Eğitim  
Araştırma Geliştirme  
Diğer (Lütfen belirtiniz)  

 
8. Lütfen Daha Önce Çalıştığınız Kurumları Yazınız. 

 Kurumun adı Süresi 
1   
2   
3   
4   
5   
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9. Aşağıdaki Yargılardan Size Uygun Olan Şıkkı İşaretleyiniz. (İlgili seçeneğe “X” işareti 
koyunuz.) 

  

E
ve

t  

K
ar

ar
sı

zı
m

 

H
ay

ır
  

1 Fakültenize bilinçli bir tercihle mi girdiniz?    
2 Mesleğin özellikleri ve içeriği hakkında daha önceden fikriniz var 

mıydı? 
   

3 Şu anda çalıştığınız işe kabul edilmenizde fakültenizden mezun 
olmanız etkili oldu mu? 

   

4 Şu andaki işinizden memnun musunuz?    
5 Çalıştığınız iş doğrudan ya da dolaylı olarak Fakülteden aldığınız 

eğitimle ilgili mi? 
   

6 Fakülteden aldığınız eğitimin sizi şimdiki görevinize hazırladığını 
düşünüyor musunuz? 

   

7 Fakülteden aldığınız eğitimin kalitesinin yeterli olduğuna inanıyor 
musunuz? 

   

8 Fakülteden aldığınız eğitim beklentilerinizi karşıladı mı?    
9 Öğretim üyeleri size üniversite sonrasındaki yaşamınızı planlamanızda 

yardımcı olduklarına inanıyor musunuz? 
   

10 Eğitiminiz sırasında, ekip performansına yönelik çalışabilme yeteneği 
edindiniz mi? 

   

11 Eğitiminiz sırasında, mesleki ve etik sorumluluk anlayışları 
edindiğinizi düşünüyor musunuz? 

   

12 Geriye dönüp baktığınızda, tekrar seçim şansınız olsaydı veteriner 
fakültesini seçer miydiniz? 

   

13 Geriye dönüp baktığınızda, tekrar seçim şansınız olsaydı yine Selçuk 
Üniversitesi Veteriner Fakültesini seçer miydiniz? 

   

14 Çocuğunuza veya sevdiğiniz bir yakınınıza veteriner hekimliği eğitimi 
almasını tavsiye eder miydiniz? 
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRENCİ DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

A- AMAÇ VE KAPSAM

Bu yönerge, 2547 sayılı “Yüksek Öğretim Kanunu” nun amaç ve ilkeleri  doğrultusunda, 
Üniversitemiz öğrencilerine yol göstermek, rehberlik etmek üzere geliştirilen danışmanlık 
müessesesinin  işleyiş şekliyle, Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokulları bünyesinde danışman 
öğretim elemanlarının görevlerini belirler. 

B- DANIŞMANLIK MÜESSESESİNİN İŞLEYİŞ ŞEKLİ

1. Danışman  öğretim elemanları, ilgili Bölüm/Program Başkanlığınca belirlenerek
Fakülte/Yüksekokul yönetim kurulu kararı ile görevlendirilir. Bölüm danışmanları arasındaki
koordinasyon Bölüm/Program Başkanlığınca sağlanır.

2. Bölüm/Program Başkanlığı; öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde görev dağılımı
yaparak, kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerdeki değişiklikleri danışmanlara iletir.

3. Fakülte/Yüksekokul  Bölümlerinden birine kayıt yaptıran öğrenci, zorunlu haller dışında,
Fakülte/Yüksekokul ile ilişiği kesilinceye kadar aynı danışmanın sorumluluğu altında
öğrenimini devam ettirir.

C- DANIŞMANIN GÖREVLERİ

1. Danışman, her öğretim yarıyılı başında öğrencinin yarıyıl süresince takip
edeceği      mecburi ve seçmeli dersleri öğrenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayıt Formunun
doldurulmasına yardımcı olur ve ders kayıt formlarını kontrol eder, Bilgi İşlem Merkezince
verilen kontrol listelerinin denetimini yapar.

2. Danışman, öğrencinin öğrenimini başarılı olarak sürdürmesi ve kanunda öngörülen sürede
tamamlayabilmesi için öğrencinin ders durumunu sürekli olarak izler ve öğrenciyi yönlendirir.

3. Danışman, Bölümde izlenecek öğretim planı, S.Ü. Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yüksek
Öğretim Kurumları  Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ve diğer ilgili yönetmelik ve Yönergelerle
belirtilen hususlarda öğrenciyi aydınlatır.

4. Danışman öğrencileri ile ferdi veya toplu olarak önceden hazırlayacağı bir program ve
zaman uyarınca ayda en az bir defa biraraya gelerek, öğrencilerin eğitim, öğretim ve diğer
konulardaki problemleri hakkında bilgi edinir. Gerektiğinde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

5. Danışman, Bölüm/Program Başkanlığının görüşünü alarak gerekli görüldüğü hallerde
öğrenci  ailesine bilgi verir.

6. Danışman, başarılı öğrencilerin mükafatlandırılmaları için Bölüm /Program Başkanlığına
teklifte bulunur.

7. Danışman, maddi sıkıntı içerisinde bulunan öğrencilerinin yardım fonlarından
yararlanmalarını sağlamak için gerekli girişimlerde bulunur.

8. Danışman her öğrenci için bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Öğrenciye ait fotoğraflı özgeçmiş, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi özel
bilgiler;

b) Öğrencinin takip etmekle yükümlü olduğu öğretim planı ve derslerden o ana kadar
aldığı notları gösterir “Not Durum Cetveli”; (Transkript)

c) Öğrenci hakkında alınan akademik ve disipline yönelik kararların ve öğrenci ders kayıt
formlarının birer nüshası ile öğrencinin kayıt yaptırdığı tarihten itibaren yarıyıllar itibariyle
harç durumunu gösterir çizelge ve harç dekont fotokopileri veya harç kredisi aldığına
dair belge bulunur.

9. Danışman, öğrencinin mezuniyeti veya ilişiğinin kesilmesi durumunda bu dosyaları
Bölüm/Program Başkanlığına teslim eder.

10. Danışmanlık görevi sona eren Danışman elindeki öğrenci dosyasını bir sonraki Danışmana
teslim etmek zorundadır.
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11.  Danışman, dönem sonunda sorumlu olduğu  öğrenciler ile ilgili olarak başarı, sosyal ve 
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptığı çalışmalarla yapılması gereken hususları 
Dekanlık/Müdürlük makamına teslim eder. 

12.  Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu, Danışmanlardan gelen raporları inceleyerek genel bilgi 
olarak Rektörlüğe sunar. 

13.  Danışman, danışmanlığını yaptığı  öğrencilerin mezuniyetlerinde verilecek Transkript 
belgesini esas almak üzere “Mezuniyet Not Kontrol Komisyonu”nun tabii üyesi olarak görev 
alır. 

  
D- YÜRÜRLÜK  
  
      Bu yönerge 1999-2000 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe girer. 
  
E- YÜRÜTME 
  

Bu yönergeyi Selçuk Üniversitesi  Rektörü yürütür. 
 



T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA

ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ

YÖNERGESİ

TEMEL ALANLAR 

1- Eğitim Bilimleri Temel Alanı

2- Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı

3- Filoloji Temel Alanı

4- Güzel Sanatlar Temel Alanı

5- Hukuk Temel Alanı

6- İlahiyat Temel Alanı

7- Mimarlık ve Tasarım Temel Alanı

8- Mühendislik Temel Alanı

9- Sağlık Bilimleri Temel Alanı

10- Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı

11- Spor Bilimleri Temel Alanı

12- Ziraat Temel Alanı
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ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA 

ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

YÖNERGESİ 

 
(9) 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

TEMEL ALANI 



SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  1-   GENEL KRİTERLER  
 

A-Doktor Öğretim Üyesi Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun Doktor Öğretim Üyeliğine atama ile ilgili 23. 

maddesinde belirlenen Doktor Öğretim Üyeliğine atanmada aranacak şartlar başlığındaki 

hükümleri sağlıyor olması, 

b) (D) başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 

c) Disiplinlerarası bölümler için Dr. Öğretim üyesi kadrosuna yapılacak atamalarda adayın 

doktora bilim alanının yer aldığı temel alanın koşullarını sağlaması, 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 
e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 
 

Yeniden Atanma Süresi: 

Doktor Öğretim Üyesi olarak yeniden atanabilmek için ilgili temel alanda öngörülen asgari 
puanı almış olmak gerekir (Tablo 2). Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 

3’de sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

Yönergedeki asgari puanı tamamlamış olanların süresi 2 yıl; asgari puanın yüzde elli ve fazlası 

puan tamamlamış olanlar 3 yıl; yönergedeki asgari puanın iki katı ve üzeri alanlar ise 4 yıl için 

yeniden atanırlar. 

Yeniden atanma talebi, doktor öğretim üyeliği süresinin dolmasından en geç bir ay öncesinde 

akademik faaliyet dosyasının ilgili Dekanlık/Müdürlüğe teslimi ile yapılır. Dosyanın 

tesliminden itibaren ilgili birim Yönetim Kurulu tarafından atanan üç kişilik komisyon 

tarafından dosya incelenir ve koşulları sağladığı tespit edilen başvurular ilgili birim yönetim 

kuruluna sevk edilir. 
 

B- Doçent Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddenin (d) fıkrasına dayalı olarak 

Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen doçentlik unvanına sahip olmak, 

b) (D) başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 
c) Disiplinlerarası bölümler için doçent kadrolarına yapılacak atamalarda Üniversitelerarası 

Kuruldan doçent unvanı alınan temel alanın koşullarını sağlaması, 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 

e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 

f) Yükseköğretim kurumlarında en az iki yıl öğretim elemanı olarak görev yapmış olması 

gerekir. 
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SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

 

 
 
 
 
 

C- Profesör Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle açık bulunan profesörlük kadrosu 
ile ilgili bilim alanında çalışmış olması, 

b) (D) Başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 

c) Disiplinlerarası bölümler için profesör kadrolarına yapılacak atamalarda 

Üniversitelerarası Kuruldan doçent unvanı alınan temel alanın koşullarını sağlamış 

olması gerekir. 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 

e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 

f) Yükseköğretim kurumlarında en az üç yıl öğretim elemanı olarak görev yapmış olması 

gerekir. 
 

D- Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Aranan Yabancı Dil 

Kriteri 

a) Türkçe eğitim verilen bölümlerde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 
bir yabancı dil sınavından en az 65 puan almış olmak ya da geçerliliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olması. 

b) Eğitim öğretim dili %30 veya %100 yabancı dil olan bölümlerde eğitim verilen yabancı 

dilde en az 85 veya eşdeğer puan almış olması. 

c) Filoloji temel alanı içerisinde bulunan tamamen yabancı dille eğitim-öğretim yürütülen 

bölümlerde ise Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil 

sınavından en az 85 puan ya da geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 
bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olması gerekir (Tablo 1). Filoloji temel 
alanı içerisinde bulunan yabancı dil bölümleri için ikinci dil koşulu aranmaz. 

 
 

Tablo 1: Yabancı Dil Kriterleri 

 
Y

 A
 B

 A
 N

 C
 I

 D
 İ

 L
 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 
%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 
%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 

%30 + %100 YABANCI DİLDE 

EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 + %100 YABANCI 

DİLDE EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 + %100 YABANCI DİLDE 

EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

* Dil puanı, KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından onaylanan yabancı dil sınavlarında alınan 

puandır. Eşdeğerlik için ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlik Tablosuna bakınız. 

** Yabancı Dilde ders sunuşu üniversite senatosunun belirleyeceği ilgili alandan en az iki ve ilgili yabancı dil alanından en az 

3 öğretim üyesinden oluşan komisyon üyelerine yapılacaktır. Yabancı dil ders sunuşunda adaylar komisyon üyelerinin 

salt çoğunluğunca başarılı bulunduğu takdirde öğretim üyesi kadrolarına başvuruda bulunabilir. Daha önce Selçuk 

Üniversitesi öğretim üyeliği kadrosuna atananlar ile herhangi bir üniversitede yabancı dilde ders sunuşundan başarılı olan 

adaylar belgelemeleri şartıyla bu koşuldan muaftır. 
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E- Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Asgari Puanlar 
 

Tablo 2: Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Asgari Puanlar 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör* 

Yeniden 
Atanma 

Atanma Doktoradan 
Sonra Toplam Doçentlik 

Unvanı Sonrası Toplam 

35 70 120 140 140 280 

* Belgelemek kaydıyla (Doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan doçentlik unvan başvuru 

tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir. 
 
 

F- Öğretim Üyeliğine Atanacak Adaylara İlişkin Dosyaların İncelenmesi 

a) Üniversitemiz Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat eden adayların bilimsel dosyaları, 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan “Bilimsel Dosya Ön İnceleme 

Komisyonları” tarafından Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri 

Yönergesine göre değerlendirilir. Gerekli şartları sağladığı ön inceleme komisyonunun 
salt çoğunluğunca belirlenen adayların başvuruları kabul edilerek belirlenen jürilere 
gönderilir. 

b) Bilimsel Dosya Ön İnceleme Komisyonu, üniversitemiz öğretim üyeleri arasından ve 

profesör unvanına sahip olmak üzere her bir temel alan için 3 (üç)’er kişiden oluşturularak 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 3 (üç) yıllığına seçilir. 
 
 

  2- ÖZEL KRİTERLER  
 
 

A-Doktor Öğretim Üyesi 

I- İlk Kez Atama 

a) Doktora/Tıpta Uzmanlık tezinden olmak koşulu ile Tablo 3’te yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında en az 5 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında en az 15 puanı “a” bendinden olması 

koşuluyla 30 puan almış olmak, 
c) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında doktora 

yeterlilik sonrası tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 

koşulu ile en az 3 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında en az 4 puan almış 

olmak. 
 

II- Yeniden Atanma 

En son atama tarihinden sonra iki yıllık görev uzatmaları için; 

a) Tablo 3’te yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında en az 20 puan 

almak, 
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b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında tam metin 
olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 3 puan almış 

olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında en az 4 puan almış 

olmak. 
 

B-Doçent 

Doktora/Tıpta Uzmanlık unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Tablo 3’te “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar 

olmak koşulu ile 55 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında başlıca 

yazar olmak üzere tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 
koşulu ile 5 puan almış olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Atıflar” bölümünden en az 15 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında 

en az 4 puan almış olmak. 
 

C-Profesör 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Tablo 3’te “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar 

olmak koşulu ile 55 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında tam metin 
olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşuluyla 5 puan almış olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Atıflar” bölümü “a” bendi kapsamında doçentlik unvanı sonrası en 

az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında 

en az bir projede yürütücülük yapmak koşulu ile en az 8 puan almış olmak. 
 
 
 
 

Tablo 3: Başvuru Şartları Puan 

1. Makaleler 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla adayın 

yaptığı makaleleri 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 20 

b) ESCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR DİZİN tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 
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e) d bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) Bu maddenin a veya b bendi kapsamındaki yayınlarda ilgili alanda bilime katkı sağlayan editöre 

mektup, özet, olgu sunumu ve kitap kritiği yapılmış makale 
5 

2. Kitap 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak 

kaydıyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Kitap bölümünden en fazla 25 puan alınabilir. 

3. Patent -Tescil 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan  

a) Uluslararası patent 20 

b) Ulusal patent 10 

4. Atıflar 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; Uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 

birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 

 

3 

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan dergilerde; Uluslararası 

yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak 
yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her 
eseri için 

 
 

2 

c) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın 

adayın atıf yapılan her eseri için 

 
1 

Dr. Öğr. Üyesi ve Dr. Öğr. Üyesi Yeniden Atamalarında en fazla 20, Doçentlik ve Profesörlük atamalarında 

en fazla 30 puan alınabilir. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Danışmanlığını yürüttüğü, tamamlanan yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık danışmanlıkları  

a) Doktora / Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 4 

b) Yüksek lisans 2 

 
 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ YÖNERGESİ 
6 / 9 



SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

 

 
 
 
 
 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını 

alır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

koordinatör/baş araştırmacı olmak 

 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde ortak 
araştırmacı olmak 

 
10 

c) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b bentleri dışındaki uluslararası destekli bilimsel 

araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) görev almak 

 
6 

d) Üniversite dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış veya devam eden bilimsel 

araştırma projelerinde görev almak 

 
4 

e) BAP Projeleri 4 

Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

7. Bilimsel Toplantı Faaliyeti (Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden 

üretilmemiş olmak kaydıyla) 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla üç 

bildiri puanlandırılır. 

 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, açık, uzaktan veya yüz yüze ortamlarda verilmiş ders  

a) Bir dönem yüksek lisans veya doktora dersi 3 

b) Bir dönem ön lisans veya lisans dersi 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 4 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

Puan Hesaplama 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın 0.8'ini, ikinci 

yazar 0.5'ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer 

yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde 

toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri,kitap) ise toplam puan yazarlar 
arasında eşit olarak bölünür. 

 
 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ YÖNERGESİ 
 

7 / 9 



SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

 

 
 
 
 
 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanan makaleler için 1,5 ve Q3 kategorisinde yer alan 
dergilerde yayınlanan makaleler için 1,2 çarpan katsayısı uygulanır. 

 
 
 

Tablo 4: Kısaltmalar ve Tanımlar 

1. Kısaltmalar: 

• SCI–Expanded : Science Citation Index-Expanded 
• SCI : Science Citation Index 
• SSCI : Social Sciences Citation Index 
• AHCI : Art and Humanities Index 
• ESCI : Emerging Sources Citation Index 
• ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 
• AB Çerçeve Programları : AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve 

uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk Programlarından birisidir. 

2. Tanımlar: 

 
Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır. 
a) Tek yazarlı makale 
b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 
c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede birden fazla 
öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). 

 
Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış 

yayınevi. 
 

Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevi. 
 

Uluslararası Bilimsel Toplantı: Hakemli uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde sunulan, eleştiriden 

geçmiş, tartışılmış ve bildiriler (proceedings) kitabında yayımlanmış uluslararası bildiriler; kitapçık veya 

CDROM içinde yayımlanmış özetler (Abstract). (İçeriğinde Türk dili ve/veya Türk tarihi vb. konuların yer 

aldığı bilimsel toplantılar uluslararası özellikleri taşıyorsa, sunum Türk dilinde de yapılsa bu kapsamda 
değerlendirilir) 

 
Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu 

ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 
 

Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün matbu veya elektronik ortamda 

yayımlanmış makale. 
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Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) buluşun yeni 
ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusu 

 
Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma 

raporu alınmış patent başvurusu 

 
 
 
 

  3- YÖNERGENİN YÜRÜRLÜĞÜ  

 
Yürürlük 

Madde 1- Bu Yönerge Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe 

girer. 
 

Yürürlükten Kaldırma 

Madde 2- Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları 

yürürlükten kaldırılmıştır. 
 

Geçici Madde 1- Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 01.06.2023 tarihine kadar 

geçen süre içinde bu Yönergedeki atama koşullarını sağlayamayan öğretim üyeleri, dosyalarını 

Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme 

Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına göre hazırlar ve başvuruda bulunurlar. Adaylar 

başvurularını hangi Yönerge esaslarına göre yaptıklarını dilekçelerinde beyan ederler. 
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1.08.2022 12:09 Selçuk Ün�vers�tes� (SÜ) 2022 Taban Puanları (Son 4 Yıl) Başarı Sıralamaları

https://www.basar�s�ralamalar�.com/selcuk-un�vers�tes�-2022-taban-puanlar�-ve-basar�-s�ralamalar�/ 1/44

S�tede Ara...

2022 Selçuk Ün�vers�tes� (SÜ) taban puanları �le başarı sıralamaları açıklandı. En güncel hal�ne

aşağıdak� tablodan ulaşab�l�rs�n�z. Selçuk Ün�vers�tes� (SÜ) sıralama. 2022 TYT AYT (YKS) Taban

Puanları ve Başarı Sıralamaları aşağıdak� g�b�d�r. Bu puanlar son 4 yılına a�t Ün�vers�te yerleşt�rme

puanlarıdır. Sayfamızdak� ver�ler�n tamamı ÖSYM ve YÖK-YÖKATLAS tarafından yayınlanmış olan en

son güncel puanlardır. 4 yıllık bölümler� �le 2 yıllık (önl�sans) bölümler� taban puanları, başarı

sıralamaları ve kontenjanlarını aşağıdan öğreneb�l�rs�n�z.

Ün�vers�te Bölüm Adı Puan Kont. Yer. Başarı Taban 

Selçuk Ün�vers�tes� (SÜ) 2022 Taban Puanları (Son
4 Yıl) Başarı Sıralamaları
Anasayfa / Ün�vers�te Taban Puanları

Selçuk Ün�vers�tes� (SÜ) 4 Yıllık Bölümler�n 2018 2019 2020 ve 2021 Taban

Puanları ve Başarı Sıralaması �se Şöyle:

Ün�vers�te

Taban Puanları

4 Yıllık Bölümler

2 Yıllık Bölümler

Hukuk Taban Puanları 2022

EK 1.5.1

https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-basari-siralamalari-ve-bolumleri-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/
https://www.basarisiralamalari.com/category/universite-taban-puanlari/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.basarisiralamalari.com/selcuk-universitesi-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.twitter.com/share?url=https://www.basarisiralamalari.com/selcuk-universitesi-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/&text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20(S%C3%9C)%202022%20Taban%20Puanlar%C4%B1%20(Son%204%20Y%C4%B1l)%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20S%C4%B1ralamalar%C4%B1
https://aday.karatay.edu.tr/?utm_source=Basarisiralamalari.com&utm_medium=Basarisiralamalari.com&utm_campaign=Basarisiralamalari.com&utm_id=Basarisiralamalari.com&utm_term=Basarisiralamalari.com&utm_content=Basarisiralamalari.com
https://aday.gidatarim.edu.tr/tr#utm_source=bsiralamalari&utm_medium=bsiralamalari&utm_campaign=bsiralamalari&utm_term=bsiralamalari&utm_content=bsiralamalari
https://www.basarisiralamalari.com/4-yillik-bolumlerin-basari-siralamalari-taban-puanlari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/2-yillik-universite-onlisans-bolumleri/
https://www.basarisiralamalari.com/hukuk-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/tip-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
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Türü 2021 

2020 

2019 

2018

2021 

2020 

2019 

2018

Sırası 

2021 

2020 

2019 

2018

Puanı 

2021 

2020 

2019 

2018

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (Konya)

(Devlet)
Tıp SAY

200+5 

200+5 

190+5 

180+5

205 

205 

195 

185

11.729 

10.900 

10.148 

9.520

450,58857 

508,13909 

490,41617 

487,09632

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (Konya)

(Devlet)
D�ş Hek�ml�ğ� SAY

120+3 

120+3 

120+3 

120+3

123 

123 

123 

123

26.811 

25.900 

22.947 

21.600

422,45951 

485,12026 

462,57806 

455,61061

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (Konya)

(Devlet)
 Eczacılık SAY

70+2 

60+2 

60+2 

60+2

72 

62 

62 

62

42.891 

40.500 

39.012 

37.200

400,75320 

466,49145 

435,89217 

424,77490

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (Konya)

(Devlet)

İlköğret�m Matemat�k

Öğretmenl�ğ�
SAY

40+1 

40+1 

40+1 

—

41 

41 

41 

—

74.117 

68.800 

79.689 

—

366,56797 

433,70614 

381,82976 

—

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (Konya)

(Devlet)
Veter�nerl�k SAY

150+4 

155+4

155+4

155+4

154 

159 

159 

159

83.068 

92.700 

106.068 

112.000

357,86661 

407,18825 

354,83476 

331,18699

Tıp Fakülkes� Taban Puanları 2022

Ps�koloj� Taban Puanları 2022

Hemş�rel�k Taban Puanları 2022

D�ş Hek�ml�ğ� Taban Puanları 2022

PDR Taban Puanları 2022

Ün�vers�te Taban Puanları

DGS Taban Puanları

L�se (LGS) Taban Puanları

KPSS Atama Taban Puanları

https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-basari-siralamalari-ve-bolumleri-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/tip-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/psikoloji-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/hemsirelik-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/dis-hekimligi-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/pdr-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-2022-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/
https://www.basarisiralamalari.com/universite-taban-puanlari-2020-ve-basari-siralamalari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/dgs-taban-puanlari-ve-kontenjanlari-osym/
https://www.basarisiralamalari.com/lise-taban-puanlari-ve-yuzdelik-dilimleri-lgs-meb/
https://www.basarisiralamalari.com/kpss-atama-taban-puanlari/
javascript:pf204652clickclose();
javascript:pf204652clickclose();
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 YÖK LİSANS ATLASI (2019)

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ (KONYA)
Ün�vers�te Türü: Devlet

Fakülte / YO : Veter�ner Fakültes�

Program : 108910755 - Veter�nerl�k
Puan Türü: SAY

Yerleşenler�n C�ns�yet Dağılımı

Sayı % Oran

 Kız 82 %53,3

 Erkek 72 %46,8
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S. NO

11 '
MEZUN E YÔS SINAVI 961401092 SABAN DZEMALI VETERiNER 30.09.1996 06.08.2003 MACEDONIA 1 5100000000000 

FAKÜLTESi 
!MEZUN E YôS SINAVI 961401090 MERDAN JUMAYEV VETERiNER 24.09.1996 07.02.2003 TÜRKMENiSTAN 1 5100000000000 

2 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN E YÔS SINAVI 051401068 BEZIRGEN BAYRAMOW VETERiNER 20.09.2005 24.07.2018 TORKMENISTAN 1 5199010025196 

3 1 FAKÜLTESi 
MEZUN E YÔS SINAVI 051401153 ILIAS TSELEPI VETERiNER 113.09.2005 10:31 l 19.02.2016 IGREECE 1 5199886016434 

4 1 FAKÜLTESi 
MEZUN E YÔS SINAVI 061401164 FEREYDOUN TAGHLIDABAD VETERiNER l 11.09.2006 17:50 103.07.2011 IIRAN 1 5199952010724 

5 1 ALIZADEH FAKÜLTESi 
MEZUN E YÔS SINAVI 061401166 SALI ISMAIL MUTISH VETERiNER l 11.09.2006 18:08 101.01.2011 IT.C. 1 5166613334574 

6 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN K YôS SINAVI 071401161 ILKNUR YUSMAK VETERiNER 105.09.2001 15:20 120.02.2015 IGERMANY 1 5120803747438 

7 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN K YÔS SINAVI 101401170 ÖZLEM BALCI VETERiNER 106.09.2010 14:04 l 14.06.2015 IGERMANY 1 5148610446788 

8 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN E YÔS SINAVI 101401172 MOHAMMAD REZVANDOUST VETERiNER 106.09.2010 15:49 124.07.2018 IT.C. 1 5199250293706 

9 1 ALI FAKÜLTESi 
!MEZUN E YÔS SINAVI 101401171 ARMIN AMIRSHAGHAGHI VETERiNER 106.09.2010 16:27 103.08.2018 IIRAN 1 5199013281834 

10 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN K TCS SINAVI 121401176 AYDAN ESLER VETERiNER 121.09.2012 105.02.2019 IKOSOVO 1 5199376346928 

11 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN E TCS SINAVI 141401184 MUMIN VELIJI VETERiNER 122.09.2014 11 :23 103.07.2020 IKOSOVO 1 5199196524544 

12 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN E YÔS SINAVI 141401161 MUSTAFA BAYGIN VETERiNER 118.08.2014 15:59 121.06.2019 IT.C. 1 5142277300476 

13 1 FAKÜLTESi 
!MEZUN E TCS SINAVI 141401183 MOUCHAMET KIRTALI VETERiNER 115.09.2014 14:35 107.08.2020 IGREECE 1 5199490513886 

14 1 FAKÜLTESi 
MEZUN K YÔS SINAVI 141401160 AVA NOURIFAR VETERiNER j19.08.2014 09:16 121.06.2019 IIRAN 1 5199823224458 

15 1 FAKÜLTESi 
MEZUN E YÔS SINAVI 141401162 REZA NOURIFAR VETERiNER l 19.08.2014 09:23 121.06.2019 IIRAN 1 5199421237850 

16 1 FAKÜLTESi 
MEZUN K YÔS SINAVI 141401163 BEATRIZ DE LOS ANGELES VETERiNER 119.08.2014 10:12 121.06.2019 ISPAIN 1 5199280485904 

17 1 PADRON PEREZ FAKÜLTESi 
MEZUN E TCS SINAVI 141401189 JOSOA ANDRE HARIJAONA VETERiNER l 13.11.2014 11 :21 130.06.2020 IMADAGASCAR 1 5199466524656 

18 1 FAKÜLTESi 
MEZUN K TCS SINAVI 151401170 AISE KARABELA VETERiNER 101.09.2015 13:59 130.06.2020 IGREECE 1 5199902156236 

19 1 FAKÜLTESi 
MEZUN K YÔS SINAVI 151401161 FATIMATÜL ERGÜN VETERiNER 117.08.2015 11:14 130.06.2020 INETHERLANDS 1 5165227308902 

20 1 KÜBRA FAKÜLTESi 
IMEZUN E TCS SINAVI 151401200 REMZi BAYRAKTAR VETERiNER 

114.10.2015 14:07 116.08.2021 I SYRIAN ARAB 1 5127653662478 
21 1 FAKÜLTESi REPUCLIC 
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Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Klinik Öncesi Bilimler)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Temel Bilimler)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Zootekni ve Hayvan Besleme)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Besin Hijyeni ve Teknolojisi)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Klinik Bilimler)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Dekanlık İdari Birimler)



Biyogüvenlik ve Kalite 

İç Denetim Birimi 

Karar Defteri

(Prof. Dr. Hümeyra Özgen 

Araştırma ve Uygulama Çiftliği)
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ İLE KONET ET ENTEGRE A.Ş. 
ARASINDA DÜZENLENEN İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

KONU VE AMAÇ 

MADDEI-

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ ile KONET ET VE ET ÜRÜNLt:,i,, 
PETROL BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. 'nin işbirliğini güçlendiımek, uygulanabilir sonuçların 
sanayiye aktarımını ve üniversite-sanayi işbirliğini sağlamaya yönelik aşağıda tanımlanan konularda 
yapılacak/yapılabilecek işbirliğinin genel çerçevesini belirlemektir. 

KAPSAM 

MADDE2-

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ ile KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL 
BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. arasındaki işbirliğini kapsamaktadır. 

TARAFLAR 

MADDE3-

3.1. TARAFLAR 

Konet 

3 .1.1 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 
(Alaaddin Keykubat Kampüsü, Ardıçlı Mah. Selçuklu/KONYA) 

3 .1.2 KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. 
(Tat!ıcak Mah. Konya Ereğli Cad. Konet Plaza No: 3 Karatay/KONYA 

: KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL BİLİŞİM HİZM SAN ·r• ·· · 
A.Ş. 'yi ifade eder.
Adres: :Tatlıcak Mah. Konya Ereğli Cad. Konet Plaza No: 3 Karatay/KONYA 

: + 90332 355 27 82 Telefon
Fax
Web

Fakülte 

Adres 
Telefon 
Fax 
Web 

: + 90332 355 27 82 
: https://www.konet.coın.tr/tr/AnaSayfa 

: S.Ü. Veteriner Fakültesi'ni ifade eder. 
: Alaaddin Keykubat Kampüsü Ardıçlı Mah. Selçuklu/KONYA 
: + 90 332 241 00 59 
: + 90 332 241 00 63 
: https://www.selcuk.edu.tr/Biriın/veteriner/ 

HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLER 

MADDE-4 

4.1 ÜNİVERSİTE VE KONET'İN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

? ,, ı I' ,. ��,, ı LİLOĞLiJ 
S.0. Vet iner Fakültesi

D 
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T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
Veteriner Fakültesi 

TEHLİKELİ ATIKLARIN BERT ARAF EDİLMESİ İŞİ 
HİZMET ALIM SÖZLEŞMESİ Madde 1-Sözleşmenin Tarafları 

S.Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ

ATIKSAN GERİ KAZANIM TİC.A.Ş. 

M dd 2 T fl a e - ara ara ı ış 'in ı,gı er
2.1. İDARENİN;
ADI: S.Ü. Veteriner Fakültesi
ADRESİ: ALAEDDİN KEYKUBA T .KA1v1PÜSÜ

42003 SELÇUKLU/KONYA
TELEFON: O 332 241 00 59
FAKS: O 332 241 00 69
E-MAİL: vetfakc@selcuk.edu.tr

2.2. YÜKLENİCİNİN; 
ADI: ATIKSAN GERİ KAZANIM TİC.A.S. 
ADRESİ: Saray Mahallesi 73.sok.No:5 

Kahramankazan/ ANKARA 
TELEFON: 0312815 3158 
VERGİ DAİRESİ VE NUMARASI: Kahramankazun - 1O11088962 

2.3.Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul 
etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son 
bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya 
elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler. 
Madde 3- Sözleşmenin dili 
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
Madde 4- İş tanımı 
4.1. Sözleşme konusu iş; 14.03.2005 tarih ve 25755 sayılı resmi gazete yayınlanan Tehlikeli 
Atıkların Kontrolü Yönetmeliği ve 05.07.2008 tarih ve 26977 sayılı resmi gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik çerçevesinde 
S.Ü. Veteriner Fakültesi faaliyetleri sonucu oluşan tehlikeli atıkların taşınması, geri kazanımı ve
bertaraf edilmesine yönelik işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla ara depolarna,taşıma ve
bertaraf işidir.
Madde 5- Sözleşmenin türü ve bedeli
5. 1 Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, (kg) cinsinden değeri biçilerek üretilen atık miktarı
ile birim fiyatın çarpılması sonucu alınarak hesaplanacaktır. Hesaplamada kullanılacak birim
fiyat 5,00 TL/kg dır. Bu sözleşme 1 (Bir) Yıl olarak tanzim edilmiştir.
Madde 6-Sözleşme bedeline dahil olan giderler
6.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine
ilişkin sözleşmenin uygulanması sırasında, ilgili mevzuat gereğince yapılacak ulaşım, sigoı1a
vergi, resim ve harç giderleri; 

-� 
f D 5 f ıı�t,�I-LOG�LU ATIK SAN GERi iM Pro. ı:. ey u a 

SANAYİ TİCA T A.Ş S.Ü. Veterin a ültesi 
S;ıray Hııhallesi 73. dde No:S 

Dek 
K.:ıhramankazan / ANKARA 
KJnr,ın,ankazan V.D. No: 1011088962 

T .... I. n'I,") 01C '11 CO 
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BS4824JRNJ* Pin Kodu :24772 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Ayla AYYILDIZ DOĞAN 

(Gülsüm AKDENİZ Vekaletiyle)
Unvanı : Birim Evrak Sorumlusu

Adres : Selçuk Üniversitesi Alaaddin Keykubat Kampüsü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Telefon : 3322233098 Faks : 0332 223 82 65
e-Posta:uzem@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Sayı   :E-54514760-100-326704  ………… 
Konu :2022-2023 Eğitim - Öğretim İşleri 

(Genel)

DAĞITIM YERLERİNE

Üniversitemiz 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı için 01/07/2022 tarihli senato toplantısı sonrasında;
1.Ön lisans ve lisans programlarında bulunan ortak zorunlu derslerin (Türk Dili, Yabancı Dil,

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi)  uzaktan eğitimle (çevrimdışı/asenkron) verilmesi ve programlarda yer 
alan zorunlu, seçmeli ve uygulamalı derslerin tamamının yüz yüze eğitimle verilmesine karar verilmiştir. 

2.Ayrıca derslerin öğretim elemanı görevlendirmesi ile yapıldığı birimlerde, öğretim elemanının
görev yeri ile ders vermekle görevlendirildiği birim farklı il/ilçede ise bu programlardaki derslerin ilgili 
akademik birimin yönetim kurulu kararı ile uzaktan eğitim ile yapılabilmesinin uygun olduğuna karar 
verilmiştir. 

Bu sebeple, 2. madde uyarınca biriminizde uzaktan eğitimle verilmesi planlanan derslere ait 
bilgiler (dersin adı, dersin kodu) ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte 16/09/2022 tarihine kadar 
UZEM'e bildirilmesi hususunda gereğini bilgilerinize arz ederim

Doç. Dr. Hasan Erdinç KOÇER
Merkez Müdürü V.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 28.07.2022-E.326704
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSFNV66F46* Pin Kodu :64042 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-807.99-218878  ………… 
Konu :Onarım Talebi Hk.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

İlgi : 21.01.2022 tarihli, 218406 sayılı yazı

Fakültemize ait 2021-2022 yıllarına ait zorunlu bulunan bakım ve onarımlarla ilgili 
yazışmalarımız yazımız ekinde gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:Bakım ve Onarım ile ilgili 7 adet yazışma

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.01.2022-E.218878
EK 2.3.2

Casper-KP
Vurgu



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSRNT9K0Z6* Pin Kodu :37862 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-902.01-217641  ………… 
Konu :Derslik Hk.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

Fakültemizin Eğitim-Öğretim faaliyetlerini daha iyi şartlarda yürütebilmesi adına sınıf 
yetersizliği nedeniyle eski hayvan hastane alanının bir bölümü sınıf olarak planlanarak başkanlığınız 
mimarlarınca ekte yer alan "Onarım Planı" hazırlanmıştır. Yapılan çalışmalar doğrultusunda dersliklerin 
yapımının yatırım programına alınması hususunda,

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:
1- Büyük Hayvan Hastanesi Mevcut Plan
2- Derslik Onarım Planı
3- Anfiler, Plan ve Kesitler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217641

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217641

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217641

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217641

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSNNTJY1U6* Pin Kodu :82082 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-902.01-217590  ………… 
Konu :Ağ Cihazı Talebi

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı)

Fakültemizin muhtelif birimlerinde kullanılmak üzere Teknik Şartnamesi Üniversitemiz Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığınca hazırlanan ve ekte sunduğumuz özellikleri ihtiva eden 25 adet kablosuz ağ 
cihazına ihtiyacımız bulunmaktadır.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:Teknik Şartname (3 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217590

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217590

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217590

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.01.2022-E.217590

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSDNMH3926* Pin Kodu :24332 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

ÇOK İVEDİ
Sayı   :E-25085987-622.03-193550  ………… 
Konu :Çatı Onarımı

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞINA

Fakültemiz Veterinerlik Anatomi laboratuvarındaki çatı sıkıntılarına ilişkin fotoğraflar yazımız 
ekinde gönderilmiş olup, cihazların zarar görmemesi için kış mevsimine geçilmeden çatıdaki sorunların 
çözülmesi hususunda gereğini rica ederim. 

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:4 adet fotoğraf

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.12.2021-E.193550

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.12.2021-E.193550

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BEZP6EU8N* Pin Kodu :54912 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Rauf Korkmaz

Unvanı : Müdür Yardımcısı
Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr  selcukuniversitesi@hs01.kep.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-809.01-35084  ………… 
Konu : İstek

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞINA

Fakültemiz Veterinerlik Mikrobiyolojisi Anabilim Dalı Laboratuvarında elektrik mevcut alt 
yapısı yetersiz kaldığı için zaman zaman cihaz ve teçhizatlarımıza ayrıca çalışan personele zarar 
vermektedir. Tüm cihazların elektrik yükünü kaldıracak yeni bir elektrik tesisatına ihtiyaç duyulmaktadır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Ek:Yazı ( 1 Sayfa )

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 26.02.2021-E.35084

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 26.02.2021-E.35084

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



*BE6ELY26T*
T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Evrakı Doğrulamak İçin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BE6ELY26T
Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya   
Bilgi için: Nurcan KURŞUN Tel:2232618   Faks:3322410063
e-Posta :vetfak@selcuk.edu.tr   Elektronik Ağ :www.selcuk.edu.tr  selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

ÇOK İVEDİ
Sayı    : 25085987-807.01/ ….…  ………… 
Konu  : Çatı Onarımı

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞINA 

Fakültemiz Veterinerlik Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Başkanlığının 22.10.2020 
tarih ve 85345 sayılı yazısı ekte gönderilmiş olup, laboratuvarlardaki cihazların zarar 
görmemesi için kış mevsimine geçilmeden çatıdaki sorunların çözülmesi hususunda gereğini 
rica ederim. 

e-imzalıdır
Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU

Dekan V.

Ek : Yazı Örneği (1 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 23.10.2020-E.85688

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 23.10.2020-E.85688

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.01.2022-E.218878
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YÖNETMELİK 

Selçuk Üniversitesinden: 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 − (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, 

öğretim ve sınavlarla ilgili esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 − (1) Bu Yönetmelik, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, öğretim ve 

sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 − (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 − (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek için Dekan tarafından görevlendirilen

öğretim elemanını, 

b) Dekan: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanını,

c) Ders kredisi: Bir dersin başarıyla tamamlanabilmesi için, öğrencinin yapması gereken çalışmaların tümünü, 

teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler, kütüphane çalışmaları, proje, stajlar, mezuniyet tezi 

ve benzeri çalışmaları ifade eden değeri, 

ç) Fakülte: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesini, 

d) Fakülte Kurulu: Veteriner Fakültesi Kurulunu,

e) Fakülte Yönetim Kurulu: Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,

f) GANO: Genel ağırlıklı not ortalamasını,

g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk

Dili ve Yabancı Dil derslerini, 

ğ) Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosunu, 

h) Üniversite: Selçuk Üniversitesini,

ı) VEHİP: Veteriner hekimliği intörn programı, Veteriner Fakültesinde eğitim-öğretimin dokuzuncu ve onuncu

yarıyıllarında uygulanan programı, 

i) YANO: Yarıyıl ağırlıklı not ortalamasını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim ile İlgili Esaslar 

Eğitim-öğretim süresi ve dönemleri 

MADDE 5 − (1) Fakültede eğitim-öğretim dönemleri yarıyıl esasına göre düzenlenir, güz ve bahar yarıyıllarından 

oluşur. Fakültede eğitim-öğretim süresi, beş yıl, on yarıyıldır. 

(2) Fakültenin eğitim-öğretim dönemleri; her bir yarıyılı en az ondört haftadan oluşan birinci, ikinci, üçüncü, 

dördüncü, beşinci, altıncı, yedinci ve sekizinci yarıyıl derslerini ve dokuzuncu ve onuncu yarıyıl VEHİP derslerini kapsar. 

Eğitim-Öğretim programı ve haftalık ders programlarının düzenlenmesi 

MADDE 6 − (1) Fakülte eğitim-öğretim programında yer alacak derslerin yarıyıllara dağılımı ve yapılacak 

değişiklikler, anabilim dalı/dallarının ve ilgili bölümün önerisiyle Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Senatoca 

karara bağlanır. 

(2) Eğitim-öğretim programı, teorik dersler, derslerin uygulamaları ve klinik uygulamalardan oluşur.

(3) Eğitim-öğretim programındaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne ve

Yükseköğretim Kurulunca diploma düzeyi ve alan için yükseköğretim yeterlilikler çerçevesine göre belirlenen kredi 

aralığına uygun olarak 300’dür. 

(4) Haftalık teorik ve uygulama ders saatleri ve sayıları Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Dekanlıkça

haftalık program yapılarak ilan edilir. Gerekli durumlarda Fakülte Kurulu kararı ile dersler cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 

EK 3.1.1

Casper-KP
Vurgu



 

Akademik takvim 

MADDE 7 − (1) Fakültenin bir sonraki eğitim-öğretim yılına ait akademik takvimi, en geç mayıs ayı içinde 

Fakülte Kurulu tarafından belirlenerek Senatoya sunulur. 

Kayıt şartları ve işlemleri 

MADDE 8 − (1) Fakülteye kayıt için aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

b) O öğretim yılında Fakülteye ilgili mevzuat hükümlerine göre kayıt hakkı kazanmış olmak, 

c) Kayıt için ÖSYM kılavuzunda belirtilen belgeleri getirmek. 

(2) Fakülteye kayıt hakkı kazanan adayların kayıt için bizzat başvurmaları gerekir. Ancak, mazeretleri sebebiyle 

bizzat başvuramayan adaylar, noter vekâletnamesini haiz vekilleri veya kanunî temsilcileri aracılığı ile kayıt 

yaptırabilirler. 

(3) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversitece onaylı örneği kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil 

kaydına ilişkin olarak ise adayın yazılı beyanına dayanılarak işlem yapılır. 

Kayıt yenileme ve dondurma 

MADDE 9 − (1) Öğrenci her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen süre içinde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirerek kaydını yeniletmek, ders kaydını yaptırmak ve danışmanına onaylatmak 

zorundadır. 

(2) Birinci sınıfa yeni kayıt yaptıran öğrenci, aynı zamanda birinci yarıyıl programında yer alan derslere kaydını 

yaptırmış olur. 

(3) Akademik takvimde belirtilen sürelerde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine 

getirmeyen ve kaydını yeniletmeyen öğrenci, o yarıyıl öğrencilik haklarından yararlanamaz, derslere devam edemez ve 

sınavlara giremez. Bu süre, 2547 sayılı Kanunda belirtilen eğitim-öğretim süresinden sayılır. Ancak, süresi içinde kaydını 

yeniletmeyenlerden haklı ve geçerli mazereti olan öğrencinin, akademik takvimde belirtilen mazeretli geç kayıt süresi 

içerisinde mazeretini belirten dilekçe ile başvurması kaydıyla, kaydının yenilenmesine Fakülte Yönetim Kurulu karar 

verir. 

(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve bırakma süresi içerisinde öğrenci danışmanın onayı ile yeni ders 

seçebilir veya seçtiği dersi bırakabilir. 

(5) Kaydını dondurmak isteyen öğrencinin, haklı ve geçerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi halinde, Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı ile kaydı bir veya iki yarıyıl için dondurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Dersler, Sınavlar ve Not Değerlendirmeleri 

Ders türleri 

MADDE 10 − (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında aşağıda belirtilen dersler okutulur: 

a) Zorunlu dersler; Fakülte Kurulu tarafından belirlenen ve öğrencinin mutlaka almakla yükümlü olduğu 

derslerdir. 

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk 

dili ve yabancı dil dersleridir. Bu dersler ile ilgili düzenlemeler ve işlemler Senato kararları doğrultusunda yapılır. 

c) Seçmeli dersler; öğrencinin alan içinden veya dışından isteği doğrultusunda seçerek aldığı derslerdir. Öğrenci 

bu dersleri, seçmeli ders adı altında açılmış olan dersler arasından seçer. Öğrenci seçmeli dersleri, öğretim planında yer 

alan sayıda ve derslerin yer aldığı yarıyıllarda almak ve başarmakla yükümlüdür. Anabilim dalları tarafından önerilen 

seçmeli derslerden hangilerinin açılacağı Fakülte Kurulunda görüşülerek Senatoca kararlaştırılır. Seçmeli dersler yabancı 

dilde de açılabilir. 

ç) VEHİP eğitimi; Öğrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve daha fazla 

uygulama yaparak beceri kazanmalarını sağlamak amacıyla verilen eğitimdir. VEHİP ile ilgili hususlar Senato tarafından 

belirlenen esaslar çerçevesinde düzenlenir. 

Staj 

MADDE 11− (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında altıncı yarıyılını tamamlayan öğrenciler dokuzuncu 

yarıyılın başlangıcına kadar, ders ve sınav dönemlerinin dışında, Fakülte içinde, başka bir kurumda veya mesleki çalışma 

alanlarında toplam kırk iş günü staj yaparlar. Staj ile ilgili hususlar Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde 

düzenlenir. 

(2) Öğrenciler staj sonunda hazırlayacakları bir raporu Dekanlığa sunarlar. Dekanlık tarafından oluşturu lan staj 

komisyonu bu raporları inceler ve yapacakları değerlendirme sonucunda öğrenciyi başarılı (G) veya başarısız (K) olarak 

değerlendirir. Başarısız olan öğrenciler stajı tekrarlamak ve değerlendirmeyi başarmak zorundadır. 

 

 

 

 



 

Derslere devam 

MADDE 12 − (1) Öğrenci teorik derslere ve uygulamalarına devam etmek zorundadır. Teorik derslerin % 

30’undan, uygulamaların % 20’sinden fazlasına devam etmeyen veya uygulamalarda başarılı olamayan öğrenci o dersin 

final sınavına alınmaz. Tekrarlanan teorik derslerde önceki dönemlerde devam şartını yerine getiren öğrenci, ara sınavlara 

girmek kaydıyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulaması olan bir dersi tekrar eden öğrenci, o dersin 

uygulamasına yeniden devam etmek zorundadır. Devam durumu, dersi veren öğretim üyesi tarafından, final sınavları 

öncesinde ilan edilir ve otomasyon sistemine girilir. Devam denetimi Dekanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde yapılır.  

Ders alma 

MADDE 13 − (1) Ders alma ile ilgili esaslar şunlardır: 

a) Öğrenci, yarıyıl başında öncelikle alt sınıflarda hiç almadığı, devamsız kaldığı veya başarısız olduğu dersleri 

almak kaydıyla, ön şartlı dersler hariç, bulunduğu yarıyıl derslerinden de alır. Öğrenci, bulunduğu yarıyıldan alacağı 

derslerin sayısına, alt sınıflardan başarısız ve devam etmek zorunda olduğu dersler ve ders programını dikkate alarak, 

danışmanı ile birlikte karar verir. 

b) (Değişik: RG-06/08/2017-30146) Genel ağırlıklı not ortalaması birinci sınıf sonunda 2.00, ikinci sınıf sonunda 

2.00, üçüncü sınıf sonunda 2.00 ve 4 üncü sınıf sonunda 2.00’ın altında olan öğrenci bir üst sınıftan ders alamaz, alt 

yarıyıllardan başarısız olduğu dersleri tekrar eder.” 

c) Öğrenci, danışmanın olumlu görüşü ile alt sınıflardaki tüm derslerden başarılı olması ve GANO’su en az 3.00 

olması şartı ile bulunduğu yarıyıl programında bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir üst 

yarıyıldan/yıldan ders alabilir. 

ç) Öğrenci bir önceki eğitim-öğretim yılındaki BB’den daha düşük not aldığı ders/dersleri not yükseltmek için 

tekrar alabilir. Bu durumda alınan son not geçerli olur. 

d) Kayıt dondurma, uzaklaştırma veya başarısızlık nedeniyle dönem kaybeden veya ders kaydı yaptırmayan 

öğrenciler öğrenimlerine kaldıkları yarıyıldan devam ederler, bir üst yarıyıldan/yıldan ders alamazlar.  

e) Programdan kaldırılan ve yerine yeni bir ders konulmayan herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci, o dersten 

muaf sayılır. 

f) Öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulunun uygun gördüğü hallerde ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 

programları ile öğrenimlerine başka üniversitelerde devam edebilirler. Ayrıca öğrenciler, eğitim programlarında yer aldığı 

takdirde yaygın seçmeli dersler havuzunda bulunan aynı veya başka birimlerin bölüm/programlarında yer alan dersleri 

alabilirler. 

g) Bazı dersleri almak için Fakülte Kurulunca ön şart belirlenebilir. 

Sınav türleri, uygulanması ve değerlendirilmesi 

MADDE 14 − (1) Sınavlar; ara sınav, final sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı, muafiyet sınavı ve mazeret 

sınavlarıdır. Söz konusu sınavlara ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Ara sınav: Her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ders başarı notunun belirlenmesinde, ara sınav ağırlığının % 

40'ın üzerinde alındığı durumlarda ise en az iki ara sınav yapılır. Ara sınavların sayı, kapsam, biçim ve değerlendirme 

esasları Fakülte Kurulunca belirlenir. Ara sınavların hangi tarihte ve nerede yapılacağı, sınav tarihinden en az iki hafta 

önce Dekanlıkça tespit ve ilân edilir. Aynı günde bir yarıyıl programında yer alan derslerden en çok ikisinin ara sınavı 

yapılır. 

b) Final sınavı: Bir dersin final sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl sonunda yapılır. Final sınavına, devam 

zorunluluğunu yerine getiren ve uygulaması olan derslerin uygulamalarından başarılı olan öğrenciler girebilir.  

c) Bütünleme sınavı: Bütünleme sınavına, final sınavına girme hakkına sahip olup da sınava girmeyen veya 

girdiği halde yeterli başarıyı sağlayamayan ve DC ve daha düşük not alan öğrenciler girebilir. Bütünleme sınavı final 

sınavı yerine geçer ve ders başarı notunun belirlenmesinde aynı şekilde değerlendirilir. Bütünleme sınavları, final 

sınavlarının bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır.  

ç) Tek ders sınavı: Mezuniyetleri için tek dersi kalan öğrencilere dilekçe ile başvurmaları halinde bütünleme 

sınavlarını takiben bir ay içinde Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla tek ders sınav hakkı tanınır. Öğrenciler daha önce 

alınmamış ya da devam şartı yerine getirilmemiş bir dersten tek ders sınavına giremez. Tek ders sınavında ara sınav şartı 

aranmaz ve en az CC alan öğrenci başarılı sayılır. 

d) Muafiyet sınavı: Fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ortak zorunlu yabancı dil derslerinden, Yabancı 

Diller Yüksekokulu tarafından yarıyıl başında açılan sınavdır. Bu sınavlara ilişkin esaslar Senatoca belirlenir.  

e) Mazeret sınavı: Mazeret sınav hakkı, mazereti nedeniyle ara sınavlara giremeyen öğrencilere tanınır. Bunun 

dışında başka hiçbir sınav için mazeret sınav hakkı verilmez. Ara sınavlara giremeyen öğrencilerden haklı ve geçerli 

mazeretleri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edilenler, ara sınav haklarını aynı yarıyıl içinde Dekanlık tarafından 

ilân edilen gün, yer ve saatte kullanırlar. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez. 

 

 

 



 

(2) Birinci fıkrada sayılan sınavlar; yazılı, sözlü, yazılı-sözlü veya uygulamalı olarak yapılabilir. Sınavların hangi 

şekilde yapılacağına ve uygulama, proje ve benzeri çalışmaların nasıl değerlendirileceğine ilgili anabilim 

dalının/dallarının görüşü alınarak, Fakülte Kurulu karar verir. 

(3) Sınavların yapılacağı yer ve tarihler Dekanlık tarafından belirlenir ve sınavlardan en az onbeş gün önce ilân 

edilir. Öğrenciler sınava ilân edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenebilecek diğer belgeleri yanlarında 

bulundurmak zorundadır. Gerekli durumlarda Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile sınavlar cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 

(4) Ara sınav sonuçlarının final sınavları başlamadan en az onbeş gün önce, final sınavı sonuçlarının ise o dersin 

bütünleme sınavından bir hafta öncesine kadar ilân edilmesi ve otomasyon sistemine girilmesi gerekir. Öğretim 

elemanları aynı süreler içinde sınav evrakını da idareye teslim etmek zorundadır.  

(5) Sınavlara ilişkin belge ve tutanaklar Dekanlıkça en az iki yıl saklanır. 

Sınav notuna itiraz 

MADDE 15 −  (Değişik: RG-15/11/2017-30241) – (1) Öğrenciler sınav sonuçlarına, notların ilanından itibaren 

en geç üç iş günü içinde Dekanlığa yazılı olarak başvurarak maddi hata itirazında bulunabilirler. İtiraz üzerine Dekanlıkça 

oluşturulan Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca yapılacak inceleme sonucu maddî hata tespit edilirse, gerekli 

düzeltmeler ve varsa eklemeler Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğrenciye ve ilgili öğretim 

elemanına bildirilir. 

(2) Sınav notunu yanlış veya eksik giren öğretim elemanı, notların ilanından itibaren üç iş günü içerisinde 

Dekanlığa yazılı olarak not düzeltme veya ekleme talebinde bulunabilir. Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca 

yapılan inceleme sonucunda öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi yerinde görülürse, gerekli düzeltmeler 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğretim elemanına ve ilgili öğrencilere bildirilir. Üç günlük 

süre geçtikten sonra öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi dikkate alınmaz ve bu durumdan ilgili öğretim 

elemanı hukuki ve idari yönden sorumlu olur. 

(3) Öğrenciler ve öğretim elemanlarından gelen not düzeltme veya ekleme talepleri sonucunda talepleri yerinde 

bulunan öğrenciler ve öğretim elemanlarının yeni notları, sınav notlarının ilanından itibaren en geç dört iş günü içerisinde 

Dekanlıkça öğrenci otomasyonuna girilir ve sonuç ilgili öğrenci/öğrencilere ve öğretim elemanı/elemanlarına bildirilir. 

(4) Bağıl değerlendirme uygulanan derslerde, sayısal notların harf notuna dönüştürülmesi, sınav notunun 

ilanından itibaren en geç dördüncü iş gününün sonunda öğrenci işleri otomasyonunca sağlanır.” 

Sınavlarda kopya 

MADDE 16 − (1) Sınavlarda kopya çekenler, kopyaya teşebbüs edenler veya yardım edenler ile sınav evrakının 

incelenmesi sırasında kopya çektiği veya yardım ettiği tespit edilen öğrenciler o sınavdan sıfır (0) almış sayılır ve 

haklarında, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

Ders başarı notu 

MADDE 17 − (Değişik: RG-15/11/2017-30241) (1)  Fakültede öğrencilerin sınav notlarının değerlendirilmesinde 

Mutlak Değerlendirme Sistemi veya Bağıl Değerlendirme Sistemlerinden biri uygulanır. 

(2) Mutlak ve Bağıl Değerlendirme Sistemlerine ilişkin ölçme ve değerlendirme esasları, Bağıl Değerlendirme 

Sisteminde başarı notu hesaplamasına katılma şartları, kısıtları, bunların sınırları, başarı dereceleri ve ilgili diğer husus lar 

Senato tarafından belirlenir. 

(3) Mutlak Değerlendirme Sistemindeki not aralıkları, başarı notu derecelerinin puan ve harf karşılıkları, 

aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

a) 

  Mutlak Değerlendirme                                         Harf 

      Sistemindeki Not                Başarı                   Notu               AKTS 

            Aralıkları                       Notu                 Karşılığı             Notu                    Açıklaması 

             88 - 100                        4,00                      AA                    A                      Mükemmel 

             80 - 87                          3,50                      BA                    B                       Çok İyi 

             73 - 79                          3,00                      BB                    C                       İyi 

             66 - 72                          2,50                      CB                    D                      Orta 

             60 - 65                          2,00                      CC                    E                       Yeterli 

             55 - 59                          1,50                      DC                    -                       Şartlı Geçer 

             50 - 54                          1,00                      DD                    -                       Şartlı Geçer 

             0 - 49                            0,00                       FF                   FX                     Derste başarısız 

             0                                    0,00                        F                      F                       Devamsız başarısız 

             60-100                          -                             G                      -                       Geçer (Kredisiz derslerde başarılı) 

             0-59                              -                             K                      -                       Kalır (Kredisiz derslerde başarısız) 

             -                                    -                             M                     -                       Muaf (Derecelendirme dışı) 

(4) Üçüncü fıkradaki harf notlarının açıklamaları şunlardır: 



a) AA, BA, BB, CB, CC: Başarılı, 

b) DC, DD: Öğrencinin yarıyıl ağırlıklı not ortalaması (YANO) 2,00 ve üzerinde ise başarılı (Geçer), değilse 

başarısız (Kalır), 

c) FF: Derste başarısız, 

ç) F: Devamsızlık veya uygulamalardan başarısız olması nedeniyle final ve bütünleme sınavlarına girme hakkı 

yok, 

d) G: Geçer, kredisiz derslerde başarılı, 

e) K: Kalır, kredisiz derslerde başarısız, 

f) M: Muaf, bir yükseköğretim kurumundan dikey/yatay geçişle kabul olunan veya herhangi bir yükseköğretim 

programında okurken merkezi yerleştirme ile yeniden kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ilgili programa intibaklarında, 

önceden izledikleri programda almış oldukları ve ilgili yönetim kurulu kararı ile başarılı sayıldıkları dersler için 

kaydedilen not.” 

Ağırlıklı not ve ağırlıklı not ortalamaları 

MADDE 18 – (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alınan notun katsayısının çarpımı o dersin ağırlıklı notudur. 

(2) YANO; öğrencinin o yarıyıl kaydolduğu tüm derslerin ağırlıklı notlarının toplamının aynı derslerin kredi 

toplamına bölünmesi ile elde edilir. Bölme işlemi virgülden sonra iki basamak yürütülür. Sonuçlarda virgülden sonraki 

üçüncü hane beşten küçükse sıfıra, beş veya daha büyükse artırılmış şekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir. 

YANO her yarıyıl için o yarıyıl sonunda hesaplanır. 

(3) GANO; öğrencinin Fakültede eğitim-öğretime başlamasından itibaren aldığı bütün derslerin ağırlıklı notlarının 

toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi ile elde edilir. GANO hesaplamasında öğrencinin tekrar ettiği 

derslerden aldığı son harf notu dikkate alınır. GANO her yarıyıl sonunda yeniden hesaplanır. Öğrencilerin muaf 

tutuldukları dersler GANO hesaplanmasında dikkate alınmaz. 

(4) Öğrencinin mezun olmaya hak kazandığı tarih itibariyle genel ağırlıklı not ortalaması mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasıdır. 

Başarı denetimi ve ders tekrarı 

MADDE 19 − (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır. DC, 

DD notlarından birini alan öğrencinin bu derslerden başarılı sayılabilmesi için YANO’nun en az 2.00 olması gerekir. Aksi 

takdirde öğrenci bu dersleri tekrar eder. 

(2) Şartlı geçer DC, DD notları ile ilgili değerlendirme bütünleme sınavları sonrasında yapılır. 

(3) Herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci ya da dersi alması gereken yarıyılda almayan öğrenci bu dersi 

açıldığı ilk yarıyılda almak zorundadır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim Süreleri, Öğrenimi Bitirme ve Diplomalar 

Eğitim-öğretim süresi 

MADDE 20 – (1) Öğrenciler Fakültedeki öğrenimlerini 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi ile belirlenen 

azami öğrenim süresi olan dokuz yıl içinde bitirmek zorundadır. Bu süre içerisinde öğrenimlerini tamamlayıp mezun 

olamayan öğrenciler 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine getirmek koşuluyla öğrenimlerine 

devam etmek için kayıt yaptırabilirler. Bu durumda ders ve sınavlara katılma hariç, öğrencilere tanınan diğer haklardan 

yararlandırılmadan öğrencilik statüleri devam eder. Öğrenim süresinin hesaplanmasında kayıt dondurma süreleri dikkate 

alınmaz, ancak Üniversiteden süreli uzaklaştırma cezası alan öğrencilerin bu süreleri öğretim süresinden ve 

devamsızlıktan sayılır. 

Kayıt silme ve sildirme 

MADDE 21 − (1) Öğrencinin aşağıda belirtilen durumlarda Üniversite ile ilişiği kesilir: 

a) İlgili mevzuat hükümlerine göre Üniversiteden çıkarma cezası almış olmak, 

b) Öğrenci tarafından yazılı olarak Fakülteden kaydının silinmesi talebinde bulunulması. 

Mazeretler 

MADDE 22 − (1) Haklı ve geçerli bir sebeple mazeret beyan eden öğrenciler; mazeretlerinin bitiş tarihinden 

itibaren en geç bir hafta içinde, Dekanlığa mazeretini gösterir belge ile birlikte yazılı olarak başvururlar.  

(2) Bir haftalık süre içinde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Öğrencilerin sağlıkla ilgili mazeretlerinin 

kabul edilmesi için sağlık raporlarının Üniversitenin sağlık kuruluşlarından veya yataklı diğer sağlık kurumlarından 

alınmış olması gerekir. 

(3) Fakülte Yönetim Kurulunca kabul edilecek geçerli mazeretlerle ilgili olarak, aşağıdaki esaslara göre işlem 

yapılır. 

 

 

 

 



a) Öğrencinin, geçerli mazereti sebebiyle katılamadığı ders saatlerindeki devamsızlığı; 11 inci maddede belirtilen 

sınırları aştığı takdirde, devamsız olduğu derslerle ilgili hakları öğrencinin talebi üzerine dondurulur. Öğrenciler bu 

dersleri, açıldıkları ilk yarıyılda veya yılda alırlar. Bu şekilde kaybedilen süre eğitim-öğretim süresine eklenir. 

b) Öğrencinin mazereti bu Yönetmelikte öngörülen devam süresine dâhil edilmez.  

c) Öğrenciler, raporlu oldukları süre içinde sınavlara giremezler. Raporlu olduğu süre içerisinde sınava giren 

öğrencilerin sınavı geçersiz sayılır. 

Yatay ve dikey geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi 

MADDE 23 – (1) Fakülteye yapılacak yatay ve dikey geçişler, Fakülte ile Üniversitenin diğer birimlerinin bölüm 

veya programları arasındaki geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 

Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Senato kararlarına göre yapılır. 

Yatay ve dikey geçiş ile gelen öğrencilerin intibakları Fakülte Yönetim Kurulunca yapılır.  

Diplomalar 

MADDE 24 − (1) Bir öğrencinin Fakülteden mezun olabilmesi için, eğitim-öğretim programında öngörülen 

mezuniyeti için gerekli olan dersleri almış ve başarmış olması, stajını tamamlamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasının en az 2.00 olması gerekir. Fakültenin eğitim-öğretim programının ilk iki yılında, ilk dört yarıyılında 

öngörülen tüm dersleri başarı ile tamamlayan öğrenciye, Fakülteden ayrılmak istemesi halinde, ön lisans diploması verilir. 

Ön lisans diploması almak için yapılacak başvurular herhangi bir süre ile sınırlı değildir  

(2) Fakültenin eğitim-öğretim programında öngörülen tüm dersleri bu Yönetmelik hükümlerine göre alarak 

başarıyla tamamlayan öğrenciler Veteriner Fakültesi diploması ve diploma eki almaya hak kazanırlar.  

(3) Diplomaların şekli ve üzerinde yer alacak bilgiler Rektörlükçe düzenlenir. Diplomalar Rektör ve Dekan 

tarafından imzalanır ve Rektörlükçe soğuk damga ile mühürlenir. 

(4) Diplomalar hazırlanıncaya kadar isteyen öğrencilere, diplomasını alırken iade etmek üzere geçici mezuniyet 

belgesi verilebilir. 

Mezuniyet tarihi ve derecesi 

MADDE 25 − (1) Öğrencilerin mezuniyet tarihi, o sınav dönemindeki sınavların son günüdür. Ancak, bu tarihe 

kadar tek ders, staj ve benzeri sebeplerle mezun olamayan öğrenciler; tek ders sınavında başarılı olduğu veya bu 

çalışmaların tamamlanarak kabul edildiği tarihte mezun olurlar. Tek ders sınavında başarılı olan öğrenciler hariç, 

mezuniyetleri bir sonraki akademik yıla taşan öğrencilerin o yarıyıla ilişkin olarak 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirmesi gerekir. 

Yarıyıl onur öğrencileri 

MADDE 26 − (1) Bir yarıyıl sonunda, daha önce hiç disiplin cezası almamış olmak kaydıyla, o yarıyıl sonuna 

kadar alması gereken tüm dersleri alarak başarılı olan ve YANO’su 3.50 ve üstünde olan öğrenciler, yarıyıl yüksek onur 

öğrencisi; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise yarıyıl onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye o yarıyıl sonunda 

Dekanlıkça yarıyıl yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu gösterir bir belge verilir.  

Diploma onur öğrencileri 

MADDE 27 − (1) Fakülteden mezun olmaya hak kazanan, hiç disiplin cezası almamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalaması 3.50 ve üstü olan öğrenciler diploma yüksek onur öğrencisi olarak; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise, 

diploma onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye, diploması ile birlikte diploma yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu 

gösterir bir belge verilir ve diploma ekinde belirtilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 28 − (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri 

uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 29 − (1) 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

“GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 2014-2015 eğitim-öğretim yılından önce Üniversitede kayıtlı öğrencilere; 14/2/2013 

tarihli ve 28559 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi hükümleri 2017-2018 eğitim-öğretim yılı sonuna kadar 

uygulanmaya devam edilir.”
* 

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayılı Resmi Gazete’ de yapılan değişiklik 

 

MADDE 30 – (1) Bu Yönetmelik 2014-2015 eğitim-öğretim yılı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 



Yürürlük 

MADDE 31 − (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

             MADDE 32 − (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Selçuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

 

 

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 
Tarihi Sayısı 

14/2/2013 28559 
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 

Tarihi Sayısı 
1- 24/2/2014 28923 
2- 8/3/2015 29289 
3- 28/1/2017 29962 
4- 6/8/2017 30146 
5- 15/11/2017 30241 
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VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
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AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, S.Ü. Veteriner Fakültesi’ndeki IX. ve X. Yarıyıl uygulama 
ağırlıklı VEHİP özel eğitimini ve değerlendirme esaslarını düzenlemektir. 
KAPSAM 
Madde 2: Bu Yönerge, SÜ Veteriner Fakültesi son sınıf öğrencilerinin Veteriner Hekimlik 
nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri 
kazanmalarını sağlamak amacıyla görecekleri VEHİP eğitimini kapsamaktadır. 
DAYANAK 
Madde 3: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi b1 fıkrası ile SÜ Veteriner 
Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 5. Maddesi 2. Bendi ve 10. Maddesi ç. Bendine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

VEHİP EĞİTİMİNE HAK KAZANMA ŞARTLARI 
Madde 4: VEHİP eğitimi, IX. yarıyılda en az 21 ve X. yarıyılda en az 17 hafta olmak üzere 2 
dönem olarak uygulanır. Anabilim Dalları devamsız olan öğrenciler için her iki dönemde de 
4’er hafta tamamlama programı uygularlar. 
Madde 5: 
1) VEHİP Eğitimine hak kazanabilmek için her iki dönemde de en az 2 GANO şartı aranır.
2) 1 - 8. Dönemlerdeki bütün derslere kaydını yaptırmış ve devamını alması gerekir.
3) 9. Ve 10. Yarıyıllarda her bir dönem için 1.- 8. Dönemlerde devamını alarak başarısız oldukları
uygulamalı derslerde 3’ten fazla ders tekrarı olan öğrenciler VEHİP eğitimine başlayamaz.

Madde 6: VEHİP eğitimine katılmaya hak kazanan öğrencilerin listesi, grupları ve Anabilim 
Dallarındaki eğitim tarihleri, bu Yönergedeki esaslar uyarınca Dekanlıkça düzenlenir. 

IX. YARIYIL (1. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 7: IX. yarıyıl VEHİP eğitiminde A ve B şubelerindeki öğrenciler kendi içinde 21’er
gruba ayrılarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarında, belirtilen süreyle rotasyonlu eğitim
alırlar. Dersler her grup için haftada 8 saat teorik ve 22 saat pratik (19 Kredi) olmak üzere 30
saat üzerinden yapılır. Ders saatlerinin hafta içindeki dağılımı ilgili Anabilim Dalı
Başkanlığınca belirlenir ve her grup için önceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 8: X. yarıyılda VEHİP eğitimi, öğrencilerin tür veya alan bazında koordinatörlerin
gözetiminde yapacakları seçimlerine göre ayrılacağı ana gruplar doğrultusunda yapılır ve tüm
öğrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarında grup seçimleri sonucunda belirlenen
süreyle, toplamda en az 17 haftalık rotasyonlu eğitim alırlar. Bu dönemde A ve B şubeleri
birleştirilerek tüm öğrenciler; “Çiftlik Hayvanları Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “At ve Pet
Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Kanatlı Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Gıda Güvenliği ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tanı” ve “Genel Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih
sırasına göre sıralandırılarak Dekanlığa sunarlar. VEHİP öğrencileri koordinatörlerin
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı dikkate alınarak, GANO başarı
sıralamasına göre gruplara yerleştirilir. Daha sonra öğrenciler, seçmeli dersler de göz önüne
alınmak suretiyle her birinde en az 3 öğrenci olacak şekilde, Tablo 2’de belirtilen sayıda alt
gruplara ayrılarak ilgili Anabilim Dallarından belirtilen sürelerde, haftada 10 saat teorik ve 20
saat pratik olmak üzere toplam 30 saat (20 kredi) eğitim alırlar. Dekanlıkça atanan
Koordinatör Öğretim Üyesi başkanlığında çalışacak, her ana grup için bir Koordinatör
Öğretim Üyesi atanır.

EK 3.1.2

Casper-KP
Vurgu



 
T.C. 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 

PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 
 

Madde 9: X. yarıyıldaki dersler ve uygulama esasları aşağıdaki şekilde düzenlenir: 
a) Öğrenciler, koordinatörlerin gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı 
dikkate alınarak, GANO başarı sıralamasına göre 6 ana gruptan birine yerleştirilir; gruplardaki 
13 haftalık eğitimi her grup için ilgili Anabilim Dallarında belirtilen sürede yaparlar, kalan 4 
haftayı ise öğrenciler 20 Anabilim Dalını tercihlerine göre sıraladıktan sonra koordinatörlerin 
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı ve GANO başarısı da dikkate alınarak 
4 ayrı Anabilim Dalına yerleştirilirler. 
b) Grup tercihi yapmayan öğrenciler Dekanlıkça uygun bir gruba yerleştirilirler, her alt veya 
ana grupta en az 3 öğrenci tarafından seçilmeyen Anabilim Dalları için seçmeli ders açılmaz. 
c) 17 haftalık eğitim sürecinde derslerin alınacağı Anabilim Dalları, her grup için planladığı 
teorik/uygulama konularını/derslerini, VEHİP karnesinde yer almak üzere Dekanlığa önceden 
bildirirler. 
d) Tablo 2’deki tüm dersler her yıl eğitime katkı ve talep açısından değerlendirilerek, Fakülte 
Kurulu kararı ve Üniversite Senatosu onayıyla ilave ve çıkarmalar yapılabilir. 

 
BAŞARI DEĞERLENDİRMESİ 
Madde 10: IX. ve X. yarıyıllarda başarı değerlendirmesi; 
a) Her bir VEHİP eğitimi öğrencisinin Anabilim Dalında almış olduğu teorik ders ve 
uygulamalar sonucunda, Anabilim Dalında bu dersleri veren Öğretim Üyelerince öğrencinin 
başarı seviyesi tespit edilir. Anabilim Dalında devam alan öğrenciler; teorik ders, her türlü 
uygulama, saha çalışması ve öngörülen diğer etkinliklerdeki genel başarı, katılım, uyumlu 
çalışma ve bilgi düzeyine göre sözlü ve/veya yazılı olarak değerlendirilerek, dersi veren 
Öğretim Üyelerinin katıldığı Anabilim Dalı Kurul Kararı ile 0-100 arası bir not verilir. 
Tamamlamaya kalmayan öğrencilerin notları dönem sonunda normal VEHİP derslerinin 
bitimini takiben, tamamlamaya kalan öğrencilerinki ise tamamlama sonrası ilan edilir. Ayrıca 
aynı süreler içerisinde Anabilim Dalı/Bölüm Başkanlığı’nca yazı ile Dekanlığa bildirilir.  
b)Her öğrenci için Anabilim Dallarından gönderilen notların, Dekanlıkça Tablo 1 ve 2’ye 
uygun olarak ağırlıklı ortalaması hesaplanır ve her dönem için tek not olarak otomasyon 
sistemine girilir. Yüz tam puan üzerinden 60 (=CC, dörtlük sistemde 2.00) ve üzeri not alan 
öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. 
c) Herhangi bir Anabilim Dalından 50’nin altında not alan öğrenciler başarısız kabul edilir ve 
öğrencilerin notları hesaplamaya dahil edilmez. Bu öğrenciler başarısız oldukları Anabilim 
Dallarına tamamlama haftasında devam ederek başarılı olmak zorundadırlar. 
d) Her Anabilim Dalındaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamaların % 80’ine devam etmek 
zorunludur. Dönem içinde devam edilemeyen Anabilim Dalları, ilgili dönem sonundaki 4 
haftalık tamamlama süresi içinde devam edilir. 
e) Öğrenciler devamsızlıktan kaldığı Anabilim Dallarına, hangi tarihlerde tamamlamaya 
gideceği Dekanlık tarafından belirlendikten sonra, devam ederler. 
f) Tamamlama programı sonrasında da devamsız olan ve/veya 50 ve üzerinde not alamayan 
öğrenciler ilgili Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar 
ederler. 
g) Her bir dönemde 4 haftadan fazla devamsızlığı bulunan öğrenciler devamsız olduğu ilgili 
Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar ederler. 
h) Ağırlıklı olarak hesaplanan tek not itibariyle başarısız olan (60 veya CC alamayan) 
öğrenciler ise ilgili dönemdeki tüm VEHİP derslerini ilk açıldığı dönemde tekrar ederler. 

 
 
 



 
 

T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

 
GENEL HÜKÜMLER 
Madde 11: VEHİP eğitimindeki öğrenciler, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Acil 
Kliniği Yönergesi 8. Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarınca Acil Klinik nöbetini yerine getirmek 
zorundadırlar. Acil Klinik nöbetini yerine getirmeyen öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulu’nun 
belirleyeceği bir tarihte veya bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde klinik görevini 
ifa ederler. 
Madde 12: VEHİP eğitimi yapılan Anabilim Dallarında eğitimin programlanması ve 
yürütülmesinden Anabilim Dalı Başkanları sorumludur. VEHİP eğitimi süresince Dekanlıkça 
her öğrenci için VEHİP karnesi düzenlenir. Karnede, her iki VEHİP dönemindeki Anabilim 
Dallarına ait teorik ders, klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarını gösteren veriler bulunur. 
Karnedeki her uygulama, sorumlu Öğretim Elemanı tarafından, ders/uygulamaların tamamı ise 
Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanarak, eğitimin bitimini takip eden ilk üç iş günü 
içerisinde öğrenciler tarafından Dekanlığa teslim edilir. 
Madde 13: IX. ve X. yarıyıldaki VEHİP eğitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 
karşılığı, her dönem için 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal kredilendirme sistemine göre ise 
IX. yarıyıl 19 Kredi (haftalık 8 teorik+22 pratik), X. yarıyıl 20 Kredi (haftalık 10 teorik+20 
pratik) dir. 
Madde 14: IX. ve X. yarıyıllardaki 1. ve 2. dönem VEHİP eğitimleri birbiriyle bağlantılı ve ön 
şartlı değildir. Ders alma ve başarı değerlendirmeleri ayrı ayrı uygulanır. 

 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 
Madde 15: Bu Yönergenin kabulü ile Selçuk Üniversitesi Senatosu’nun 02.02.2018 tarih 
2018-34 sayılı karar no. ile kabul ettiği VEHİP Yönergesi ve ekleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Madde 16: Bu Yönerge 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere, 
Selçuk Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Madde 17: Bu Yönerge S.Ü. Veteriner Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
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TABLOLAR 
Tablo 1. IX. Yarıyıl (1.VEHİP dönemi) Anabilim Dalı/ders dağılımı ve not hesabı. 

 

ANABİLİM DALI HAFTA AĞIRLIKLI NOT HESABI 
(n=100 üzerinden verilen not) 

Cerrahi 2 n x 2 
Doğum ve Jinekoloji 2 n x 2 
İç Hastalıkları 2 n x 2 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 1 n x 1 
Dölerme ve Suni Tohumlama. 1 n x 1 
Farmakoloji - Toksikoloji 1 n x 1 
Hayvan Besleme ve Besleme Hastalıkları 1 n x 1 
Mikrobiyoloji 1 n x 1 
Parazitoloji 1 n x 1 
Patoloji 1 n x 1 
Viroloji 1 n x 1 
Zootekni 1 n x 1 
Anatomi 1 n x 1 
Biyokimya 1 n x 1 
Fizyoloji 1 n x 1 
Histoloji - Embriyoloji 1 n x 1 
Biyoistatistik 0,5 n x 0,5 
Hayvancılık Ekon. Ve İşletme 0,5 n x 0,5 
Genetik 0,5 n x 0,5 
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 n x 0,5 
Toplam 21 hafta Toplam ağırlık/21 
Tamamlama 4 --- 
TOPLAM 25 

 

 
Not hesabı: (∑ AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21 
(Açıklama: Anabilim Dallarınca her öğrenciye 100 üzerinden verilen notlar, o 
Anabilim Dalında bulunma süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve 
eğitim görülen toplam hafta sayısına (21) bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu 
hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 
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Tablo 2. X. Yarıyıl (2.VEHİP dönemi) Ana grupları, açılacak grup sayıları, Anabilim Dalı dağılımları 
ve not hesabı. 
 

ANA GRUP İSİMLERİ VE AÇILACAK ASGARİ ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 40 ALT GRUP) 
10 Alt Grup 10 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 
Çiftlik Hayvan 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği G. H

af
ta

 Pet ve At 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği 
G. 

H
af

ta
 Kanatlı 

Yetiştiriciliği ve 
Hek. G. H

af
ta

 Gıda Güvenliği 
ve Teknolojisi 
G. H

af
ta

 Klinik ve 
Laboratuvar 
Tanı G. H

af
ta

 Genel Hekimlik 
Grubu 

H
af

ta
 

Cerrahi 2 Cerrahi 2 Hayvan Bes. 2 Besin Hj.Tek. 4 Viroloji 2 Anatomi 1,5 
İç Hastalıkları 2 İç Hastalıkları 2 Mikrobiyoloji 1,5 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Doğum ve Jin. 1,5 
Doğum ve Jin. 1 Doğum ve Jin. 1,5 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Biyokimya 1,5 İç Hastalıkları 1 
Döl. ve Suni T. 1 Döl. ve Suni T. 1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 1,5 Cerrahi 1 
Hayvan Bes. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Döl. ve Suni T. 1 
Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 Mikrobiyoloji 1 Hay.Eko.ve İşl. 1 
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Anatomi 1 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Besin Hj. Tek. 0,5 
Besin Hj.Tek. 0,5 Zootekni 0,5 Patoloji 1 Biyokimya 0,5 Cerrahi 0,5 Farmakoloji 0,5 
Biyokimya 0,5 Hayvan Bes. 0,5 Fizyoloji 0,5 Fizyoloji 0,5 Doğum ve Jin. 0,5 Fizyoloji 0,5 
Farmakoloji 0,5 Parazitoloji 0,5 Histoloji 0,5 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Döl.veSuni T. 0,5 Genetik 0,5 
Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Besin Hj.Tek. 0,5 Parazitoloji 0,5 İç Hastalıkları 0,5 Biyokimya 0,5 
Mikrobiyoloji 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Genetik 0,5 Hayvan Bes. 0,5 
Parazitoloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyokimya 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Vet.Hek.T.Deo 0,5 Histoloji 0,5 
Viroloji 0,5 Anatomi 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyoistatistik 0,5 
Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Genetik 0 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Genetik 0,5 Anatomi 0 Mikrobiyoloji 0,5 
Anatomi 0 Besin 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin 0 Zootekni 0,5 
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Doğum ve Jin. 0 Doğum ve Jin. 0 Farmakoloji 0 Patoloji 0,5 
Fizyoloji 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Döl. ve Suni T. 0 Döl. ve Suni T. 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 
Genetik 0 Histoloji 0 İç Hastalıkları 0 Hayvan Bes. 0 Hayvan Bes. 0 Viroloji 0 
Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.Deo. 0 İç Hastalıkları 0 Zootekni 0 Parazitoloji 0 
Zorunlu Hafta 13  13  13  13  13  13 
Seçmeli Hafta 4  4  4  4  4  4 
Tamamlama 4  4  4  4  4  4 
TOPLAM 21  21  21  21  21  21 

 
 

 

 
Her grupta ayrıca 4 ayrı Anabilim Dalı'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) seçilecektir. 

 
 Ağırlıklı Not hesabı: ( S AD verilen No t x AD bulunulan hafta) / 17 
(Açıklama: Her Anabilim Dalından 100 üzerinden verilen notlar, öğrencinin o Anabilim 
Dalındaki eğitim süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve genel hafta sayısına (17’e) 
bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ İLE KONET ET ENTEGRE A.Ş. 
ARASINDA DÜZENLENEN İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

KONU VE AMAÇ 

MADDEI-

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ ile KONET ET VE ET ÜRÜNLt:,i,, 
PETROL BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. 'nin işbirliğini güçlendiımek, uygulanabilir sonuçların 
sanayiye aktarımını ve üniversite-sanayi işbirliğini sağlamaya yönelik aşağıda tanımlanan konularda 
yapılacak/yapılabilecek işbirliğinin genel çerçevesini belirlemektir. 

KAPSAM 

MADDE2-

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ ile KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL 
BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. arasındaki işbirliğini kapsamaktadır. 

TARAFLAR 

MADDE3-

3.1. TARAFLAR 

Konet 

3 .1.1 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 
(Alaaddin Keykubat Kampüsü, Ardıçlı Mah. Selçuklu/KONYA) 

3 .1.2 KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL BİLİŞİM HİZM SAN TİC A.Ş. 
(Tat!ıcak Mah. Konya Ereğli Cad. Konet Plaza No: 3 Karatay/KONYA 

: KONET ET VE ET ÜRÜNLERİ PETROL BİLİŞİM HİZM SAN ·r• ·· · 
A.Ş. 'yi ifade eder.
Adres: :Tatlıcak Mah. Konya Ereğli Cad. Konet Plaza No: 3 Karatay/KONYA 

: + 90332 355 27 82 Telefon
Fax
Web

Fakülte 

Adres 
Telefon 
Fax 
Web 

: + 90332 355 27 82 
: https://www.konet.coın.tr/tr/AnaSayfa 

: S.Ü. Veteriner Fakültesi'ni ifade eder. 
: Alaaddin Keykubat Kampüsü Ardıçlı Mah. Selçuklu/KONYA 
: + 90 332 241 00 59 
: + 90 332 241 00 63 
: https://www.selcuk.edu.tr/Biriın/veteriner/ 

HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLER 

MADDE-4 

4.1 ÜNİVERSİTE VE KONET'İN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

? ,, ı I' ,. ��,, ı LİLOĞLiJ 
S.0. Vet iner Fakültesi

D 

EK 3.1.3

Casper-KP
Vurgu







SÜ VETERİNER FAKÜLTESİ 
2021-2022 EĞİTİM- ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ DERS PROGRAMI 

SINIF: 1-A PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00 BİYOKİMYA-I (PRATİK) 
LAB-B 

ANATOMİ-II 
(ANATOMİ DERSLİK) 

ANATOMİ-II (PRATİK) ATATÜRK İLK.İNK.TAR.** 

09:30-10:00 BİYOKİMYA-I 
(D-4) 

BİYOKİMYA-I (PRATİK) 
LAB-B 

ANATOMİ-II 
(ANATOMİ DERSLİK) 

ANATOMİ-II (PRATİK) ATATÜRK İLK.İNK.TAR.** 

10:30-11:00 BİYOKİMYA-I 
(D-4) 

FİZYOLOJİ-I (PRATİK) 
LAB-A 

ANATOMİ-II 
(ANATOMİ DERSLİK) 

ANATOMİ-II (PRATİK) TÜRK DİLİ – II** 

11:30-12:00 BİYOKİMYA-I 
(D-4) 

FİZYOLOJİ-I (PRATİK) 
LAB-A 

ANATOMİ-II (PRATİK) TÜRK DİLİ – II** 

13:30-14:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-4) 

HİSTOLOJİ-I 
(D-4) 

BİYOİSTATİSTİK 
(PRATİK) 

HİSTOLOJİ-I 
(PRATİK) 

LAB-A 

YABANCI DİL – II** 

14:30-15:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-4) 

HİSTOLOJİ-I 
(D-4) 

BİYOİSTATİSTİK 
(PRATİK) 

HİSTOLOJİ-I 
(PRATİK) 

LAB-A 

YABANCI DİL – II** 

15:30-16:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-4) 

BİYOİSTATİSTİK 
(D-2) 

16:30-17:00 SEÇMELİ DERS* 

SINIF: 1-B PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00 TÜRK DİLİ** 

09:30-10:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-2) 

BİYOİSTATİSTİK 
(D-2) TÜRK DİLİ** 

10:30-11:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-2) 

BİYOKİMYA-I 
(PRATİK) LAB-B 

BİYOİSTATİSTİK 
(PRATİK) 

HİSTOLOJİ-I 
(PRATİK) 

LAB-A 

YABANCI DİL – II** 

11:30-12:00 FİZYOLOJİ-I 
(D-2) 

BİYOKİMYA-I 
(PRATİK) LAB-B 

BİYOİSTATİSTİK 
(PRATİK) 

HİSTOLOJİ-I 
(PRATİK) 

LAB-A 

YABANCI DİL – II** 

13:30-14:00 BİYOKİMYA-I 
(D-2) 

FİZYOLOJİ-I 
(PRATİK) LAB-A 

ANATOMİ-II 
(ANATOMİ DERSLİK) ANATOMİ-II (PRATİK) ATATÜRK İLK.İNK.TAR.** 

14:30-15:00 BİYOKİMYA-I 
(D-2) 

FİZYOLOJİ-I 
(PRATİK) LAB-A ANATOMİ-II 

(ANATOMİ DERSLİK) ANATOMİ-II (PRATİK) ATATÜRK İLK.İNK.TAR.** 

15:30-16:00 BİYOKİMYA-I 
(D-2) 

HİSTOLOJİ-I 
(D-4) 

ANATOMİ-II 
(ANATOMİ DERSLİK) ANATOMİ-II (PRATİK) 

16:30-17:00 SEÇMELİ DERS* HİSTOLOJİ-I 
(D-4) ANATOMİ-II (PRATİK) 

**Ortak Zorunlu Dersler Uzaktan Eğitim yoluyla yapılacaktır. 

EK 3.1.4

Casper-KP
Vurgu



SÜ VETERİNER FAKÜLTESİ 
2021-2022 EĞİTİM- ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ DERS PROGRAMI 

SINIF: 2-A PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00  
 

KLİNİK MUAYENE 
UZAKTAN (SENKRON) 

 ZOOTEKNİ-II 
(D-1) 

MİKROBİYOLOJİ-I 
(PRATİK) 

09:30-10:00 SEÇMELİ*   ZOOTEKNİ-II 
(D-1) 

MİKROBİYOLOJİ-I 
(PRATİK) 

10:30-11:00 
DIŞ HAST. GİRİŞ 

(D-1)  HELMİNTOLOJİ 
(D-1) 

GENETİK 
(D-1) 

PATOLOJİ-I (PRATİK) 
LAB-A 

11:30-12:00 
DIŞ HAST. GİRİŞ 

(D-1) 
MİKROBİYOLOJİ-I 

(D-1) 
HELMİNTOLOJİ 

(D-1) 
GENETİK 

(D-1) 
PATOLOJİ-I (PRATİK) 

LAB-A 

      

13:30-14:00 YEMLER TEK. 
(D-1) KLİNİK  PATOLOJİ-I 

(D-1) 

ZOOTEKNİ-II 
(PRATİK) 

(D-1) 

VİROLOJİ-I 
(PRATİK) LAB-B 

Saat:13.50-14.20 

14:30-15:00 YEMLER TEK. 
(D-1) KLİNİK PATOLOJİ-I 

(D-1) 

ZOOTEKNİ-II 
(PRATİK) 

(D-1) 

VİROLOJİ-I 
(PRATİK) LAB-B 

Saat:14.50-15:20 

15:30-16:00 YEMLER TEK. 
(PRATİK) (D-1)  KLİNİK VİROLOJİ-I 

(D-1) 

HELMİNTOLOJİ 
(PRATİK) LAB-A 

 
 

16:30-17:00 
YEMLER TEK. 

(PRATİK) (D-1) 
 

KLİNİK ZOOTEKNİ-II 
(D-1) 

HELMİNTOLOJİ 
(PRATİK) LAB-A 

 
 

 
 
          

SINIF: 2-B PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00  YEMLER TEK. 
(D-3) KLİNİK   PATOLOJİ-I (PRATİK) 

LAB-A 

09:30-10:00 SEÇMELİ* YEMLER TEK. 
(D-3) KLİNİK  PATOLOJİ-I (PRATİK) 

LAB-A 

10:30-11:00 PATOLOJİ-I 
(D-3) 

YEMLER TEK. 
(PRATİK) (D-3) KLİNİK ZOOTEKNİ-II 

(D-3) 
MİKROBİYOLOJİ-I 

(PRATİK) 

11:30-12:00 PATOLOJİ-I 
(D-3) 

YEMLER TEK. 
(PRATİK) (D-3) KLİNİK ZOOTEKNİ-II 

(D-3) 
MİKROBİYOLOJİ-I 

(PRATİK) 

      

13:30-14:00 DIŞ HAST. GİRİŞ 
(D-3) 

MİKROBİYOLOJİ-I 
(D-3) 

VİROLOJİ-I 
(D-3) 

ZOOTEKNİ-II 
(PRATİK) (D-3)  

14:30-15:00 DIŞ HAST. GİRİŞ 
(D-3)  ZOOTEKNİ-II 

(D-3) 
ZOOTEKNİ-II 

(PRATİK) (D-3)  

15:30-16:00 HELMİNTOLOJİ 
(D-3)  

HELMİNTOLOJİ 
 (PRATİK) LAB-A 

 

GENETİK 
(D-3) 

VİROLOJİ-I 
 (PRATİK) LAB-B 

Saat:15.50-16.20 
 

16:30-17:00 HELMİNTOLOJİ 
(D-3) 

KLİNİK MUAYENE 
UZAKTAN (SENKRON) 

HELMİNTOLOJİ 
 (PRATİK) LAB-A 

 

GENETİK 
(D-3) 

VİROLOJİ-I 
 (PRATİK) LAB-B 

Saat:16.50-17.20 

 
*2. SINIF SEÇMELİ DERSLER: D-1, D-3, D-5, Amfi A ve Amfi B kullanılabilir. 
 
 
 
   
 
 
 
 
        



SÜ VETERİNER FAKÜLTESİ 
2021-2022 EĞİTİM- ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ DERS PROGRAMI 

SINIF: 3-A PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00  KLİNİK FARMAKOLOJİ-II (PRATİK) 
LAB-B   

09:30-10:00 FARMAKOLOJİ-II 
(D-6) KLİNİK FARMAKOLOJİ-II (PRATİK) 

LAB-B 
RADYOLOJİ 

(D-6)  

10:30-11:00 FARMAKOLOJİ-II 
(D-6) KLİNİK PATOLOJİ-III (PRATİK) 

LAB-A 
AT İÇ HAST. 

(D-6) 
SU ÜRÜNLERİ 

UZAKTAN (SENKRON) 

11:30-12:00 SEÇMELİ DERS* 
 KLİNİK PATOLOJİ-III (PRATİK) 

LAB-A 
İMMUNOLOJİ 

(D-6) 
       ACİL HEKİMLİK 
UZAKTAN (SENKRON) 

      

13:30-14:00 FARMAKOLOJİ-II 
(Amfi B) 

PATOLOJİ-III 
(D-1) 

BES. BOZ. MET. HAST. 
(D-6) 

 
KLİNİK 

İMMUNOLOJİ 
(PRATİK) 

Saat:13.50-14.20 

14:30-15:00  PATOLOJİ-III 
(D-1) 

HAYVAN ISLAHI 
(D-6) KLİNİK 

İMMUNOLOJİ 
(PRATİK) 

Saat:14.50-15.20 

15:30-16:00 ENTOMOLOJİ 
(PRATİK) LAB-A 

PATOLOJİ-III 
(D-1) 

HAYVAN ISLAHI 
(D-6) KLİNİK  

16:30-17:00 ENTOMOLOJİ 
(PRATİK) LAB-A  ENTOMOLOJİ 

(D-6) KLİNİK  

 
 
          

 
*3. SINIF SEÇMELİ DERSLER: D-5, D-6, Amfi A kullanılabilir. 

 
 
  

SINIF: 3-B PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00 ACİL HEKİMLİK 
UZAKTAN (SENKRON)  PATOLOJİ-III 

(PRATİK) LAB-A 
ENTOMOLOJİ 

(PRATİK) LAB-A KLİNİK 

09:30-10:00 SU ÜRÜNLERİ 
UZAKTAN (SENKRON) 

PATOLOJİ-III 
(D-6) 

PATOLOJİ-III 
(PRATİK) LAB-A 

ENTOMOLOJİ 
(PRATİK) LAB-A KLİNİK 

10:30-11:00  PATOLOJİ-III 
(D-6) 

FARMAKOLOJİ-II 
(PRATİK) LAB-B 

HAYVAN ISLAHI 
(D-4) KLİNİK 

11:30-12:00 SEÇMELİ DERS* PATOLOJİ-III 
(D-6) 

FARMAKOLOJİ-II 
(PRATİK) LAB-B 

HAYVAN ISLAHI 
(D-4) KLİNİK 

      

13:30-14:00 KLİNİK  AT İÇ HAST 
 (D-4) 

RADYOLOJİ  
(D-2)  

14:30-15:00 KLİNİK FARMAKOLOJİ-II 
(D-6) 

BES. BOZ. MET. HAST. 
 (D-4) 

 

İMMUNOLOJİ 
(D-4)  

15:30-16:00 KLİNİK FARMAKOLOJİ-II 
(D-6)  FARMAKOLOJİ-II 

(D-4) 

İMMUNOLOJİ 
(PRATİK) 

Saat:15.50-16.20 

16:30-17:00 KLİNİK ENTOMOLOJİ 
(D-6)   

İMMUNOLOJİ 
(PRATİK) 

Saat:16.50-17.20 



SÜ VETERİNER FAKÜLTESİ 
2021-2022 EĞİTİM- ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ DERS PROGRAMI 

      

SINIF: 4-A PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00 SÜT MUA. TEK 
(PRATİK) SEÇMELİ* ET MUAYENESİ 

(PRATİK) KLİNİK 
 

DOĞUM-II 
(Amfi B) 

09:30-10:00 SÜT MUA. TEK 
(PRATİK) 

ADLİ TIP 
(D-4) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) KLİNİK DOĞUM-II 

(Amfi B) 

10:30-11:00 SÜT MUA. TEK 
(Amfi B) 

HAYV. İŞL. EKO 
(Amfi A) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) KLİNİK DOĞUM-II 

(Amfi B) 

11:30-12:00 SÜT MUA. TEK 
(Amfi B) 

HAYV. İŞL. EKO 
(Amfi A) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) KLİNİK MEME SAĞLIĞI 

(Amfi B) 

      

13:30-14:00 ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 
HAST (Amfi A) 

AYAK HAST. 
(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-2) 

MESLEKİ ETİK VHM 
(D-6) 

KLİNİK 
Saat:13.50-14.20 

14:30-15:00 
ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 

HAST (Amfi A) AYAK HAST. 
(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-2) 

ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ (D-6) 

KLİNİK 
Saat:14.50-15.20 

15:30-16:00 ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 
HAST (Amfi A) 

EPİDEMİYOLOJİ 
(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-2) 

ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJ (D-6) 

KLİNİK 
Saat:15.50-16.20 

 

16:30-17:00  EPİDEMİYOLOJİ 
(Amfi B)   

KLİNİK 
Saat:16.50-17.20 

 
 
 
       

SINIF: 4-B PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30-09:00 KLİNİK SEÇMELİ* AYAK HAST. 
 (D-6)  ET MUAYENESİ 

(PRATİK) 

09:30-10:00 KLİNİK EPİDEMİYOLOJİ 
(Amfi B) 

AYAK HAST. 
 (D-6) 

MESLEKİ ETİK VHM 
(D-2) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) 

10:30-11:00 KLİNİK EPİDEMİYOLOJİ 
(Amfi B) 

HAYV İŞL EKO. 
 (D-6) 

ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ 

(D-2) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) 

11:30-12:00 KLİNİK ADLİ TIP 
(D-4) 

HAYV İŞL EKO. 
 (D-6) 

ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ 

(D-2) 

ET MUAYENESİ 
(PRATİK) 

      

13:30-14:00 SÜT MUA TEK 
(PRATİK) 

ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 
HAST. (Amfi A) KLİNİK 

 
DOĞUM-II 

(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-6) 

Saat:13.50-14.20 

14:30-15:00 SÜT MUA TEK 
(PRATİK) 

ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 
HAST. (Amfi A) KLİNİK DOĞUM-II 

(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-6) 

Saat:14.50-15.20 

15:30-16:00 SÜT MUA. TEK  
(D-6) 

ÇİFTLİK HAYVAN İÇ 
HAST. (Amfi A) KLİNİK DOĞUM-II 

(Amfi B) 

ET MUAYENESİ 
(D-6) 

Saat:15.50-16.20 
 

16:30-17:00 SÜT MUA. TEK 
(D-6)  KLİNİK 

MEME SAĞLIĞI 
(Amfi B) 

 
 

 
*4. SINIF SEÇMELİ DERSLER: D-1, D-2, D-4, D-5, D-6 Amfi A ve Amfi B kullanılabilir. 
 



EK 3.2.1

Casper-KP
Vurgu





ÖĞRENCİ GÖZÜYLE VETERİNER HEKİMLİK 

EĞİTİMİ VE AKREDİTASYON

İNTÖRN VETERİNER 
HEKİM

İBRAHİM HALİL ÖZEROL 
Konya Selçuk Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi Öğrenci 
temsilcisi 

İNTÖRN VETERİNER 
HEKİM

BAŞAK YÜCEL
Bursa Uludağ Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi

6 NİSAN 2021

14.00

https://us02web.zoom.us/j/87594263540?pwd=aWV0Y0k2Tm1vQ3VUR1Zma3doZGN4UT09
Meeting ID: 875 9426 3540 Passcode: 552459 vedek2010@VEDEK9

(KATILIM 100 KİŞİ İLE SINIRLIDIR)

EK3.2.2

https://us02web.zoom.us/j/87594263540?pwd=aWV0Y0k2Tm1vQ3VUR1Zma3doZGN4UT09
https://www.instagram.com/vedek2010/
https://twitter.com/VEDEK9
Casper-KP
Vurgu



, Evrak Tarih ve Sayısı: 25.11.2021-E.181604 

T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı Başkanlığı 

Sayı :E-67496372-902.01-181604 
Konu : EAEVE re-visit raporu hk. 

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

İlgi 18. 1 1.2021 tarihli, 177517 sayılı yazı

İlgi yazı gereği, Anabilim Dalımızdan istenen "1- Fakültemiz 9. ve 10. Dönem öğrencilerine 
yönelik varsa ödevlendirilmiş seminerler ve bunların listeleri, varsa örnekleri (Ek 1, Ek 1.1-4), 2- 2021 
yılı içerisinde tamamlanan ya da verilen araştırma, tez vb projelerin listeleri (Ek 2), 3- Öğretim 
Elemanlarının sektörün talepleri doğrultusunda katıldıkları panel, sempozyum, konferans, webinar gibi 
etkinlikler ve belgeleri (Ek 3, Ek 3.1-3.9)." Ek olarak sunuldu. Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

Prof. Dr. Aşkın YAŞAR 
Anabilim Dalı Başkanı 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu :•BSPNHV8R3L* Pin Kodu :36872 

Adres: Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya 
Telefon: 3322410059 Faks: 3322410063 
e-Posta:vetfak@selcuk.edu. tr W eb:www .selcuk.edu.tr 
Kep Adresi: selcukuniversitesi@hsOl.kep.tr

Belge Takip Adresi: https://www.nırkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys 

Bilgi için: Aşkın YAŞAR ■ 
Unvanı : Anabilim Dalı Başkam 

Tel No: 03322233563 

EK 3.2.3

Casper-KP
Vurgu























cvraK ıarın ve :Sayısı: 01.12.2021-E.184670 

• .
. 

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü 

Sayı : E-49979045-300-184670 
Konu : Öğrenci Toplulukları Hk. 

DAĞITIM YERLERİNE 

İlgi 26.l 1.2021 tarihli, 181657 sayılı yazı

İlgide kayıtlı yazıya istinaden, IVSA Konya ve Veteriner Eğitim Tanıtım Organizasyonları 
Topluluğunun 20 I 9-2020-2021 yıllarına ait gerçekleştirdikleri faaliyet listesi ekte belirtilmiştir. 

Bilgilerinize arz ederim. 

Ek:Liste (2 sayfa) 

Dağıtım: 
Sayın Hatice DALKILIÇ 
Sayın Mehtap BAŞ 
Sayın Tülin ORTATATLI 

Doç. Dr. İslam CAN 
Öğrenci Toplulukları Koordinatörü V. 

Bu belge, !:,'livcnli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu :•BsFNRF5TCF* Pin Kodu :05082 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys 

Adres: Alaaddin Keykubat Yerleşkesi, Akademi Mahallesi, Yeni İstanbul Caddesi No:369/1 P.K Bilgi için : Atilla BAYRAKCI 
42130 Selçuklu-KONYA Unvanı: Birim Evrak Sorumlusu 
Telefon: 0332 223 84 00 Faks : 0332 223 82 65 
e-Posta:info@selcuk.edu.trWeb:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi: selcukuniversitesi@hsOl.kep.tr

Tel No : 03322233066 
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ANABİLİM/BİLİM DALI 

Dersin Kodu Dersin Adı Yarıyıl Kredi 
T U ECTS* 

Dersi Veren Öğretim Elemanı Dersin Verilebileceği Diller Dersin Türü 

 Türkçe 
 İngilizce 
 Diğer……………….. 

Zorunlu Seçmeli 

Dersin Değerlendirilmesi 

Yarıyıl İçi 

Değerlendirme Yöntemi Adet Yüzdesi (%) 
Ara Sınav 
Kısa Sınav 
Ödev 
Proje 
Laboratuar 
Diğer (……………….) 

Yarıyıl Sonu 

Sözlü 
Ödev + Sözlü 
Proje + Sözlü 
Yazılı Sınav 
Diğer (……………….) 

Dersin Amacı 

Dersin İçeriği 

Eğitim Öğretim 
Metotları 

Ders Kitabı 

Kaynaklar 

* ECTS (European Credit Transfer System) kutusunu boş bırakınız.
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DERSİN MÜFREDATI 

Hafta Konular 
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  

  
  

 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Verilen Eğitimin Öğrenciye Kazandıracağı Beceriler 
(Dersinizin öğrenciye kazandıracağı becerileri Hiç, Az  ya da Çok olarak değerlendiriniz.) 

Sıra AÇIKLAMA Hiç Az Çok 

1 Sağlık Bilimlerine İlişkin Bilgi Toplama ve  
Edindiği Bilgileri Uygulama Becerisi    

2 Bilimsel Sorgulama  ve Hipotez Oluşturma Becerisi    
3 Literatür Tarama ve Değerlendirme Becerisi    
4 Deney Tasarlama,Yapma, Verileri Analiz Edebilme ve 

Değerlendirebilme Becerisi     

5 Deneysel  Araç ve Gereç Tanıma ve  
Uygun Şekilde Kullanabilme Becerisi    

6 Disiplinler-arası Takım Çalışması Yapabilme Becerisi    
7 Medikal Problemleri Tanıma, Formülize etme ve Çözme Becerisi    
8 Bilgisayarı Araştırmalarda ve Veri Analizlerinde Etkin Kullanabilme 

Becerisi    

9 Yapılan Deneysel Çalışmaların Ulusal ve Uluslararası Bilime 
Sağlayacağı Katkıyı Anlama Becerisi    

10 Etkin Yazılı ve Sözlü İletişim/Sunum Becerisi    
11 Mesleki ve Etik Sorumluluğu Anlama ve Uygulama Becerisi    
12 Hayat Boyu Öğrenimin Önemini Kavrama  ve Uygulama Becerisi    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
DEPARTMENT  
 
 
INSTRUCTOR LANGUAGE COURSE STATUS 

 
 Turkish  
 English 
 Other……………….. 

Obligatory Elective 
  

 

COURSE EVALUATION  

MID-TERM  

ACTIVITY Number Percentage (%) 
Written exam   
Quiz   
Homework   
Project   
Laboratory   
Other (……………….)   

FINAL  

Oral exam   
Homework + Oral exam   
Project + Oral exam   
Written exam   
Other (……………….)   

 

COURSE OBJECTIVES  

COURSE CONTENT 

 
 
 
 
 
 
 

TEACHING AND 
LEARNING METHODS 

 
 
 

TEXTBOOK(S)  

REFERENCES 
 

  * ECTS (European Credit Transfer System).  

COURSE CODE COURSE NAME SEMESTER CREDITS 

   T L ECTS* 

   



CURRICULUM 
WEEK SUBJECTS / TOPICS 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  

  
  

 
 
 

OUTCOMES OF THE EDUCATION GIVEN BY INSTITUTUON OF HEALTH SCIENCES 
(please choose never, few or many regarding your course) 

S/N At the end of the course, students will be able to:  Never Few Many 
1 gather as well as apply knowledge of health sciences    
2 ask scientific questions and form hypothesis    
3 search and interpret scientific literature     
4 design and conduct experiments as well as analyze and interpret 

the data    
5 learn how to use the experimental equipment effectively    
6 function on multi-disciplinary teams    
7 identify, formulate, and solve medical problems    
8 use computer effectively both in conducting the experiments and 

analyzing the data    

9 understand the impact of experimental solutions on national and 
international science    

10 use effective written and oral communication/presentation skills    
11 get an understanding of professional and ethical responsibility    
12 get a recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning    
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSLN8VALEL* Pin Kodu :67782 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Rauf Korkmaz

Unvanı : Müdür Yardımcısı
Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-051.05-142117  ………… 
Konu :Oryantasyon Eğitimi

HAYVAN HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE

Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Aşkın YAŞAR'ın 
sunumuyla 1.Sınıf Öğrencilerine 28 Eylül 2021 tarihinde saat 13:00'de Hayvan Hastanesi Konferans 
Salonunda Oryantasyon Eğitimi yapılacaktır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Kurtuluş PARLAK
Dekan Yardımcısı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı:  23.09.2021-E.142117 EK 3.3.3
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S Ü VETERİNER FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ STAJ YÖNERGESİ 

Amaç 
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, SÜ Veteriner Fakültesi öğrencilerinin bilgi ve becerilerini geliştirmek, 

mesleki görgülerini artırmak için eğitimin bir parçası olan zorunlu stajın ilke ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2- Bu Yönerge, S Ü Veteriner Fakültesi öğrencilerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi bl fıkrası ile SÜ Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 14. Maddesi ve 30. Maddesi 1. Bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- Bu Yönergede geçen; 
a) Üniversite: Selçuk Üniversitesi (S Ü)'ni, 
b) Senato: S Ü Senatosunu, 
c) Fakülte: S Ü Veteriner Fakültesini, 
d) Yönetim Kurulu: S Ü Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,
e) Dekan: S Ü Veteriner Fakültesi Dekanını, 
f) Staj Yeri: Öğrencinin staj yaptığı yurt içi ve yurt dışı resmi veya özel kurum 
g) Kurum: Öğrencinin nezdinde staj yaptığı gerçek veya tüzel kişiyi,
h) Staj Kurulu: Yönetim Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan kurulu,
i) Staj Alt Değerlendirme Kurulu: Staj Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan staj 

yeri türüne uygun alt değerlendirme kurulunu, 
ifade eder. 
Staj Süresi ve Aşamaları 
Madde 5- Fakülte öğrencileri 6. yarıyıl (3. sınıf) sonu itibariyle staj yapmaya başlayabilirler. 
Madde 6- Staj, Yönetim Kurulunun belirleyeceği tarihte başlar ve her biri yirmi iş gününden (160 saat) 

az olmamak koşuluyla iki ayrı staj yerinde en az iki dönem olarak yapılır. Öğrencinin ikinci dönem stajına 
başlayabilmesi için birinci dönem stajını başarı ile tamamlamış olması gerekir. Öğrenci istediği takdirde. Yönetim 
Kurulunun onayı ile bir yarıyıl tatilinde toplam 40 is günü stajının tamamını yapabileceği gibi dilerse daha fazla 
süre ilde staj yapabilir. 

Staj Yerleri 
Madde 7*- Öğrenciler I.Dönem stajlarını Veteriner Fakültelerinde, II.Dönem stajlarını ise madde 8'de 

bildirilen staj yerlerinde yaparlar. Fakülte Staj Kurulu gerekli gördüğü takdirde I.Dönem stajların Veteriner 
Fakülteleri dışında da yapılmasını kararlaştırabilir. 

Madde 8- Kurum dışı staj, Yönetim Kurulunun belirleyerek ilan edeceği, ayrıca öğrenciler tarafından staj 
yerinin kabul yazısı ile birlikte teklif edilen ve yönetim kurulunun kabul ettiği, en az bir Veteriner Hekimin 
istihdam edildiği aşağıda belirtilen kurum ve kuruluşlarda yapılabilir; 

a) * Veteriner Fakültelerinin kliniklerinde, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü, Klinik Öncesi Bilimler 
Bölümü, Temel Bilimler Bölümü Laboratuarlarında, Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Uygulama Çiftliklerinde, 

b) Bakanlıklar bünyesindeki hayvancılıkla ilgili kurum ve kuruluşlar, 
c) Özel Hayvan Hastaneleri ile mesleki deneyimi en az beş yıl olan ve yeterli donanıma sahip serbest 

veteriner hekim klinikleri, 
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d) Bünyelerinde hayvan barınağı veya mezbahası bulunan Belediye Veteriner Müdürlükleri, 
e) Entegre et ve süt işletmeleri, 
f) Balık yetiştiriciliği ve entegre tesisleri, 
g) İlaç ve yem sanayi işletmeleri, 
h) Kanatlı yetiştiriciliği yapan işletmeler, 
i) Özel hayvancılık işletmeleri. 
Madde 9- Yurt dışında da, Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazısı (akseptans) 

getirmek kaydıyla staj yapılabilir. Değişik kanallardan yurt dışına staj için gönderilecek öğrencilerin seçimi 
Yönetim Kurulunun belirleyeceği mülakat komisyonu veya staj kurulu tarafından gerçekleştirilir. Bu seçim 
öğrencinin derslerdeki başarı durumu, yabancı dil bilgisi ve disiplin durumu dikkate alınarak yapılır. 

Devam Zorunluluğu 
Madde 10- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen günler, her bir .staj dönemi için staj süresinin 

%10'unu geçemez. 
Madde 11- Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde belirlenen staj takvimi dışında da staj yapılmasını 

kararlaştırabilir. 
Stajın Uygulanması 
Madde 12- Yönetim Kurulu her yıl Mayıs ayının sonuna kadar staj yeri, takvimi ve kontenjanlarını ilan 

eder. Yönetim Kurulu Haziran ayının içerisinde öğrencilerin başvurularını karara bağlar. Öğrenciler yönetim 
kurulu onayı olmadıkça staj yerlerini değiştiremezler. 

Madde 13- İlan edilen staj yerlerine belirtilen kontenjandan fazla sayıda başvuru olması durumunda, 
stajyer seçiminde tercih sırası ve öğrencinin ders başarı ile disiplin durumu göz önüne alınır. 

Madde 14- Fakültede yapılacak stajlarda stajyer öğrenci kontenjanını ve diğer eğitim kurumlarından 
gelen staj taleplerini ilgili Anabilim Dalı'nın görüşünü alarak Yönetim Kurulu belirler. 

Madde 15- Öğrenci staj süresince, staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine ve Yüksek Öğretim Kurumlan 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak zorundadır. 

Stajın Denetlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Madde 16- Staj yapılan yerin birim yetkilisi öğrenci staj dosyasını (formlarını) eksiksiz olarak doldurur ve 

onaylar. 
Madde 17- Öğrenciler staj dosyalarını, eğitim öğretimin başlamasını takiben en geç bir ay içerisinde staj 

kuruluna teslim ederler. Staj kurulu veya Staj Alt Değerlendirme Kurulu, dosyalarını teslim eden öğrencileri, en 
geç bir ay içerisinde staj dosyalarını inceleyip sözlü staj değerlendirmesine alır. Öğrencinin stajdan başarılı 
sayılabilmesi için staj değerlendirmesinde başarılı olması gerekir. Toplam 40 iş günü stajını başarıyla 
tamamlayamayan/başarısız sayılan öğrenciler, stajlarını başarıncaya kadar mezuniyet diploması alamaz ve 
Fakülteden mezun olamazlar. 

Madde 18- Staj Kurulu stajın düzenli yürütülmesi ve denetlenmesini sağlar. Görülen aksaklıkları, 
düzeltilmesi amacıyla Yönetim Kurulu'na bildirir. 

Yürürlük 
Madde 19- Bu Yönerge, 2010-2.011 eğitim-öğretim yılından itibaren geçerli olmak üzere Senatoda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 20- Bu Yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 

*: 09.02.2012 Tarih ve 04 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile değiştirilmiştir. 
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*BENUL54T2*
T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim 

Dalı Başkanlığı

Evrakı Doğrulamak İçin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BENUL54T2
Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya   
Bilgi için: Yusuf BİÇER Tel:03322232676   Faks:3322410063
e-Posta :vetfak@selcuk.edu.tr   Elektronik Ağ :www.selcuk.edu.tr  selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Sayı   : 96394295-300/ 11145 30/01/2020
Konu : Et Muayenesi ve Teknolojisi Dersi Hk.

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

Ekte belirtilen tarihlerde Et Muayenesi ve Teknolojisi dersinin uygulamalarının 
YILET, Akşeker ve Şah Tavuk Et Entegre mezbahalarında yapılması planlanmaktadır. İlgili 
mezbahalardan gerekli izinler alınmıştır. Ulaşım için otobüs temin edilmesi, kurumlara 
Dekanlık tarafından bilgilendirme yazılarının gönderilmesi ve öğrencilere mezbahada 
kullanılmak üzere 10'ar kutu eldiven, maske ve bone temin edilmesi hususunda gereğini 
bilgilerinize arz ederim.  

İletişim bilgileri:
Yılet: Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. No:48 Sarayönü/KONYA 
Tel: 0332 627 9494, email: info@yilet.com

Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri: Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 Meram/KONYA 
Tel: 0332 2221 2525, Fax: 0332 221 2500, email: akseker@akseker.com

Şah Tavuk Et Entegre İnşaat Turizm Ltd. Şti. : Söğütlü Mevkii Akşehir/KONYA
Tel: 0544 616 4300

Prof. Dr. Kemal Kaan TEKİNŞEN
Anabilim Dalı Başkanı

Ek : Uygulama Dersi Planı

30/01/2020 Öğr.Üys. : Dr. Öğr. Üyesi Y.BİÇER

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145

mailto:akseker@akseker.com


Tarih Gidilecek Yer Saat Öğrenci Sayısı 

19 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

21 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

26 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

28 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

04 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

06 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

11 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

13 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

18 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

20 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

 

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145
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*BENUL54T2*
T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim 

Dalı Başkanlığı

Evrakı Doğrulamak İçin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BENUL54T2
Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya   
Bilgi için: Yusuf BİÇER Tel:03322232676   Faks:3322410063
e-Posta :vetfak@selcuk.edu.tr   Elektronik Ağ :www.selcuk.edu.tr  selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Sayı   : 96394295-300/ 11145 30/01/2020
Konu : Et Muayenesi ve Teknolojisi Dersi Hk.

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

Ekte belirtilen tarihlerde Et Muayenesi ve Teknolojisi dersinin uygulamalarının 
YILET, Akşeker ve Şah Tavuk Et Entegre mezbahalarında yapılması planlanmaktadır. İlgili 
mezbahalardan gerekli izinler alınmıştır. Ulaşım için otobüs temin edilmesi, kurumlara 
Dekanlık tarafından bilgilendirme yazılarının gönderilmesi ve öğrencilere mezbahada 
kullanılmak üzere 10'ar kutu eldiven, maske ve bone temin edilmesi hususunda gereğini 
bilgilerinize arz ederim.  

İletişim bilgileri:
Yılet: Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. No:48 Sarayönü/KONYA 
Tel: 0332 627 9494, email: info@yilet.com

Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri: Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 Meram/KONYA 
Tel: 0332 2221 2525, Fax: 0332 221 2500, email: akseker@akseker.com

Şah Tavuk Et Entegre İnşaat Turizm Ltd. Şti. : Söğütlü Mevkii Akşehir/KONYA
Tel: 0544 616 4300

Prof. Dr. Kemal Kaan TEKİNŞEN
Anabilim Dalı Başkanı

Ek : Uygulama Dersi Planı

30/01/2020 Öğr.Üys. : Dr. Öğr. Üyesi Y.BİÇER

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145

mailto:akseker@akseker.com


Tarih Gidilecek Yer Saat Öğrenci Sayısı 

19 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

21 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

26 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

28 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

04 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

06 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

11 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

13 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

18 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

20 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

 

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145



1.08.2022 09:59 Selçuk Ün�vers�tes�

https://www.selcuk.edu.tr/B�r�mDuyuruDetay/veter�ner/2022-yaz-donem�-staj-yapacak-ogrenc�ler�m�z�n-d�kkat�ne-17692 1/3

 04 Nisan 2022 14:36

YAZ DÖNEMİ STAJ YAPACAK ÖĞRENCİLERİMİZİN DİKKATİNE!!!

       Yaz Döneminde staj yapacak öğrencilerimizin dilekçelerini, staj formlarını ve iş yeri kabul yazılarını (

Fakültemizde staj yapacak öğrencilerin kabul yazısı getirmelerine gerek yoktur) en geç 15.06.2022 tarihine

kadar öğrenci işlerine teslim etmeleri gerekmektedir.

I. Dönem Yaz Dönem Staj Tarihleri

Staj Başlama Tarihi  : 27.06.2022

Staj Bitiş Tarihi  : 29.07.2022

II. Dönem Yaz Dönem Staj Tarihleri

Staj Başlama Tarihi  : 01.08.2022

Staj Bitiş Tarihi  : 26.08.2022

YAZ DÖNEMİ STAJ YAPACAK
ÖĞRENCİLERİMİZİN DİKKATİNE

Veteriner Fakültesi

 ANASAYFA (/ANASAYFA) /  VETERİNER FAKÜLTESİ (/BIRIM/VETERINER)



EK 3.6.1

https://www.selcuk.edu.tr/Anasayfa
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/veteriner
Casper-KP
Vurgu
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* Staj yapacak Fakültemiz öğrencilerinin Staj Karnelerinin çıktısını alıp, ilgili bölümleri doldurduktan
sonra staj yapacağı kurum ya da kuruluştaki Staj Yeri Sorumlusuna imzalatmaları gerekmektedir.

* Staj bittikten sonra staj karnesini imzalatan öğrenciler Eğitim - Öğretim başlayınca staj karnelerini
öğrenci işlerine teslim edebilir.

Not: Staj karnesinde fotoğraf bulundurulması zorunludur. Fotoğrafı olmayan staj karneleri
değerlendirilmeye alınmayacaktır.

 

STAJ KARNESİ

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/STAJ%20KARNES%C4%B0(2).pdf)

STAJ BAŞVURU FORMU

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/STAJ%20BA%C5%9EVURU%20FORMU(3).docx)

İŞ YERİ ONAY FORMU

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20Kabul%20Formu.doc)

Tüm Duyurular (/BirimDuyurular/veteriner)

SOSYAL MEDYA

(https://www.facebook.com/selcukuniresmi) (https://twitter.com/selcukuniresmi) (https://www.instagram.com/selcukuniresmi/) (https://www.youtube.com/channel/UCVDVbJUoX7dxcCVjNR1N8Vw/featured)

ADRES
 Address: Selcuk University,
Faculty of Veterinary Medicine,
Alaedddin Keykubat Campus, Post
Code: 42003 Selçuklu, Konya-
TURKEY

İLETİŞİM
 0 (332) 241 00 41 (tel:0 (332)
241 00 41)

 Fax : 0 332 241 00 63


https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/STAJ%20KARNES%C4%B0(2).pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/STAJ%20BA%C5%9EVURU%20FORMU(3).docx
https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20Kabul%20Formu.doc
https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyurular/veteriner
https://www.facebook.com/selcukuniresmi
https://twitter.com/selcukuniresmi
https://www.instagram.com/selcukuniresmi/
https://www.youtube.com/channel/UCVDVbJUoX7dxcCVjNR1N8Vw/featured
tel:0 (332) 241 00 41
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KEP Adresi :
selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

 E-mail : vetfak@selcuk.edu.tr
(mailto:E-mail :
vetfak@selcuk.edu.tr)

© Selçuk Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
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S.Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ YAZ STAJI BAŞVURU FORMU/DİLEKÇESİ

E-Posta Adresi/ Tel. yarenyurdabavrakk@gmail.com / 05551047693 
No
Öğrenci Numarası

191401171 
Vatandaşlık Numarası 23587519000 

Adı - Soyadı 
Yaren Yurdabayrak 

3.Sınıfta Okuyorum

Kamu Kurumu 

Staj Yapacağınız İşyerinin 
Sorumlusu 
Staj Yapacağınız İşyeri Adı 

Staj Yapacağınız İşyerinin 
Telefonu 
Staj Yapacağınız İşyerinin 
Açık Adresi ve İl-İlçesi 
Staj Yapmak İstediğiniz 
Anabilim Dalı 

1 1 

1 X 1 

4.Sınıfta Okuyorum 5.Sınıfta Okuyorum

Staj Yapacağınız Kurum ya da Kuruluş 
Özel Klinik ya da 

r--=-ıX 
Kamu İktisadi Teşekkülü 

Özel Hayvan Hastanesi � 

Staj Yapacağınız Kurum ya da Kuruluşa Ait Bilgiler 
Bağış Çatan 

Orvet Veteriner Kliniği 

0505 264 05 02 

Camiikebir, İstiklal Cd. No: 32 / C, 16800 Orhangazi/Bursa 

27 HAZİRAN- 29 TEMMUZ 2022 

1 AĞUSTOS - 26 AĞUSTOS 2022 

Sigortalılık Durumunuz Nedir? 

1 1 
Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Kamuda ya da Ozel Sektörde "Memur-işçi-Sözleşmeli olarak 

[u 

1 1 

çalışıyorum. 

Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Anne-Babam üzerinden sağlık hizmeti alıyorum. 

Yüksek Öğrenim 
yükümlüsüytim. 

görüyorum 25 yaşından

. 
. 

büyüğüm 

ÖĞRENCİLERİMİZİN DİKKATİ.NE 

kendim Genel Sağlık Sigortası 

Formda beyan ettiğim bilgileri içeren Staj Başvuru Formunu doldurduktan sonra Staj Başvuru Formuiiıu,'İş Yeri Kabul
Formumu öğrenci işlerine süresinde teslim edeceğimi ve eksik bilgi Ve bay·andan doğabilecek tüm sorumlüluğu kabul ettiğimi beyan 
ederim. 

Eki: 

1) İş Yeri Kabul Formu

ıffi 
Not:Öğrencilerin staj takvimi (staj başvuru onay tarihleri) yukarıda belirtilmiştir. Staj takvimine uyulması konusunda öğrencilerimizin 
hassasiyet göstermeleri gerekmektedir. Bu tarihler dışında vapılan staj işlemi ve başvuruları kesinlikle dikkate alınmayacaktır.
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/ STAJYER ÖĞRENCİNİN 

Adı 
Soyadı 
Numarası 
Sınıfı 
Doğum yeri ve tarihi 
Nüfusa kayıtlı olduğu il 

Danışmanın 

Adı 
Soyadı 
Ünvanı 
Anabilim Dalı 

ı, 

: .O.�.�,r: ........ f�.r..',,(.k ... 

: .... C..�.lbl9.1,,.J,.,.\ .............. .. 

: .. J.1-.U,ı.Ç;? .. i. .. O..�-2... .... . 

: ...... �.:: ... 13 ......................... . 

: .�.k�.?.ı . .ı:) ..... 2.1.�.o.5.: . ..\ °1'1 f 

: .. .A .. t,.��mr..ı.ô.: .......... . 

Staj Süresi ve yeri-1 :
1:?J�ı.?}?:?.�ile ��./.9.�./1.'.'.�rası, Kurum Adı ve Tlf.No: Ş_� ... '!.?.�':-! ... f.<?.?/f:::: .. Af1: . .  ��g: .. Çd:fıp'..

Staj Süresi ve yeri-2 : ...... / ...... / .......... ile ..... ./ ..... ./ ........ arası, Kurum Adı ve Tlf.No: .............................. .......... .............................. . 

Staj Süresi ve yeri (Telafi) : .... ../. .... ./ .......... ile ..... ./ ..... ./ ........ arası, Kurum Adı ve Tlf.No: ........................ ............................ .................. . 

Fakülte Dekanının 

�� 

Adı Soyadı : .......................... Prot·Dr.·SeyfuH
a

h 
Adres: S.Ü. Veteriner Fakültesi, Alaeddin KeykubaSÇÜ)�etet�� f, $'ı()NYA 
Telefon: (+90.332) 2410059 · 2232611 - 2410340, Faks: (+�n24 063 
http://veteriner.selcuk.edu.tr 

Scanned wth CamScanner 
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VETERİNER FAKÜLTESİ 

KURUM İÇİ/KURUM DiŞi STAJYER ÖĞRENCİ DEVAM ÇİZELGESİ-DÖNEM 1 

4 

Adı Soyadı : .. 9..�.� .... fQc::ı..,\('.. .... J;Aıı.ALU Eğitim-Öğretim Yılı : .......................... : ................ . 

Numarası : .1.1.\.4� .. ı.. ... 9..� .. h ..... . Staj Başlama Tarihi : ..................... :x.::.: .............. .

Sınıfı : ..... ?± . .-::.(?. ..................... . Staj Bitiş Tarihi 

Günler/ 
f'\ylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

Haziran 
Temmuz 
Ağustos 
Eylül 

Staj yaptığı günler toplamı : .2.. . .O ..... iş günü. Staja gelmediği günler toplamı : .............. iş günü. 

Birim Sorumlusu Kuruluş Personel Sorumlusu/Program aj S 
AdıSoyadı: M"'s+0ıtc.-ı Se.�c.,,-\.. AdıSoyadı: 
Ünvanı Vet.Hek.M.Sedat ""�� � Ünvanı Vet.H

28 29 30 31 

İmzası S.Ü Veteriner Fakült . \ İmzası S.Ü 
t--------...,....-,FL,t. -t1t'k-M{}dAfflı--=:::........., ____ ---'---.r---'------RtH1K--MOO ı.u------ı
Açıklamalar : ar Ö : Özür İzni 

4 
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Çalışma İzni 

İşyerinin Ünvanı 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuvarı 

İşyerinin Adresi 

Alaaddin Keykubat Kampüsü Selçuklu/KONYA 

İzin No 
TAL - 20 

İzin Tarihi 
7.11.2013 
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T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

Veteriner Fakültesi 

TEHLİKELİ ATIKLARIN BERT ARAF EDİLMESİ İŞİ 
HİZMET ALIM SÖZLEŞMESİ 

Madde 1-Sözleşmenin Tarafları 

Bu sözleşme. bir tarafta S.Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ (bundan sonra "İdare" olarak 
anılacaktır) ile diğer tarafta ATIKSAN GERİ KAZANIM TİC.A.Ş. (bundan sonra ·•Yüklenici" olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.

M dd 2 T fl a e - ara ara ı ış 'in ı,gı er
2.1. İDARENİN; 
ADI: S.Ü. Veteriner Fakültesi
ADRESİ: ALAEDDİN KEYKUBA T .KA1v1PÜSÜ

42003 SELÇUKLU/KONYA
TELEFON: O 332 241 00 59
FAKS: O 332 241 00 69
E-MAİL: vetfakc@selcuk.edu.tr

2.2. YÜKLENİCİNİN; 
ADI: ATIKSAN GERİ KAZANIM TİC.A.S. 
ADRESİ: Saray Mahallesi 73.sok.No:5 

Kahramankazan/ ANKARA 
TELEFON: 0312815 3158 
VERGİ DAİRESİ VE NUMARASI: Kahramankazun - 1O11088962 

2.3.Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul 
etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son 
bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya 
elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler. 
Madde 3- Sözleşmenin dili 
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
Madde 4- İş tanımı 
4.1. Sözleşme konusu iş; 14.03.2005 tarih ve 25755 sayılı resmi gazete yayınlanan Tehlikeli 
Atıkların Kontrolü Yönetmeliği ve 05.07.2008 tarih ve 26977 sayılı resmi gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik çerçevesinde 
S.Ü. Veteriner Fakültesi faaliyetleri sonucu oluşan tehlikeli atıkların taşınması, geri kazanımı ve
bertaraf edilmesine yönelik işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla ara depolarna,taşıma ve
bertaraf işidir.
Madde 5- Sözleşmenin türü ve bedeli
5. 1 Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, (kg) cinsinden değeri biçilerek üretilen atık miktarı
ile birim fiyatın çarpılması sonucu alınarak hesaplanacaktır. Hesaplamada kullanılacak birim
fiyat 5,00 TL/kg dır. Bu sözleşme 1 (Bir) Yıl olarak tanzim edilmiştir.
Madde 6-Sözleşme bedeline dahil olan giderler
6.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine
ilişkin sözleşmenin uygulanması sırasında, ilgili mevzuat gereğince yapılacak ulaşım, sigoı1a
vergi, resim ve harç giderleri; 

-� 
f D 5 f ıı�t,�I-LOG�LU ATIK SAN GERi iM Pro. ı:. ey u a 

SANAYİ TİCA T A.Ş S.Ü. Veterin a ültesi 
S;ıray Hııhallesi 73. dde No:S 

Dek 
K.:ıhramankazan / ANKARA 
KJnr,ın,ankazan V.D. No: 1011088962 

T .... I. n'I,") 01C '11 CO 
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.evrak Tarih ve Sayısı: 24.02.202 l-E.32687 

T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü 

Sayı : E-89921548-755.99-32687 
Konu :Diğer 

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

İlgi 11.12.2020 tarih ve 100630 sayılı yazımız. 

İlgi yazımıza istinaden Yükseköğretim Kurulu'nun düzenlemiş olduğu "Engelsiz Üniversite 
Bayrak Ödülleri / Mekanda Erişilebilirlik" kategorisi kapsamında istenilen başvuru formu 
tarafınızdan doldurularak birimimize gönderilmiştir. 

Bu bağlamda istenilen genel standartların (formda hayır, belirsiz olarak belirtilmiş maddelerin 
önceliği) en kısa sürede Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile iletişime geçilerek temin edilmesi ve 
"Mekanda Erişilebilirlik Formu" nu son haliyle birimimize yazılı olarak gönderilmesini arz ederim. 
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Tı:ldon: 3323520963 / 3323528072 Faks, 0332 223 82 65 Tel No: 332 352 09 63 <
e-Posta:info!ıı'sekuk.edu.tr Web:wwv. .s�kuk.cdu.tr sekukunivı.:rsiksiı�ı'hsO 1. kep.tr [il · .-
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SÜVF-BK 

BÖLÜM -1 GENEL BİYOGÜVENLİK KURALLARI 



T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, S.Ü. Veteriner Fakültesi’ndeki IX. ve X. Yarıyıl uygulama 
ağırlıklı VEHİP özel eğitimini ve değerlendirme esaslarını düzenlemektir. 
KAPSAM 
Madde 2: Bu Yönerge, SÜ Veteriner Fakültesi son sınıf öğrencilerinin Veteriner Hekimlik 
nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri 
kazanmalarını sağlamak amacıyla görecekleri VEHİP eğitimini kapsamaktadır. 
DAYANAK 
Madde 3: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi b1 fıkrası ile SÜ Veteriner 
Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 5. Maddesi 2. Bendi ve 10. Maddesi ç. Bendine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

VEHİP EĞİTİMİNE HAK KAZANMA ŞARTLARI 
Madde 4: VEHİP eğitimi, IX. yarıyılda en az 21 ve X. yarıyılda en az 17 hafta olmak üzere 2 
dönem olarak uygulanır. Anabilim Dalları devamsız olan öğrenciler için her iki dönemde de 
4’er hafta tamamlama programı uygularlar. 
Madde 5: 
1) VEHİP Eğitimine hak kazanabilmek için her iki dönemde de en az 2 GANO şartı aranır.
2) 1 - 8. Dönemlerdeki bütün derslere kaydını yaptırmış ve devamını alması gerekir.
3) 9. Ve 10. Yarıyıllarda her bir dönem için 1.- 8. Dönemlerde devamını alarak başarısız oldukları
uygulamalı derslerde 3’ten fazla ders tekrarı olan öğrenciler VEHİP eğitimine başlayamaz.

Madde 6: VEHİP eğitimine katılmaya hak kazanan öğrencilerin listesi, grupları ve Anabilim 
Dallarındaki eğitim tarihleri, bu Yönergedeki esaslar uyarınca Dekanlıkça düzenlenir. 

IX. YARIYIL (1. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 7: IX. yarıyıl VEHİP eğitiminde A ve B şubelerindeki öğrenciler kendi içinde 21’er
gruba ayrılarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarında, belirtilen süreyle rotasyonlu eğitim
alırlar. Dersler her grup için haftada 8 saat teorik ve 22 saat pratik (19 Kredi) olmak üzere 30
saat üzerinden yapılır. Ders saatlerinin hafta içindeki dağılımı ilgili Anabilim Dalı
Başkanlığınca belirlenir ve her grup için önceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 8: X. yarıyılda VEHİP eğitimi, öğrencilerin tür veya alan bazında koordinatörlerin
gözetiminde yapacakları seçimlerine göre ayrılacağı ana gruplar doğrultusunda yapılır ve tüm
öğrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarında grup seçimleri sonucunda belirlenen
süreyle, toplamda en az 17 haftalık rotasyonlu eğitim alırlar. Bu dönemde A ve B şubeleri
birleştirilerek tüm öğrenciler; “Çiftlik Hayvanları Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “At ve Pet
Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Kanatlı Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Gıda Güvenliği ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tanı” ve “Genel Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih
sırasına göre sıralandırılarak Dekanlığa sunarlar. VEHİP öğrencileri koordinatörlerin
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı dikkate alınarak, GANO başarı
sıralamasına göre gruplara yerleştirilir. Daha sonra öğrenciler, seçmeli dersler de göz önüne
alınmak suretiyle her birinde en az 3 öğrenci olacak şekilde, Tablo 2’de belirtilen sayıda alt
gruplara ayrılarak ilgili Anabilim Dallarından belirtilen sürelerde, haftada 10 saat teorik ve 20
saat pratik olmak üzere toplam 30 saat (20 kredi) eğitim alırlar. Dekanlıkça atanan
Koordinatör Öğretim Üyesi başkanlığında çalışacak, her ana grup için bir Koordinatör
Öğretim Üyesi atanır.

EK 5.3.1
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Madde 9: X. yarıyıldaki dersler ve uygulama esasları aşağıdaki şekilde düzenlenir: 
a) Öğrenciler, koordinatörlerin gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı 
dikkate alınarak, GANO başarı sıralamasına göre 6 ana gruptan birine yerleştirilir; gruplardaki 
13 haftalık eğitimi her grup için ilgili Anabilim Dallarında belirtilen sürede yaparlar, kalan 4 
haftayı ise öğrenciler 20 Anabilim Dalını tercihlerine göre sıraladıktan sonra koordinatörlerin 
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı ve GANO başarısı da dikkate alınarak 
4 ayrı Anabilim Dalına yerleştirilirler. 
b) Grup tercihi yapmayan öğrenciler Dekanlıkça uygun bir gruba yerleştirilirler, her alt veya 
ana grupta en az 3 öğrenci tarafından seçilmeyen Anabilim Dalları için seçmeli ders açılmaz. 
c) 17 haftalık eğitim sürecinde derslerin alınacağı Anabilim Dalları, her grup için planladığı 
teorik/uygulama konularını/derslerini, VEHİP karnesinde yer almak üzere Dekanlığa önceden 
bildirirler. 
d) Tablo 2’deki tüm dersler her yıl eğitime katkı ve talep açısından değerlendirilerek, Fakülte 
Kurulu kararı ve Üniversite Senatosu onayıyla ilave ve çıkarmalar yapılabilir. 

 
BAŞARI DEĞERLENDİRMESİ 
Madde 10: IX. ve X. yarıyıllarda başarı değerlendirmesi; 
a) Her bir VEHİP eğitimi öğrencisinin Anabilim Dalında almış olduğu teorik ders ve 
uygulamalar sonucunda, Anabilim Dalında bu dersleri veren Öğretim Üyelerince öğrencinin 
başarı seviyesi tespit edilir. Anabilim Dalında devam alan öğrenciler; teorik ders, her türlü 
uygulama, saha çalışması ve öngörülen diğer etkinliklerdeki genel başarı, katılım, uyumlu 
çalışma ve bilgi düzeyine göre sözlü ve/veya yazılı olarak değerlendirilerek, dersi veren 
Öğretim Üyelerinin katıldığı Anabilim Dalı Kurul Kararı ile 0-100 arası bir not verilir. 
Tamamlamaya kalmayan öğrencilerin notları dönem sonunda normal VEHİP derslerinin 
bitimini takiben, tamamlamaya kalan öğrencilerinki ise tamamlama sonrası ilan edilir. Ayrıca 
aynı süreler içerisinde Anabilim Dalı/Bölüm Başkanlığı’nca yazı ile Dekanlığa bildirilir.  
b)Her öğrenci için Anabilim Dallarından gönderilen notların, Dekanlıkça Tablo 1 ve 2’ye 
uygun olarak ağırlıklı ortalaması hesaplanır ve her dönem için tek not olarak otomasyon 
sistemine girilir. Yüz tam puan üzerinden 60 (=CC, dörtlük sistemde 2.00) ve üzeri not alan 
öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. 
c) Herhangi bir Anabilim Dalından 50’nin altında not alan öğrenciler başarısız kabul edilir ve 
öğrencilerin notları hesaplamaya dahil edilmez. Bu öğrenciler başarısız oldukları Anabilim 
Dallarına tamamlama haftasında devam ederek başarılı olmak zorundadırlar. 
d) Her Anabilim Dalındaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamaların % 80’ine devam etmek 
zorunludur. Dönem içinde devam edilemeyen Anabilim Dalları, ilgili dönem sonundaki 4 
haftalık tamamlama süresi içinde devam edilir. 
e) Öğrenciler devamsızlıktan kaldığı Anabilim Dallarına, hangi tarihlerde tamamlamaya 
gideceği Dekanlık tarafından belirlendikten sonra, devam ederler. 
f) Tamamlama programı sonrasında da devamsız olan ve/veya 50 ve üzerinde not alamayan 
öğrenciler ilgili Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar 
ederler. 
g) Her bir dönemde 4 haftadan fazla devamsızlığı bulunan öğrenciler devamsız olduğu ilgili 
Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar ederler. 
h) Ağırlıklı olarak hesaplanan tek not itibariyle başarısız olan (60 veya CC alamayan) 
öğrenciler ise ilgili dönemdeki tüm VEHİP derslerini ilk açıldığı dönemde tekrar ederler. 
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GENEL HÜKÜMLER 
Madde 11: VEHİP eğitimindeki öğrenciler, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Acil 
Kliniği Yönergesi 8. Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarınca Acil Klinik nöbetini yerine getirmek 
zorundadırlar. Acil Klinik nöbetini yerine getirmeyen öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulu’nun 
belirleyeceği bir tarihte veya bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde klinik görevini 
ifa ederler. 
Madde 12: VEHİP eğitimi yapılan Anabilim Dallarında eğitimin programlanması ve 
yürütülmesinden Anabilim Dalı Başkanları sorumludur. VEHİP eğitimi süresince Dekanlıkça 
her öğrenci için VEHİP karnesi düzenlenir. Karnede, her iki VEHİP dönemindeki Anabilim 
Dallarına ait teorik ders, klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarını gösteren veriler bulunur. 
Karnedeki her uygulama, sorumlu Öğretim Elemanı tarafından, ders/uygulamaların tamamı ise 
Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanarak, eğitimin bitimini takip eden ilk üç iş günü 
içerisinde öğrenciler tarafından Dekanlığa teslim edilir. 
Madde 13: IX. ve X. yarıyıldaki VEHİP eğitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 
karşılığı, her dönem için 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal kredilendirme sistemine göre ise 
IX. yarıyıl 19 Kredi (haftalık 8 teorik+22 pratik), X. yarıyıl 20 Kredi (haftalık 10 teorik+20 
pratik) dir. 
Madde 14: IX. ve X. yarıyıllardaki 1. ve 2. dönem VEHİP eğitimleri birbiriyle bağlantılı ve ön 
şartlı değildir. Ders alma ve başarı değerlendirmeleri ayrı ayrı uygulanır. 

 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 
Madde 15: Bu Yönergenin kabulü ile Selçuk Üniversitesi Senatosu’nun 02.02.2018 tarih 
2018-34 sayılı karar no. ile kabul ettiği VEHİP Yönergesi ve ekleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Madde 16: Bu Yönerge 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere, 
Selçuk Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Madde 17: Bu Yönerge S.Ü. Veteriner Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
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TABLOLAR 
Tablo 1. IX. Yarıyıl (1.VEHİP dönemi) Anabilim Dalı/ders dağılımı ve not hesabı. 

 

ANABİLİM DALI HAFTA AĞIRLIKLI NOT HESABI 
(n=100 üzerinden verilen not) 

Cerrahi 2 n x 2 
Doğum ve Jinekoloji 2 n x 2 
İç Hastalıkları 2 n x 2 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 1 n x 1 
Dölerme ve Suni Tohumlama. 1 n x 1 
Farmakoloji - Toksikoloji 1 n x 1 
Hayvan Besleme ve Besleme Hastalıkları 1 n x 1 
Mikrobiyoloji 1 n x 1 
Parazitoloji 1 n x 1 
Patoloji 1 n x 1 
Viroloji 1 n x 1 
Zootekni 1 n x 1 
Anatomi 1 n x 1 
Biyokimya 1 n x 1 
Fizyoloji 1 n x 1 
Histoloji - Embriyoloji 1 n x 1 
Biyoistatistik 0,5 n x 0,5 
Hayvancılık Ekon. Ve İşletme 0,5 n x 0,5 
Genetik 0,5 n x 0,5 
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 n x 0,5 
Toplam 21 hafta Toplam ağırlık/21 
Tamamlama 4 --- 
TOPLAM 25 

 

 
Not hesabı: (∑ AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21 
(Açıklama: Anabilim Dallarınca her öğrenciye 100 üzerinden verilen notlar, o 
Anabilim Dalında bulunma süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve 
eğitim görülen toplam hafta sayısına (21) bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu 
hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 
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Tablo 2. X. Yarıyıl (2.VEHİP dönemi) Ana grupları, açılacak grup sayıları, Anabilim Dalı dağılımları 
ve not hesabı. 
 

ANA GRUP İSİMLERİ VE AÇILACAK ASGARİ ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 40 ALT GRUP) 
10 Alt Grup 10 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 
Çiftlik Hayvan 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği G. H

af
ta

 Pet ve At 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği 
G. 

H
af

ta
 Kanatlı 

Yetiştiriciliği ve 
Hek. G. H

af
ta

 Gıda Güvenliği 
ve Teknolojisi 
G. H

af
ta

 Klinik ve 
Laboratuvar 
Tanı G. H

af
ta

 Genel Hekimlik 
Grubu 

H
af

ta
 

Cerrahi 2 Cerrahi 2 Hayvan Bes. 2 Besin Hj.Tek. 4 Viroloji 2 Anatomi 1,5 
İç Hastalıkları 2 İç Hastalıkları 2 Mikrobiyoloji 1,5 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Doğum ve Jin. 1,5 
Doğum ve Jin. 1 Doğum ve Jin. 1,5 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Biyokimya 1,5 İç Hastalıkları 1 
Döl. ve Suni T. 1 Döl. ve Suni T. 1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 1,5 Cerrahi 1 
Hayvan Bes. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Döl. ve Suni T. 1 
Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 Mikrobiyoloji 1 Hay.Eko.ve İşl. 1 
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Anatomi 1 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Besin Hj. Tek. 0,5 
Besin Hj.Tek. 0,5 Zootekni 0,5 Patoloji 1 Biyokimya 0,5 Cerrahi 0,5 Farmakoloji 0,5 
Biyokimya 0,5 Hayvan Bes. 0,5 Fizyoloji 0,5 Fizyoloji 0,5 Doğum ve Jin. 0,5 Fizyoloji 0,5 
Farmakoloji 0,5 Parazitoloji 0,5 Histoloji 0,5 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Döl.veSuni T. 0,5 Genetik 0,5 
Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Besin Hj.Tek. 0,5 Parazitoloji 0,5 İç Hastalıkları 0,5 Biyokimya 0,5 
Mikrobiyoloji 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Genetik 0,5 Hayvan Bes. 0,5 
Parazitoloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyokimya 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Vet.Hek.T.Deo 0,5 Histoloji 0,5 
Viroloji 0,5 Anatomi 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyoistatistik 0,5 
Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Genetik 0 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Genetik 0,5 Anatomi 0 Mikrobiyoloji 0,5 
Anatomi 0 Besin 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin 0 Zootekni 0,5 
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Doğum ve Jin. 0 Doğum ve Jin. 0 Farmakoloji 0 Patoloji 0,5 
Fizyoloji 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Döl. ve Suni T. 0 Döl. ve Suni T. 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 
Genetik 0 Histoloji 0 İç Hastalıkları 0 Hayvan Bes. 0 Hayvan Bes. 0 Viroloji 0 
Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.Deo. 0 İç Hastalıkları 0 Zootekni 0 Parazitoloji 0 
Zorunlu Hafta 13  13  13  13  13  13 
Seçmeli Hafta 4  4  4  4  4  4 
Tamamlama 4  4  4  4  4  4 
TOPLAM 21  21  21  21  21  21 

 
 

 

 
Her grupta ayrıca 4 ayrı Anabilim Dalı'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) seçilecektir. 

 
 Ağırlıklı Not hesabı: ( S AD verilen No t x AD bulunulan hafta) / 17 
(Açıklama: Her Anabilim Dalından 100 üzerinden verilen notlar, öğrencinin o Anabilim 
Dalındaki eğitim süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve genel hafta sayısına (17’e) 
bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 
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YÖNETMELİK 

Selçuk Üniversitesinden: 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 − (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, 

öğretim ve sınavlarla ilgili esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 − (1) Bu Yönetmelik, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, öğretim ve 

sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 − (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 − (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek için Dekan tarafından görevlendirilen

öğretim elemanını, 

b) Dekan: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanını,

c) Ders kredisi: Bir dersin başarıyla tamamlanabilmesi için, öğrencinin yapması gereken çalışmaların tümünü, 

teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler, kütüphane çalışmaları, proje, stajlar, mezuniyet tezi 

ve benzeri çalışmaları ifade eden değeri, 

ç) Fakülte: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesini, 

d) Fakülte Kurulu: Veteriner Fakültesi Kurulunu,

e) Fakülte Yönetim Kurulu: Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,

f) GANO: Genel ağırlıklı not ortalamasını,

g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk

Dili ve Yabancı Dil derslerini, 

ğ) Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosunu, 

h) Üniversite: Selçuk Üniversitesini,

ı) VEHİP: Veteriner hekimliği intörn programı, Veteriner Fakültesinde eğitim-öğretimin dokuzuncu ve onuncu

yarıyıllarında uygulanan programı, 

i) YANO: Yarıyıl ağırlıklı not ortalamasını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim ile İlgili Esaslar 

Eğitim-öğretim süresi ve dönemleri 

MADDE 5 − (1) Fakültede eğitim-öğretim dönemleri yarıyıl esasına göre düzenlenir, güz ve bahar yarıyıllarından 

oluşur. Fakültede eğitim-öğretim süresi, beş yıl, on yarıyıldır. 

(2) Fakültenin eğitim-öğretim dönemleri; her bir yarıyılı en az ondört haftadan oluşan birinci, ikinci, üçüncü, 

dördüncü, beşinci, altıncı, yedinci ve sekizinci yarıyıl derslerini ve dokuzuncu ve onuncu yarıyıl VEHİP derslerini kapsar. 

Eğitim-Öğretim programı ve haftalık ders programlarının düzenlenmesi 

MADDE 6 − (1) Fakülte eğitim-öğretim programında yer alacak derslerin yarıyıllara dağılımı ve yapılacak 

değişiklikler, anabilim dalı/dallarının ve ilgili bölümün önerisiyle Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Senatoca 

karara bağlanır. 

(2) Eğitim-öğretim programı, teorik dersler, derslerin uygulamaları ve klinik uygulamalardan oluşur.

(3) Eğitim-öğretim programındaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne ve

Yükseköğretim Kurulunca diploma düzeyi ve alan için yükseköğretim yeterlilikler çerçevesine göre belirlenen kredi 

aralığına uygun olarak 300’dür. 

(4) Haftalık teorik ve uygulama ders saatleri ve sayıları Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Dekanlıkça

haftalık program yapılarak ilan edilir. Gerekli durumlarda Fakülte Kurulu kararı ile dersler cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 

EK 7.1.1

Kullanıcı
Vurgu



 

Akademik takvim 

MADDE 7 − (1) Fakültenin bir sonraki eğitim-öğretim yılına ait akademik takvimi, en geç mayıs ayı içinde 

Fakülte Kurulu tarafından belirlenerek Senatoya sunulur. 

Kayıt şartları ve işlemleri 

MADDE 8 − (1) Fakülteye kayıt için aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

b) O öğretim yılında Fakülteye ilgili mevzuat hükümlerine göre kayıt hakkı kazanmış olmak, 

c) Kayıt için ÖSYM kılavuzunda belirtilen belgeleri getirmek. 

(2) Fakülteye kayıt hakkı kazanan adayların kayıt için bizzat başvurmaları gerekir. Ancak, mazeretleri sebebiyle 

bizzat başvuramayan adaylar, noter vekâletnamesini haiz vekilleri veya kanunî temsilcileri aracılığı ile kayıt 

yaptırabilirler. 

(3) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversitece onaylı örneği kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil 

kaydına ilişkin olarak ise adayın yazılı beyanına dayanılarak işlem yapılır. 

Kayıt yenileme ve dondurma 

MADDE 9 − (1) Öğrenci her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen süre içinde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirerek kaydını yeniletmek, ders kaydını yaptırmak ve danışmanına onaylatmak 

zorundadır. 

(2) Birinci sınıfa yeni kayıt yaptıran öğrenci, aynı zamanda birinci yarıyıl programında yer alan derslere kaydını 

yaptırmış olur. 

(3) Akademik takvimde belirtilen sürelerde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine 

getirmeyen ve kaydını yeniletmeyen öğrenci, o yarıyıl öğrencilik haklarından yararlanamaz, derslere devam edemez ve 

sınavlara giremez. Bu süre, 2547 sayılı Kanunda belirtilen eğitim-öğretim süresinden sayılır. Ancak, süresi içinde kaydını 

yeniletmeyenlerden haklı ve geçerli mazereti olan öğrencinin, akademik takvimde belirtilen mazeretli geç kayıt süresi 

içerisinde mazeretini belirten dilekçe ile başvurması kaydıyla, kaydının yenilenmesine Fakülte Yönetim Kurulu karar 

verir. 

(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve bırakma süresi içerisinde öğrenci danışmanın onayı ile yeni ders 

seçebilir veya seçtiği dersi bırakabilir. 

(5) Kaydını dondurmak isteyen öğrencinin, haklı ve geçerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi halinde, Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı ile kaydı bir veya iki yarıyıl için dondurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Dersler, Sınavlar ve Not Değerlendirmeleri 

Ders türleri 

MADDE 10 − (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında aşağıda belirtilen dersler okutulur: 

a) Zorunlu dersler; Fakülte Kurulu tarafından belirlenen ve öğrencinin mutlaka almakla yükümlü olduğu 

derslerdir. 

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk 

dili ve yabancı dil dersleridir. Bu dersler ile ilgili düzenlemeler ve işlemler Senato kararları doğrultusunda yapılır. 

c) Seçmeli dersler; öğrencinin alan içinden veya dışından isteği doğrultusunda seçerek aldığı derslerdir. Öğrenci 

bu dersleri, seçmeli ders adı altında açılmış olan dersler arasından seçer. Öğrenci seçmeli dersleri, öğretim planında yer 

alan sayıda ve derslerin yer aldığı yarıyıllarda almak ve başarmakla yükümlüdür. Anabilim dalları tarafından önerilen 

seçmeli derslerden hangilerinin açılacağı Fakülte Kurulunda görüşülerek Senatoca kararlaştırılır. Seçmeli dersler yabancı 

dilde de açılabilir. 

ç) VEHİP eğitimi; Öğrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve daha fazla 

uygulama yaparak beceri kazanmalarını sağlamak amacıyla verilen eğitimdir. VEHİP ile ilgili hususlar Senato tarafından 

belirlenen esaslar çerçevesinde düzenlenir. 

Staj 

MADDE 11− (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında altıncı yarıyılını tamamlayan öğrenciler dokuzuncu 

yarıyılın başlangıcına kadar, ders ve sınav dönemlerinin dışında, Fakülte içinde, başka bir kurumda veya mesleki çalışma 

alanlarında toplam kırk iş günü staj yaparlar. Staj ile ilgili hususlar Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde 

düzenlenir. 

(2) Öğrenciler staj sonunda hazırlayacakları bir raporu Dekanlığa sunarlar. Dekanlık tarafından oluşturu lan staj 

komisyonu bu raporları inceler ve yapacakları değerlendirme sonucunda öğrenciyi başarılı (G) veya başarısız (K) olarak 

değerlendirir. Başarısız olan öğrenciler stajı tekrarlamak ve değerlendirmeyi başarmak zorundadır. 

 

 

 

 



 

Derslere devam 

MADDE 12 − (1) Öğrenci teorik derslere ve uygulamalarına devam etmek zorundadır. Teorik derslerin % 

30’undan, uygulamaların % 20’sinden fazlasına devam etmeyen veya uygulamalarda başarılı olamayan öğrenci o dersin 

final sınavına alınmaz. Tekrarlanan teorik derslerde önceki dönemlerde devam şartını yerine getiren öğrenci, ara sınavlara 

girmek kaydıyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulaması olan bir dersi tekrar eden öğrenci, o dersin 

uygulamasına yeniden devam etmek zorundadır. Devam durumu, dersi veren öğretim üyesi tarafından, final sınavları 

öncesinde ilan edilir ve otomasyon sistemine girilir. Devam denetimi Dekanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde yapılır.  

Ders alma 

MADDE 13 − (1) Ders alma ile ilgili esaslar şunlardır: 

a) Öğrenci, yarıyıl başında öncelikle alt sınıflarda hiç almadığı, devamsız kaldığı veya başarısız olduğu dersleri 

almak kaydıyla, ön şartlı dersler hariç, bulunduğu yarıyıl derslerinden de alır. Öğrenci, bulunduğu yarıyıldan alacağı 

derslerin sayısına, alt sınıflardan başarısız ve devam etmek zorunda olduğu dersler ve ders programını dikkate alarak, 

danışmanı ile birlikte karar verir. 

b) (Değişik: RG-06/08/2017-30146) Genel ağırlıklı not ortalaması birinci sınıf sonunda 2.00, ikinci sınıf sonunda 

2.00, üçüncü sınıf sonunda 2.00 ve 4 üncü sınıf sonunda 2.00’ın altında olan öğrenci bir üst sınıftan ders alamaz, alt 

yarıyıllardan başarısız olduğu dersleri tekrar eder.” 

c) Öğrenci, danışmanın olumlu görüşü ile alt sınıflardaki tüm derslerden başarılı olması ve GANO’su en az 3.00 

olması şartı ile bulunduğu yarıyıl programında bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir üst 

yarıyıldan/yıldan ders alabilir. 

ç) Öğrenci bir önceki eğitim-öğretim yılındaki BB’den daha düşük not aldığı ders/dersleri not yükseltmek için 

tekrar alabilir. Bu durumda alınan son not geçerli olur. 

d) Kayıt dondurma, uzaklaştırma veya başarısızlık nedeniyle dönem kaybeden veya ders kaydı yaptırmayan 

öğrenciler öğrenimlerine kaldıkları yarıyıldan devam ederler, bir üst yarıyıldan/yıldan ders alamazlar.  

e) Programdan kaldırılan ve yerine yeni bir ders konulmayan herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci, o dersten 

muaf sayılır. 

f) Öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulunun uygun gördüğü hallerde ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 

programları ile öğrenimlerine başka üniversitelerde devam edebilirler. Ayrıca öğrenciler, eğitim programlarında yer aldığı 

takdirde yaygın seçmeli dersler havuzunda bulunan aynı veya başka birimlerin bölüm/programlarında yer alan dersleri 

alabilirler. 

g) Bazı dersleri almak için Fakülte Kurulunca ön şart belirlenebilir. 

Sınav türleri, uygulanması ve değerlendirilmesi 

MADDE 14 − (1) Sınavlar; ara sınav, final sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı, muafiyet sınavı ve mazeret 

sınavlarıdır. Söz konusu sınavlara ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Ara sınav: Her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ders başarı notunun belirlenmesinde, ara sınav ağırlığının % 

40'ın üzerinde alındığı durumlarda ise en az iki ara sınav yapılır. Ara sınavların sayı, kapsam, biçim ve değerlendirme 

esasları Fakülte Kurulunca belirlenir. Ara sınavların hangi tarihte ve nerede yapılacağı, sınav tarihinden en az iki hafta 

önce Dekanlıkça tespit ve ilân edilir. Aynı günde bir yarıyıl programında yer alan derslerden en çok ikisinin ara sınavı 

yapılır. 

b) Final sınavı: Bir dersin final sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl sonunda yapılır. Final sınavına, devam 

zorunluluğunu yerine getiren ve uygulaması olan derslerin uygulamalarından başarılı olan öğrenciler girebilir.  

c) Bütünleme sınavı: Bütünleme sınavına, final sınavına girme hakkına sahip olup da sınava girmeyen veya 

girdiği halde yeterli başarıyı sağlayamayan ve DC ve daha düşük not alan öğrenciler girebilir. Bütünleme sınavı final 

sınavı yerine geçer ve ders başarı notunun belirlenmesinde aynı şekilde değerlendirilir. Bütünleme sınavları, final 

sınavlarının bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır.  

ç) Tek ders sınavı: Mezuniyetleri için tek dersi kalan öğrencilere dilekçe ile başvurmaları halinde bütünleme 

sınavlarını takiben bir ay içinde Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla tek ders sınav hakkı tanınır. Öğrenciler daha önce 

alınmamış ya da devam şartı yerine getirilmemiş bir dersten tek ders sınavına giremez. Tek ders sınavında ara sınav şartı 

aranmaz ve en az CC alan öğrenci başarılı sayılır. 

d) Muafiyet sınavı: Fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ortak zorunlu yabancı dil derslerinden, Yabancı 

Diller Yüksekokulu tarafından yarıyıl başında açılan sınavdır. Bu sınavlara ilişkin esaslar Senatoca belirlenir.  

e) Mazeret sınavı: Mazeret sınav hakkı, mazereti nedeniyle ara sınavlara giremeyen öğrencilere tanınır. Bunun 

dışında başka hiçbir sınav için mazeret sınav hakkı verilmez. Ara sınavlara giremeyen öğrencilerden haklı ve geçerli 

mazeretleri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edilenler, ara sınav haklarını aynı yarıyıl içinde Dekanlık tarafından 

ilân edilen gün, yer ve saatte kullanırlar. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez. 

 

 

 



 

(2) Birinci fıkrada sayılan sınavlar; yazılı, sözlü, yazılı-sözlü veya uygulamalı olarak yapılabilir. Sınavların hangi 

şekilde yapılacağına ve uygulama, proje ve benzeri çalışmaların nasıl değerlendirileceğine ilgili anabilim 

dalının/dallarının görüşü alınarak, Fakülte Kurulu karar verir. 

(3) Sınavların yapılacağı yer ve tarihler Dekanlık tarafından belirlenir ve sınavlardan en az onbeş gün önce ilân 

edilir. Öğrenciler sınava ilân edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenebilecek diğer belgeleri yanlarında 

bulundurmak zorundadır. Gerekli durumlarda Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile sınavlar cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 

(4) Ara sınav sonuçlarının final sınavları başlamadan en az onbeş gün önce, final sınavı sonuçlarının ise o dersin 

bütünleme sınavından bir hafta öncesine kadar ilân edilmesi ve otomasyon sistemine girilmesi gerekir. Öğretim 

elemanları aynı süreler içinde sınav evrakını da idareye teslim etmek zorundadır.  

(5) Sınavlara ilişkin belge ve tutanaklar Dekanlıkça en az iki yıl saklanır. 

Sınav notuna itiraz 

MADDE 15 −  (Değişik: RG-15/11/2017-30241) – (1) Öğrenciler sınav sonuçlarına, notların ilanından itibaren 

en geç üç iş günü içinde Dekanlığa yazılı olarak başvurarak maddi hata itirazında bulunabilirler. İtiraz üzerine Dekanlıkça 

oluşturulan Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca yapılacak inceleme sonucu maddî hata tespit edilirse, gerekli 

düzeltmeler ve varsa eklemeler Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğrenciye ve ilgili öğretim 

elemanına bildirilir. 

(2) Sınav notunu yanlış veya eksik giren öğretim elemanı, notların ilanından itibaren üç iş günü içerisinde 

Dekanlığa yazılı olarak not düzeltme veya ekleme talebinde bulunabilir. Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca 

yapılan inceleme sonucunda öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi yerinde görülürse, gerekli düzeltmeler 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğretim elemanına ve ilgili öğrencilere bildirilir. Üç günlük 

süre geçtikten sonra öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi dikkate alınmaz ve bu durumdan ilgili öğretim 

elemanı hukuki ve idari yönden sorumlu olur. 

(3) Öğrenciler ve öğretim elemanlarından gelen not düzeltme veya ekleme talepleri sonucunda talepleri yerinde 

bulunan öğrenciler ve öğretim elemanlarının yeni notları, sınav notlarının ilanından itibaren en geç dört iş günü içerisinde 

Dekanlıkça öğrenci otomasyonuna girilir ve sonuç ilgili öğrenci/öğrencilere ve öğretim elemanı/elemanlarına bildirilir. 

(4) Bağıl değerlendirme uygulanan derslerde, sayısal notların harf notuna dönüştürülmesi, sınav notunun 

ilanından itibaren en geç dördüncü iş gününün sonunda öğrenci işleri otomasyonunca sağlanır.” 

Sınavlarda kopya 

MADDE 16 − (1) Sınavlarda kopya çekenler, kopyaya teşebbüs edenler veya yardım edenler ile sınav evrakının 

incelenmesi sırasında kopya çektiği veya yardım ettiği tespit edilen öğrenciler o sınavdan sıfır (0) almış sayılır ve 

haklarında, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

Ders başarı notu 

MADDE 17 − (Değişik: RG-15/11/2017-30241) (1)  Fakültede öğrencilerin sınav notlarının değerlendirilmesinde 

Mutlak Değerlendirme Sistemi veya Bağıl Değerlendirme Sistemlerinden biri uygulanır. 

(2) Mutlak ve Bağıl Değerlendirme Sistemlerine ilişkin ölçme ve değerlendirme esasları, Bağıl Değerlendirme 

Sisteminde başarı notu hesaplamasına katılma şartları, kısıtları, bunların sınırları, başarı dereceleri ve ilgili diğer husus lar 

Senato tarafından belirlenir. 

(3) Mutlak Değerlendirme Sistemindeki not aralıkları, başarı notu derecelerinin puan ve harf karşılıkları, 

aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

a) 

  Mutlak Değerlendirme                                         Harf 

      Sistemindeki Not                Başarı                   Notu               AKTS 

            Aralıkları                       Notu                 Karşılığı             Notu                    Açıklaması 

             88 - 100                        4,00                      AA                    A                      Mükemmel 

             80 - 87                          3,50                      BA                    B                       Çok İyi 

             73 - 79                          3,00                      BB                    C                       İyi 

             66 - 72                          2,50                      CB                    D                      Orta 

             60 - 65                          2,00                      CC                    E                       Yeterli 

             55 - 59                          1,50                      DC                    -                       Şartlı Geçer 

             50 - 54                          1,00                      DD                    -                       Şartlı Geçer 

             0 - 49                            0,00                       FF                   FX                     Derste başarısız 

             0                                    0,00                        F                      F                       Devamsız başarısız 

             60-100                          -                             G                      -                       Geçer (Kredisiz derslerde başarılı) 

             0-59                              -                             K                      -                       Kalır (Kredisiz derslerde başarısız) 

             -                                    -                             M                     -                       Muaf (Derecelendirme dışı) 

(4) Üçüncü fıkradaki harf notlarının açıklamaları şunlardır: 



a) AA, BA, BB, CB, CC: Başarılı, 

b) DC, DD: Öğrencinin yarıyıl ağırlıklı not ortalaması (YANO) 2,00 ve üzerinde ise başarılı (Geçer), değilse 

başarısız (Kalır), 

c) FF: Derste başarısız, 

ç) F: Devamsızlık veya uygulamalardan başarısız olması nedeniyle final ve bütünleme sınavlarına girme hakkı 

yok, 

d) G: Geçer, kredisiz derslerde başarılı, 

e) K: Kalır, kredisiz derslerde başarısız, 

f) M: Muaf, bir yükseköğretim kurumundan dikey/yatay geçişle kabul olunan veya herhangi bir yükseköğretim 

programında okurken merkezi yerleştirme ile yeniden kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ilgili programa intibaklarında, 

önceden izledikleri programda almış oldukları ve ilgili yönetim kurulu kararı ile başarılı sayıldıkları dersler için 

kaydedilen not.” 

Ağırlıklı not ve ağırlıklı not ortalamaları 

MADDE 18 – (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alınan notun katsayısının çarpımı o dersin ağırlıklı notudur. 

(2) YANO; öğrencinin o yarıyıl kaydolduğu tüm derslerin ağırlıklı notlarının toplamının aynı derslerin kredi 

toplamına bölünmesi ile elde edilir. Bölme işlemi virgülden sonra iki basamak yürütülür. Sonuçlarda virgülden sonraki 

üçüncü hane beşten küçükse sıfıra, beş veya daha büyükse artırılmış şekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir. 

YANO her yarıyıl için o yarıyıl sonunda hesaplanır. 

(3) GANO; öğrencinin Fakültede eğitim-öğretime başlamasından itibaren aldığı bütün derslerin ağırlıklı notlarının 

toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi ile elde edilir. GANO hesaplamasında öğrencinin tekrar ettiği 

derslerden aldığı son harf notu dikkate alınır. GANO her yarıyıl sonunda yeniden hesaplanır. Öğrencilerin muaf 

tutuldukları dersler GANO hesaplanmasında dikkate alınmaz. 

(4) Öğrencinin mezun olmaya hak kazandığı tarih itibariyle genel ağırlıklı not ortalaması mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasıdır. 

Başarı denetimi ve ders tekrarı 

MADDE 19 − (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır. DC, 

DD notlarından birini alan öğrencinin bu derslerden başarılı sayılabilmesi için YANO’nun en az 2.00 olması gerekir. Aksi 

takdirde öğrenci bu dersleri tekrar eder. 

(2) Şartlı geçer DC, DD notları ile ilgili değerlendirme bütünleme sınavları sonrasında yapılır. 

(3) Herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci ya da dersi alması gereken yarıyılda almayan öğrenci bu dersi 

açıldığı ilk yarıyılda almak zorundadır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim Süreleri, Öğrenimi Bitirme ve Diplomalar 

Eğitim-öğretim süresi 

MADDE 20 – (1) Öğrenciler Fakültedeki öğrenimlerini 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi ile belirlenen 

azami öğrenim süresi olan dokuz yıl içinde bitirmek zorundadır. Bu süre içerisinde öğrenimlerini tamamlayıp mezun 

olamayan öğrenciler 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine getirmek koşuluyla öğrenimlerine 

devam etmek için kayıt yaptırabilirler. Bu durumda ders ve sınavlara katılma hariç, öğrencilere tanınan diğer haklardan 

yararlandırılmadan öğrencilik statüleri devam eder. Öğrenim süresinin hesaplanmasında kayıt dondurma süreleri dikkate 

alınmaz, ancak Üniversiteden süreli uzaklaştırma cezası alan öğrencilerin bu süreleri öğretim süresinden ve 

devamsızlıktan sayılır. 

Kayıt silme ve sildirme 

MADDE 21 − (1) Öğrencinin aşağıda belirtilen durumlarda Üniversite ile ilişiği kesilir: 

a) İlgili mevzuat hükümlerine göre Üniversiteden çıkarma cezası almış olmak, 

b) Öğrenci tarafından yazılı olarak Fakülteden kaydının silinmesi talebinde bulunulması. 

Mazeretler 

MADDE 22 − (1) Haklı ve geçerli bir sebeple mazeret beyan eden öğrenciler; mazeretlerinin bitiş tarihinden 

itibaren en geç bir hafta içinde, Dekanlığa mazeretini gösterir belge ile birlikte yazılı olarak başvururlar.  

(2) Bir haftalık süre içinde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Öğrencilerin sağlıkla ilgili mazeretlerinin 

kabul edilmesi için sağlık raporlarının Üniversitenin sağlık kuruluşlarından veya yataklı diğer sağlık kurumlarından 

alınmış olması gerekir. 

(3) Fakülte Yönetim Kurulunca kabul edilecek geçerli mazeretlerle ilgili olarak, aşağıdaki esaslara göre işlem 

yapılır. 

 

 

 

 



a) Öğrencinin, geçerli mazereti sebebiyle katılamadığı ders saatlerindeki devamsızlığı; 11 inci maddede belirtilen 

sınırları aştığı takdirde, devamsız olduğu derslerle ilgili hakları öğrencinin talebi üzerine dondurulur. Öğrenciler bu 

dersleri, açıldıkları ilk yarıyılda veya yılda alırlar. Bu şekilde kaybedilen süre eğitim-öğretim süresine eklenir. 

b) Öğrencinin mazereti bu Yönetmelikte öngörülen devam süresine dâhil edilmez.  

c) Öğrenciler, raporlu oldukları süre içinde sınavlara giremezler. Raporlu olduğu süre içerisinde sınava giren 

öğrencilerin sınavı geçersiz sayılır. 

Yatay ve dikey geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi 

MADDE 23 – (1) Fakülteye yapılacak yatay ve dikey geçişler, Fakülte ile Üniversitenin diğer birimlerinin bölüm 

veya programları arasındaki geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 

Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Senato kararlarına göre yapılır. 

Yatay ve dikey geçiş ile gelen öğrencilerin intibakları Fakülte Yönetim Kurulunca yapılır.  

Diplomalar 

MADDE 24 − (1) Bir öğrencinin Fakülteden mezun olabilmesi için, eğitim-öğretim programında öngörülen 

mezuniyeti için gerekli olan dersleri almış ve başarmış olması, stajını tamamlamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasının en az 2.00 olması gerekir. Fakültenin eğitim-öğretim programının ilk iki yılında, ilk dört yarıyılında 

öngörülen tüm dersleri başarı ile tamamlayan öğrenciye, Fakülteden ayrılmak istemesi halinde, ön lisans diploması verilir. 

Ön lisans diploması almak için yapılacak başvurular herhangi bir süre ile sınırlı değildir  

(2) Fakültenin eğitim-öğretim programında öngörülen tüm dersleri bu Yönetmelik hükümlerine göre alarak 

başarıyla tamamlayan öğrenciler Veteriner Fakültesi diploması ve diploma eki almaya hak kazanırlar.  

(3) Diplomaların şekli ve üzerinde yer alacak bilgiler Rektörlükçe düzenlenir. Diplomalar Rektör ve Dekan 

tarafından imzalanır ve Rektörlükçe soğuk damga ile mühürlenir. 

(4) Diplomalar hazırlanıncaya kadar isteyen öğrencilere, diplomasını alırken iade etmek üzere geçici mezuniyet 

belgesi verilebilir. 

Mezuniyet tarihi ve derecesi 

MADDE 25 − (1) Öğrencilerin mezuniyet tarihi, o sınav dönemindeki sınavların son günüdür. Ancak, bu tarihe 

kadar tek ders, staj ve benzeri sebeplerle mezun olamayan öğrenciler; tek ders sınavında başarılı olduğu veya bu 

çalışmaların tamamlanarak kabul edildiği tarihte mezun olurlar. Tek ders sınavında başarılı olan öğrenciler hariç, 

mezuniyetleri bir sonraki akademik yıla taşan öğrencilerin o yarıyıla ilişkin olarak 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirmesi gerekir. 

Yarıyıl onur öğrencileri 

MADDE 26 − (1) Bir yarıyıl sonunda, daha önce hiç disiplin cezası almamış olmak kaydıyla, o yarıyıl sonuna 

kadar alması gereken tüm dersleri alarak başarılı olan ve YANO’su 3.50 ve üstünde olan öğrenciler, yarıyıl yüksek onur 

öğrencisi; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise yarıyıl onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye o yarıyıl sonunda 

Dekanlıkça yarıyıl yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu gösterir bir belge verilir.  

Diploma onur öğrencileri 

MADDE 27 − (1) Fakülteden mezun olmaya hak kazanan, hiç disiplin cezası almamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalaması 3.50 ve üstü olan öğrenciler diploma yüksek onur öğrencisi olarak; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise, 

diploma onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye, diploması ile birlikte diploma yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu 

gösterir bir belge verilir ve diploma ekinde belirtilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 28 − (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri 

uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 29 − (1) 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

“GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 2014-2015 eğitim-öğretim yılından önce Üniversitede kayıtlı öğrencilere; 14/2/2013 

tarihli ve 28559 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi hükümleri 2017-2018 eğitim-öğretim yılı sonuna kadar 

uygulanmaya devam edilir.”
* 

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayılı Resmi Gazete’ de yapılan değişiklik 

 

MADDE 30 – (1) Bu Yönetmelik 2014-2015 eğitim-öğretim yılı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 



Yürürlük 

MADDE 31 − (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

             MADDE 32 − (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Selçuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

 

 

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 
Tarihi Sayısı 

14/2/2013 28559 
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 

Tarihi Sayısı 
1- 24/2/2014 28923 
2- 8/3/2015 29289 
3- 28/1/2017 29962 
4- 6/8/2017 30146 
5- 15/11/2017 30241 
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T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, S.Ü. Veteriner Fakültesi’ndeki IX. ve X. Yarıyıl uygulama 
ağırlıklı VEHİP özel eğitimini ve değerlendirme esaslarını düzenlemektir. 
KAPSAM 
Madde 2: Bu Yönerge, SÜ Veteriner Fakültesi son sınıf öğrencilerinin Veteriner Hekimlik 
nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri 
kazanmalarını sağlamak amacıyla görecekleri VEHİP eğitimini kapsamaktadır. 
DAYANAK 
Madde 3: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi b1 fıkrası ile SÜ Veteriner 
Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 5. Maddesi 2. Bendi ve 10. Maddesi ç. Bendine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

VEHİP EĞİTİMİNE HAK KAZANMA ŞARTLARI 
Madde 4: VEHİP eğitimi, IX. yarıyılda en az 21 ve X. yarıyılda en az 17 hafta olmak üzere 2 
dönem olarak uygulanır. Anabilim Dalları devamsız olan öğrenciler için her iki dönemde de 
4’er hafta tamamlama programı uygularlar. 
Madde 5: 
1) VEHİP Eğitimine hak kazanabilmek için her iki dönemde de en az 2 GANO şartı aranır.
2) 1 - 8. Dönemlerdeki bütün derslere kaydını yaptırmış ve devamını alması gerekir.
3) 9. Ve 10. Yarıyıllarda her bir dönem için 1.- 8. Dönemlerde devamını alarak başarısız oldukları
uygulamalı derslerde 3’ten fazla ders tekrarı olan öğrenciler VEHİP eğitimine başlayamaz.

Madde 6: VEHİP eğitimine katılmaya hak kazanan öğrencilerin listesi, grupları ve Anabilim 
Dallarındaki eğitim tarihleri, bu Yönergedeki esaslar uyarınca Dekanlıkça düzenlenir. 

IX. YARIYIL (1. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 7: IX. yarıyıl VEHİP eğitiminde A ve B şubelerindeki öğrenciler kendi içinde 21’er
gruba ayrılarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarında, belirtilen süreyle rotasyonlu eğitim
alırlar. Dersler her grup için haftada 8 saat teorik ve 22 saat pratik (19 Kredi) olmak üzere 30
saat üzerinden yapılır. Ders saatlerinin hafta içindeki dağılımı ilgili Anabilim Dalı
Başkanlığınca belirlenir ve her grup için önceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 8: X. yarıyılda VEHİP eğitimi, öğrencilerin tür veya alan bazında koordinatörlerin
gözetiminde yapacakları seçimlerine göre ayrılacağı ana gruplar doğrultusunda yapılır ve tüm
öğrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarında grup seçimleri sonucunda belirlenen
süreyle, toplamda en az 17 haftalık rotasyonlu eğitim alırlar. Bu dönemde A ve B şubeleri
birleştirilerek tüm öğrenciler; “Çiftlik Hayvanları Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “At ve Pet
Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Kanatlı Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Gıda Güvenliği ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tanı” ve “Genel Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih
sırasına göre sıralandırılarak Dekanlığa sunarlar. VEHİP öğrencileri koordinatörlerin
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı dikkate alınarak, GANO başarı
sıralamasına göre gruplara yerleştirilir. Daha sonra öğrenciler, seçmeli dersler de göz önüne
alınmak suretiyle her birinde en az 3 öğrenci olacak şekilde, Tablo 2’de belirtilen sayıda alt
gruplara ayrılarak ilgili Anabilim Dallarından belirtilen sürelerde, haftada 10 saat teorik ve 20
saat pratik olmak üzere toplam 30 saat (20 kredi) eğitim alırlar. Dekanlıkça atanan
Koordinatör Öğretim Üyesi başkanlığında çalışacak, her ana grup için bir Koordinatör
Öğretim Üyesi atanır.

EK 7.1.3
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 

PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 
 

Madde 9: X. yarıyıldaki dersler ve uygulama esasları aşağıdaki şekilde düzenlenir: 
a) Öğrenciler, koordinatörlerin gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı 
dikkate alınarak, GANO başarı sıralamasına göre 6 ana gruptan birine yerleştirilir; gruplardaki 
13 haftalık eğitimi her grup için ilgili Anabilim Dallarında belirtilen sürede yaparlar, kalan 4 
haftayı ise öğrenciler 20 Anabilim Dalını tercihlerine göre sıraladıktan sonra koordinatörlerin 
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı ve GANO başarısı da dikkate alınarak 
4 ayrı Anabilim Dalına yerleştirilirler. 
b) Grup tercihi yapmayan öğrenciler Dekanlıkça uygun bir gruba yerleştirilirler, her alt veya 
ana grupta en az 3 öğrenci tarafından seçilmeyen Anabilim Dalları için seçmeli ders açılmaz. 
c) 17 haftalık eğitim sürecinde derslerin alınacağı Anabilim Dalları, her grup için planladığı 
teorik/uygulama konularını/derslerini, VEHİP karnesinde yer almak üzere Dekanlığa önceden 
bildirirler. 
d) Tablo 2’deki tüm dersler her yıl eğitime katkı ve talep açısından değerlendirilerek, Fakülte 
Kurulu kararı ve Üniversite Senatosu onayıyla ilave ve çıkarmalar yapılabilir. 

 
BAŞARI DEĞERLENDİRMESİ 
Madde 10: IX. ve X. yarıyıllarda başarı değerlendirmesi; 
a) Her bir VEHİP eğitimi öğrencisinin Anabilim Dalında almış olduğu teorik ders ve 
uygulamalar sonucunda, Anabilim Dalında bu dersleri veren Öğretim Üyelerince öğrencinin 
başarı seviyesi tespit edilir. Anabilim Dalında devam alan öğrenciler; teorik ders, her türlü 
uygulama, saha çalışması ve öngörülen diğer etkinliklerdeki genel başarı, katılım, uyumlu 
çalışma ve bilgi düzeyine göre sözlü ve/veya yazılı olarak değerlendirilerek, dersi veren 
Öğretim Üyelerinin katıldığı Anabilim Dalı Kurul Kararı ile 0-100 arası bir not verilir. 
Tamamlamaya kalmayan öğrencilerin notları dönem sonunda normal VEHİP derslerinin 
bitimini takiben, tamamlamaya kalan öğrencilerinki ise tamamlama sonrası ilan edilir. Ayrıca 
aynı süreler içerisinde Anabilim Dalı/Bölüm Başkanlığı’nca yazı ile Dekanlığa bildirilir.  
b)Her öğrenci için Anabilim Dallarından gönderilen notların, Dekanlıkça Tablo 1 ve 2’ye 
uygun olarak ağırlıklı ortalaması hesaplanır ve her dönem için tek not olarak otomasyon 
sistemine girilir. Yüz tam puan üzerinden 60 (=CC, dörtlük sistemde 2.00) ve üzeri not alan 
öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. 
c) Herhangi bir Anabilim Dalından 50’nin altında not alan öğrenciler başarısız kabul edilir ve 
öğrencilerin notları hesaplamaya dahil edilmez. Bu öğrenciler başarısız oldukları Anabilim 
Dallarına tamamlama haftasında devam ederek başarılı olmak zorundadırlar. 
d) Her Anabilim Dalındaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamaların % 80’ine devam etmek 
zorunludur. Dönem içinde devam edilemeyen Anabilim Dalları, ilgili dönem sonundaki 4 
haftalık tamamlama süresi içinde devam edilir. 
e) Öğrenciler devamsızlıktan kaldığı Anabilim Dallarına, hangi tarihlerde tamamlamaya 
gideceği Dekanlık tarafından belirlendikten sonra, devam ederler. 
f) Tamamlama programı sonrasında da devamsız olan ve/veya 50 ve üzerinde not alamayan 
öğrenciler ilgili Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar 
ederler. 
g) Her bir dönemde 4 haftadan fazla devamsızlığı bulunan öğrenciler devamsız olduğu ilgili 
Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar ederler. 
h) Ağırlıklı olarak hesaplanan tek not itibariyle başarısız olan (60 veya CC alamayan) 
öğrenciler ise ilgili dönemdeki tüm VEHİP derslerini ilk açıldığı dönemde tekrar ederler. 

 
 
 



 
 

T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

 
GENEL HÜKÜMLER 
Madde 11: VEHİP eğitimindeki öğrenciler, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Acil 
Kliniği Yönergesi 8. Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarınca Acil Klinik nöbetini yerine getirmek 
zorundadırlar. Acil Klinik nöbetini yerine getirmeyen öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulu’nun 
belirleyeceği bir tarihte veya bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde klinik görevini 
ifa ederler. 
Madde 12: VEHİP eğitimi yapılan Anabilim Dallarında eğitimin programlanması ve 
yürütülmesinden Anabilim Dalı Başkanları sorumludur. VEHİP eğitimi süresince Dekanlıkça 
her öğrenci için VEHİP karnesi düzenlenir. Karnede, her iki VEHİP dönemindeki Anabilim 
Dallarına ait teorik ders, klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarını gösteren veriler bulunur. 
Karnedeki her uygulama, sorumlu Öğretim Elemanı tarafından, ders/uygulamaların tamamı ise 
Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanarak, eğitimin bitimini takip eden ilk üç iş günü 
içerisinde öğrenciler tarafından Dekanlığa teslim edilir. 
Madde 13: IX. ve X. yarıyıldaki VEHİP eğitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 
karşılığı, her dönem için 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal kredilendirme sistemine göre ise 
IX. yarıyıl 19 Kredi (haftalık 8 teorik+22 pratik), X. yarıyıl 20 Kredi (haftalık 10 teorik+20 
pratik) dir. 
Madde 14: IX. ve X. yarıyıllardaki 1. ve 2. dönem VEHİP eğitimleri birbiriyle bağlantılı ve ön 
şartlı değildir. Ders alma ve başarı değerlendirmeleri ayrı ayrı uygulanır. 

 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 
Madde 15: Bu Yönergenin kabulü ile Selçuk Üniversitesi Senatosu’nun 02.02.2018 tarih 
2018-34 sayılı karar no. ile kabul ettiği VEHİP Yönergesi ve ekleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Madde 16: Bu Yönerge 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere, 
Selçuk Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Madde 17: Bu Yönerge S.Ü. Veteriner Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN 
PROGRAMI (VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

 
 

TABLOLAR 
Tablo 1. IX. Yarıyıl (1.VEHİP dönemi) Anabilim Dalı/ders dağılımı ve not hesabı. 

 

ANABİLİM DALI HAFTA AĞIRLIKLI NOT HESABI 
(n=100 üzerinden verilen not) 

Cerrahi 2 n x 2 
Doğum ve Jinekoloji 2 n x 2 
İç Hastalıkları 2 n x 2 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 1 n x 1 
Dölerme ve Suni Tohumlama. 1 n x 1 
Farmakoloji - Toksikoloji 1 n x 1 
Hayvan Besleme ve Besleme Hastalıkları 1 n x 1 
Mikrobiyoloji 1 n x 1 
Parazitoloji 1 n x 1 
Patoloji 1 n x 1 
Viroloji 1 n x 1 
Zootekni 1 n x 1 
Anatomi 1 n x 1 
Biyokimya 1 n x 1 
Fizyoloji 1 n x 1 
Histoloji - Embriyoloji 1 n x 1 
Biyoistatistik 0,5 n x 0,5 
Hayvancılık Ekon. Ve İşletme 0,5 n x 0,5 
Genetik 0,5 n x 0,5 
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 n x 0,5 
Toplam 21 hafta Toplam ağırlık/21 
Tamamlama 4 --- 
TOPLAM 25 

 

 
Not hesabı: (∑ AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21 
(Açıklama: Anabilim Dallarınca her öğrenciye 100 üzerinden verilen notlar, o 
Anabilim Dalında bulunma süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve 
eğitim görülen toplam hafta sayısına (21) bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu 
hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 



T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER HEKİMLİĞİ İNTÖRN PROGRAMI 
(VEHİP) YÖNERGESİ- ((YENİ)) 

 
Tablo 2. X. Yarıyıl (2.VEHİP dönemi) Ana grupları, açılacak grup sayıları, Anabilim Dalı dağılımları 
ve not hesabı. 
 

ANA GRUP İSİMLERİ VE AÇILACAK ASGARİ ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 40 ALT GRUP) 
10 Alt Grup 10 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 
Çiftlik Hayvan 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği G. H

af
ta

 Pet ve At 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği 
G. 

H
af

ta
 Kanatlı 

Yetiştiriciliği ve 
Hek. G. H

af
ta

 Gıda Güvenliği 
ve Teknolojisi 
G. H

af
ta

 Klinik ve 
Laboratuvar 
Tanı G. H

af
ta

 Genel Hekimlik 
Grubu 

H
af

ta
 

Cerrahi 2 Cerrahi 2 Hayvan Bes. 2 Besin Hj.Tek. 4 Viroloji 2 Anatomi 1,5 
İç Hastalıkları 2 İç Hastalıkları 2 Mikrobiyoloji 1,5 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Doğum ve Jin. 1,5 
Doğum ve Jin. 1 Doğum ve Jin. 1,5 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Biyokimya 1,5 İç Hastalıkları 1 
Döl. ve Suni T. 1 Döl. ve Suni T. 1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 1,5 Cerrahi 1 
Hayvan Bes. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Döl. ve Suni T. 1 
Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 Mikrobiyoloji 1 Hay.Eko.ve İşl. 1 
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Anatomi 1 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Besin Hj. Tek. 0,5 
Besin Hj.Tek. 0,5 Zootekni 0,5 Patoloji 1 Biyokimya 0,5 Cerrahi 0,5 Farmakoloji 0,5 
Biyokimya 0,5 Hayvan Bes. 0,5 Fizyoloji 0,5 Fizyoloji 0,5 Doğum ve Jin. 0,5 Fizyoloji 0,5 
Farmakoloji 0,5 Parazitoloji 0,5 Histoloji 0,5 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Döl.veSuni T. 0,5 Genetik 0,5 
Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Besin Hj.Tek. 0,5 Parazitoloji 0,5 İç Hastalıkları 0,5 Biyokimya 0,5 
Mikrobiyoloji 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Genetik 0,5 Hayvan Bes. 0,5 
Parazitoloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyokimya 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Vet.Hek.T.Deo 0,5 Histoloji 0,5 
Viroloji 0,5 Anatomi 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyoistatistik 0,5 
Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Genetik 0 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Genetik 0,5 Anatomi 0 Mikrobiyoloji 0,5 
Anatomi 0 Besin 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin 0 Zootekni 0,5 
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Doğum ve Jin. 0 Doğum ve Jin. 0 Farmakoloji 0 Patoloji 0,5 
Fizyoloji 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Döl. ve Suni T. 0 Döl. ve Suni T. 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 
Genetik 0 Histoloji 0 İç Hastalıkları 0 Hayvan Bes. 0 Hayvan Bes. 0 Viroloji 0 
Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.Deo. 0 İç Hastalıkları 0 Zootekni 0 Parazitoloji 0 
Zorunlu Hafta 13  13  13  13  13  13 
Seçmeli Hafta 4  4  4  4  4  4 
Tamamlama 4  4  4  4  4  4 
TOPLAM 21  21  21  21  21  21 

 
 

 

 
Her grupta ayrıca 4 ayrı Anabilim Dalı'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) seçilecektir. 

 
 Ağırlıklı Not hesabı: ( S AD verilen No t x AD bulunulan hafta) / 17 
(Açıklama: Her Anabilim Dalından 100 üzerinden verilen notlar, öğrencinin o Anabilim 
Dalındaki eğitim süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve genel hafta sayısına (17’e) 
bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 



S Ü VETERİNER FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ STAJ YÖNERGESİ 

Amaç 
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, SÜ Veteriner Fakültesi öğrencilerinin bilgi ve becerilerini geliştirmek, 

mesleki görgülerini artırmak için eğitimin bir parçası olan zorunlu stajın ilke ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2- Bu Yönerge, S Ü Veteriner Fakültesi öğrencilerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi bl fıkrası ile SÜ Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 14. Maddesi ve 30. Maddesi 1. Bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- Bu Yönergede geçen; 
a) Üniversite: Selçuk Üniversitesi (S Ü)'ni, 
b) Senato: S Ü Senatosunu, 
c) Fakülte: S Ü Veteriner Fakültesini, 
d) Yönetim Kurulu: S Ü Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,
e) Dekan: S Ü Veteriner Fakültesi Dekanını, 
f) Staj Yeri: Öğrencinin staj yaptığı yurt içi ve yurt dışı resmi veya özel kurum 
g) Kurum: Öğrencinin nezdinde staj yaptığı gerçek veya tüzel kişiyi,
h) Staj Kurulu: Yönetim Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan kurulu,
i) Staj Alt Değerlendirme Kurulu: Staj Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan staj 

yeri türüne uygun alt değerlendirme kurulunu, 
ifade eder. 
Staj Süresi ve Aşamaları 
Madde 5- Fakülte öğrencileri 6. yarıyıl (3. sınıf) sonu itibariyle staj yapmaya başlayabilirler. 
Madde 6- Staj, Yönetim Kurulunun belirleyeceği tarihte başlar ve her biri yirmi iş gününden (160 saat) 

az olmamak koşuluyla iki ayrı staj yerinde en az iki dönem olarak yapılır. Öğrencinin ikinci dönem stajına 
başlayabilmesi için birinci dönem stajını başarı ile tamamlamış olması gerekir. Öğrenci istediği takdirde. Yönetim 
Kurulunun onayı ile bir yarıyıl tatilinde toplam 40 is günü stajının tamamını yapabileceği gibi dilerse daha fazla 
süre ilde staj yapabilir. 

Staj Yerleri 
Madde 7*- Öğrenciler I.Dönem stajlarını Veteriner Fakültelerinde, II.Dönem stajlarını ise madde 8'de 

bildirilen staj yerlerinde yaparlar. Fakülte Staj Kurulu gerekli gördüğü takdirde I.Dönem stajların Veteriner 
Fakülteleri dışında da yapılmasını kararlaştırabilir. 

Madde 8- Kurum dışı staj, Yönetim Kurulunun belirleyerek ilan edeceği, ayrıca öğrenciler tarafından staj 
yerinin kabul yazısı ile birlikte teklif edilen ve yönetim kurulunun kabul ettiği, en az bir Veteriner Hekimin 
istihdam edildiği aşağıda belirtilen kurum ve kuruluşlarda yapılabilir; 

a) * Veteriner Fakültelerinin kliniklerinde, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü, Klinik Öncesi Bilimler 
Bölümü, Temel Bilimler Bölümü Laboratuarlarında, Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Uygulama Çiftliklerinde, 

b) Bakanlıklar bünyesindeki hayvancılıkla ilgili kurum ve kuruluşlar, 
c) Özel Hayvan Hastaneleri ile mesleki deneyimi en az beş yıl olan ve yeterli donanıma sahip serbest 

veteriner hekim klinikleri, 

EK 7.1.4

Kullanıcı
Vurgu



  

d) Bünyelerinde hayvan barınağı veya mezbahası bulunan Belediye Veteriner Müdürlükleri, 
e) Entegre et ve süt işletmeleri, 
f) Balık yetiştiriciliği ve entegre tesisleri, 
g) İlaç ve yem sanayi işletmeleri, 
h) Kanatlı yetiştiriciliği yapan işletmeler, 
i) Özel hayvancılık işletmeleri. 
Madde 9- Yurt dışında da, Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazısı (akseptans) 

getirmek kaydıyla staj yapılabilir. Değişik kanallardan yurt dışına staj için gönderilecek öğrencilerin seçimi 
Yönetim Kurulunun belirleyeceği mülakat komisyonu veya staj kurulu tarafından gerçekleştirilir. Bu seçim 
öğrencinin derslerdeki başarı durumu, yabancı dil bilgisi ve disiplin durumu dikkate alınarak yapılır. 

Devam Zorunluluğu 
Madde 10- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen günler, her bir .staj dönemi için staj süresinin 

%10'unu geçemez. 
Madde 11- Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde belirlenen staj takvimi dışında da staj yapılmasını 

kararlaştırabilir. 
Stajın Uygulanması 
Madde 12- Yönetim Kurulu her yıl Mayıs ayının sonuna kadar staj yeri, takvimi ve kontenjanlarını ilan 

eder. Yönetim Kurulu Haziran ayının içerisinde öğrencilerin başvurularını karara bağlar. Öğrenciler yönetim 
kurulu onayı olmadıkça staj yerlerini değiştiremezler. 

Madde 13- İlan edilen staj yerlerine belirtilen kontenjandan fazla sayıda başvuru olması durumunda, 
stajyer seçiminde tercih sırası ve öğrencinin ders başarı ile disiplin durumu göz önüne alınır. 

Madde 14- Fakültede yapılacak stajlarda stajyer öğrenci kontenjanını ve diğer eğitim kurumlarından 
gelen staj taleplerini ilgili Anabilim Dalı'nın görüşünü alarak Yönetim Kurulu belirler. 

Madde 15- Öğrenci staj süresince, staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine ve Yüksek Öğretim Kurumlan 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak zorundadır. 

Stajın Denetlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Madde 16- Staj yapılan yerin birim yetkilisi öğrenci staj dosyasını (formlarını) eksiksiz olarak doldurur ve 

onaylar. 
Madde 17- Öğrenciler staj dosyalarını, eğitim öğretimin başlamasını takiben en geç bir ay içerisinde staj 

kuruluna teslim ederler. Staj kurulu veya Staj Alt Değerlendirme Kurulu, dosyalarını teslim eden öğrencileri, en 
geç bir ay içerisinde staj dosyalarını inceleyip sözlü staj değerlendirmesine alır. Öğrencinin stajdan başarılı 
sayılabilmesi için staj değerlendirmesinde başarılı olması gerekir. Toplam 40 iş günü stajını başarıyla 
tamamlayamayan/başarısız sayılan öğrenciler, stajlarını başarıncaya kadar mezuniyet diploması alamaz ve 
Fakülteden mezun olamazlar. 

Madde 18- Staj Kurulu stajın düzenli yürütülmesi ve denetlenmesini sağlar. Görülen aksaklıkları, 
düzeltilmesi amacıyla Yönetim Kurulu'na bildirir. 

Yürürlük 
Madde 19- Bu Yönerge, 2010-2.011 eğitim-öğretim yılından itibaren geçerli olmak üzere Senatoda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 20- Bu Yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 

*: 09.02.2012 Tarih ve 04 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile değiştirilmiştir. 
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Resmi Gazete Tarihi: 18.08.2012 Resmi Gazete Sayısı: 28388 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, yükseköğretim kurumları öğrencilerine verilecek 

disiplin cezaları ile soruşturma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
(2) Bu Yönetmelik yükseköğretim kurumlarındaki tüm öğrencileri kapsar.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54

üncü maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fıkrasının (9) numaralı bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Öğrenci: Yükseköğretim kurumlarında önlisans, lisans, yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık

veya sanatta yeterlilik öğrenimi gören kişileri, 
b) Kınama: Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınandığının yazılı olarak

bildirilmesini, 
c) Uyarma: Öğrencinin, öğrencilikle ilgili davranışlarında daha dikkatli olması gerektiği

hususunda yazılı olarak ikaz edilmesini, 
ç) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler, yüksek teknoloji enstitüleri ile bunların bünyesinde 

yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuvarlar, meslek yüksekokulları ile uygulama ve 
araştırma merkezlerini, 

d) Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma: Öğrenciye,
yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde 
derslere ve sınavlara katılamayacağının yazı ile bildirilmesini, 

e) Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim
kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının 
yazı ile bildirilmesini, 

f) Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma: Öğrenciye, bir daha çıkarıldığı yükseköğretim
kurumuna alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile bildirilmesini, 

g) Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma: Öğrenciye, yükseköğretim
kurumundan iki yarıyıl uzaklaştırıldığının ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının 
yazı ile bildirilmesini, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Cezaları ve Disiplin Cezalarını 

Gerektiren Disiplin Suçları 

Uyarma cezasını gerektiren disiplin suçları 
MADDE 4 – (1) Uyarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır; 
a) Yükseköğretim kurumu yetkililerince sorulan hususları haklı bir sebep olmadan zamanında

cevaplandırmamak, 
b) Yükseköğretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler dışında ilan asmak,
c) Yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış duyuruları, program ve benzerlerini koparmak,

yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek. 
Kınama cezasını gerektiren disiplin suçları 
MADDE 5 – (1) Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır; 
a) Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlış bildirmek,

EK 7.1.5

Kullanıcı
Vurgu



b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bilimsel toplantı ve konferans gibi 
çalışmaların düzenini bozmak, 

c) (Değişik:RG-7/11/2013-28814) Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, 
afiş ve pankart asmak, 

ç) Yükseköğretim kurumunca asılmış duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırtmak, 
değiştirmek, karalamak veya kirletmek, 

d) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek. 
Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını gerektiren 

disiplin suçları 
MADDE 6 – (1) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını 

gerektiren eylemler şunlardır; 
a) Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak, 
b) Disiplin soruşturmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini engellemek, 
c) Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir belgeyi başkasına vererek 

kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kullanmak, 
ç) Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı 

eylemlerde bulunmak, 
d) Yükseköğretim kurumu personelinin, kurum içinde ya da dışında, şeref ve haysiyetini 

zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak, 
e) Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek, 
f) Yükseköğretim kurumuna ait kapalı ve açık mahallerde yetkililerden izin almadan toplantılar 

düzenlemek. 
Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren disiplin suçları 
MADDE 7 – (1) Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren 

eylemler şunlardır; 
a) Yükseköğretim kurumu personeli ve öğrencilerini tehdit etmek, 
b) Yükseköğretim kurumlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğretim kurumunun hizmetlerini 

engelleyici eylemlerde bulunmak, 
c) Kurum personeli ve öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak, 
ç) Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak, 
d) Yükseköğretim kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve benzeri malzemeyi tahrip 

etmek veya bilişim sistemine zarar vermek, 
e) Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek, 
f) Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak. 
Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren disiplin suçları 
MADDE 8 – (1) Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren 

eylemler şunlardır; 
a) Yükseköğretim kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin yapılmasına 

engel olmak, 
b) Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak yükseköğretim hizmetlerinden yararlanmalarını 

engellemek, 
c) (Değişik:RG-7/11/2013-28814) Suç sayılan eylemleri işlemek veya bir kimseyi veya grubu, 

cebir veya tehditle suç sayılan bir eylemi düzenlemeye veya böyle bir eyleme katılmaya zorlamak, 
ç) Yükseköğretim kurumları içerisinde uyuşturucu ve uyarıcı madde kullanmak, taşımak, 

bulundurmak, 
d) Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan çıkarılmasına 

engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine sınava girmek, 
e) Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak, 
f) Yükseköğretim kurumlarında 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve 
savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak 
ve bulundurmak, 



g) Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının yararına 
haksız bir çıkar sağlamak. 

Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren disiplin suçları 
MADDE 9 – (1) Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır; 
a) Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir 

örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt adına 
faaliyette bulunmak veya yardım etmek, 

b) Yükseköğretim kurumlarında uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, satın almak, 
başkalarına vermek ve ticaretini yapmak, 

c) 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı olarak ateşli 
silahlarla, mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış 
bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri kullanmak, 

ç) Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazlıklarını 
ihlal etmek. 

Öngörülmemiş disiplin suçları 
MADDE 10 – (1) Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma ve çıkarma cezasını gerektiren 

disiplin suçları dışında, uyarma ve kınama cezası verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve ağırlıkları 
itibarıyla benzer eylemlerde bulunanlara da aynı türden disiplin cezaları verilir. 

Disiplin suçunun tekerrürü 
MADDE 11 – (1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin tekerrüründe bir derece 

ağır ceza uygulanır. 
(2) Disiplin suçunun tekerrürü halinde yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez. 
  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Disiplin Soruşturması 

  
Soruşturma açmaya yetkili amirler 
MADDE 12 – (1) Disiplin soruşturması açmaya yetkili amirler şunlardır; 
a) Fakülte öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı dekan, 
b) Enstitü öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı enstitü müdürü, 
c) Yüksekokul ve meslek yüksekokulu öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı 

müdür, 
ç) Konservatuvar öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı konservatuvar 

müdürü, 
d) Müşterek alan veya mekanlarda toplu öğrenci eylemleri ile ilgili olarak üniversite rektörleri. 
(2) Soruşturma açmaya yetkili amirler, soruşturmayı bizzat yapabilecekleri gibi soruşturmacı 

veya soruşturmacılar tayini suretiyle de yaptırabilirler. 
Soruşturmanın süresi ve zamanaşımı 
MADDE 13 – (1) Disiplin soruşturmasına olayın öğrenilmesini müteakip derhal başlanır. 

Soruşturma, onay tarihinden itibaren onbeş gün içinde sonuçlandırılır. Soruşturmanın bu süre 
içerisinde bitirilememesi halinde soruşturmacı, gerekçeli olarak ek süre verilmesi talebinde bulunur. 
Soruşturma açmaya yetkili disiplin amiri, uygun bulduğu taktirde soruşturma süresini uzatabilir. 

(2) Bu Yönetmelikte sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında, bu 
eylemlerin işlenildiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren; 

a) Uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 
cezalarında bir ay içinde, 

b) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim 
kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, 

disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına 
uğrar. 

(3) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin 
cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, disiplin amir 



veya kurulunun, bir adli yargı hükmüne ihtiyaç duyduğu hallerde; zamanaşımı süresi adli yargı 
hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. Söz konusu ihtiyaç, yetkili disiplin amir veya kurulunun 
alacağı bir karar ile tespit edilir. 

Soruşturmanın yapılış şekli 
MADDE 14 – (1) Soruşturmanın gizliliği esastır. 
(2) Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. Soruşturma 

işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, 
kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, 
katip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade alınırken tanığa ve 
bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın hüviyeti, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgiler 
belirtilir. 

(3) Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve 
başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler. 

(4) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere 
soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında başka disiplin 
suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini 
tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir. 

(5) Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumu içinde yer değiştirmesi 
veya yükseköğretim kurumunu değiştirmiş bulunması veya yükseköğretim kurumundan her ne 
sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına ve gerekli kararların 
alınmasına engel teşkil etmez. 

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814) Soruşturmacılar; zaruri gördükleri takdirde soruşturma 
süresince, soruşturulan öğrencilerin yükseköğretim kurumu binalarına girmesinin yasaklanması 
hususunda karar verilmesini disiplin soruşturmasını açmaya yetkili merciden isteyebilirler. 

Savunma hakkı 
MADDE 15 – (1) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden 

ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir. Bu yazıda; 
öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulunması istenilir. 

(2) Savunma yapmak üzere gelen kişinin savunmasını yazılı olarak sunmayı talep etmesi halinde 
kendisine üç günden az olmamak üzere süre verilebilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra 
soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir. 

(3) Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü 
zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağı ve diğer delillere dayanılmak 
suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir. 

(4) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye 
uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir. 

(5) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân verecek şekilde yürütülür. 
Soruşturma raporu 
MADDE 16 – (1) Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda soruşturma onayı, 

soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, isnat edilen suç konuları, soruşturmanın 
safhaları, deliller ve alınan savunma özetlenir. İsnat edilen suçun sabit olup olmadığı tartışılır ve 
gerekli disiplin cezası teklif edilir. Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına 
bağlanarak rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan mercie tevdi 
edilir. 

Ceza kovuşturması ile disiplin soruşturmasının birarada yürütülmesi 
MADDE 17 – (1) Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması, 

disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında ceza kovuşturması açılmış olması, kanuna göre 
mahkûm olması veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez. 

Soruşturmanın sonuçlandırılması 
MADDE 18 – (1) Uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar 

uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek 
yüksekokulu müdürünce verilir. 



(2) Müşterek mekanlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı uyarma, kınama ve yükseköğretim 
kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetkisi rektöre aittir. 

(3) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim 
kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir. 

(4) Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulunca yürütülen 
soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise 
üniversite yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yerine getirir. 

(5) Soruşturma dosyasını inceleyen rektör, dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli görürse 
noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin 
kurulunun bir üyesinden isteyebilir. 

Disiplin kurulunun çalışma usulü 
MADDE 19 – (1) Disiplin kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte 

toplanır. 
(2) Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenli 

yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır. 
(3) Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul üye tam sayısının salt 

çoğunluğudur. 
Raportörlük ve görüşme usulü 
MADDE 20 – (1) Disiplin Kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendireceği üye 

tarafından yürütülür. Raportör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en geç iki gün içinde 
tamamlar ve hazırlayacağı raporu başkana sunar. 

(2) Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek görürse soruşturmacıları da 
dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır. 

Oylama ve karar 
MADDE 21 – (1) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda 

önerilen cezayı kabul edip etmemekte serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin 
cezası da verebilir. 

(2) Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği 
halinde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

(3) Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın toplantılarına 
katılamaz ve oy kullanamaz. 

Karar süresi 
MADDE 22 – (1) Disiplin cezası vermeye yetkili amirler uyarma, kınama, yükseköğretim 

kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı günden 
itibaren engeç on gün içinde karar vermek zorundadırlar. 

(2) Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna 
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar vermek 
zorundadır. 

Disiplin cezası verilirken dikkat edilecek hususlar 
MADDE 23 – (1) Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları bu cezalardan 

birini verirken, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir 
disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve hareketlerini, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla 
pişmanlık duyup duymadığını dikkate alırlar. 

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Uygulama ve itiraz 

  
Cezaların bildirilmesi 
MADDE 24 – (1) Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma açmaya 

yetkili amir tarafından; 
a) Hakkında disiplin soruşturması yapılan öğrenciye, 
b) Öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kurumuna, 



c) Üniversiteden çıkarma cezası verildiği takdirde, yukarıdakilere ilaveten bütün yükseköğretim 
kurumlarına Yükseköğretim Kuruluna, ÖSYM’ye, emniyet makamlarına ve ilgili askerlik şubelerine 

bildirilir. 
Disiplin cezalarının uygulanması 
MADDE 25 – (1) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi tarihten 

itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri tarihten itibaren 
uygulanırlar. 

Disiplin cezalarına karşı başvuru yolları 
MADDE 26 – (1) Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı onbeş gün 

içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. 
(2) İtiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu, itirazı onbeş gün içinde kesin 

olarak karara bağlar. İtiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu kararı inceleyerek 
verilen cezayı aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red 
gerekçesini göz önünde bulundurarak itirazı karara bağlar. 

(3) Bu Yönetmeliğe göre verilen cezalara karşı, itiraz hakkı kullanılmadan da idari yargı yoluna 
başvurulabilir. 

  
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
  
Tebligat ve adres bildirme 
MADDE 27 – (1) Disiplin soruşturması dolayısıyla her türlü tebligat, imza karşılığı elden teslim 

veya öğrencinin yükseköğretim kurumuna bildirdiği adrese yazılı olarak veya tebligata elverişli bir 
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapılmasını isteyen kişiye elektronik yolla tebligat yapılır. 
Bu yollarla tebliğin mümkün olmadığı durumlarda tebliğ varakası ilgili yükseköğretim kurumunda ilan 
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmış sayılır. 

(2) Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu 
mensubu bulundukları kurumlara kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik adres vermiş olan 
öğrenciler, yükseköğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın yapılmış olması halinde, 
kendilerine tebligat yapılmış sayılır. 

Dosya teslimi 
MADDE 28 – (1) Disiplin soruşturmasına ait dosyalar dizi pusulasıyla birlikte teslim edilir ve 

alınır. Dizi pusulasının altında teslim eden ve alanın imzaları bulunur. 
Yazışma şekli 
MADDE 29 – (1) Kişilerle olan yazışmalarda 28 inci maddedeki tebliğ şekli saklı kalmak üzere, 

diğer hususlarda 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır. 
(2) Evrakın elden verilmesi halinde de imzalı belge soruşturma dosyasında saklanır. 
Devam eden disiplin soruşturmaları 
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce soruşturmasına 

başlanmış ancak tamamlanmamış bulunan disiplin soruşturmalarında bu Yönetmelik hükümleri 
uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan Yönetmelik 
MADDE 30 – (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 
Yürürlük 
MADDE 31 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 32 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Yükseköğretim Kurulu Başkanı yürütür. 
  
  
  



  Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin 

Tarihi Sayısı 

18/8/2012 28388 

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî 
Gazetelerin 

Tarihi Sayısı 

1.        7/11/2013 28814 

2.            

3.            
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*BENUL54T2*
T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim 

Dalı Başkanlığı

Evrakı Doğrulamak İçin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BENUL54T2
Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya   
Bilgi için: Yusuf BİÇER Tel:03322232676   Faks:3322410063
e-Posta :vetfak@selcuk.edu.tr   Elektronik Ağ :www.selcuk.edu.tr  selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Sayı   : 96394295-300/ 11145 30/01/2020
Konu : Et Muayenesi ve Teknolojisi Dersi Hk.

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

Ekte belirtilen tarihlerde Et Muayenesi ve Teknolojisi dersinin uygulamalarının 
YILET, Akşeker ve Şah Tavuk Et Entegre mezbahalarında yapılması planlanmaktadır. İlgili 
mezbahalardan gerekli izinler alınmıştır. Ulaşım için otobüs temin edilmesi, kurumlara 
Dekanlık tarafından bilgilendirme yazılarının gönderilmesi ve öğrencilere mezbahada 
kullanılmak üzere 10'ar kutu eldiven, maske ve bone temin edilmesi hususunda gereğini 
bilgilerinize arz ederim.  

İletişim bilgileri:
Yılet: Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. No:48 Sarayönü/KONYA 
Tel: 0332 627 9494, email: info@yilet.com

Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri: Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 Meram/KONYA 
Tel: 0332 2221 2525, Fax: 0332 221 2500, email: akseker@akseker.com

Şah Tavuk Et Entegre İnşaat Turizm Ltd. Şti. : Söğütlü Mevkii Akşehir/KONYA
Tel: 0544 616 4300

Prof. Dr. Kemal Kaan TEKİNŞEN
Anabilim Dalı Başkanı

Ek : Uygulama Dersi Planı

30/01/2020 Öğr.Üys. : Dr. Öğr. Üyesi Y.BİÇER

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145

mailto:akseker@akseker.com


Tarih Gidilecek Yer Saat Öğrenci Sayısı 

19 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

21 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

26 Şubat 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

28 Şubat 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

04 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

06 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

11 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

13 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Yılet (Ladik Mah. Cumhuriyet Cad. 
No:48 Sarayönü/KONYA) 
 
Akşeker Tarım Et Entegre Tesisleri 
(Çomaklı Mah. 17122 Sk. No:6 
Meram/KONYA) 

08:30 – 
12:00 

Yaklaşık 30 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

18 Mart 2020 Çarşamba 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

20 Mart 2020 Cuma 
(2 Otobüs)  
 

Şah Tavuk Et Entegre (Söğütlü 
Mevkii Akşehir/KONYA) 

08:30 – 
13:30 

Yaklaşık 60 Öğrenci 
(Her bir otobüs için) 

 

Evrak Tarih ve Sayısı:  30.01.2020-E.11145



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRENCİ DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

A- AMAÇ VE KAPSAM

Bu yönerge, 2547 sayılı “Yüksek Öğretim Kanunu” nun amaç ve ilkeleri  doğrultusunda, 
Üniversitemiz öğrencilerine yol göstermek, rehberlik etmek üzere geliştirilen danışmanlık 
müessesesinin  işleyiş şekliyle, Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokulları bünyesinde danışman 
öğretim elemanlarının görevlerini belirler. 

B- DANIŞMANLIK MÜESSESESİNİN İŞLEYİŞ ŞEKLİ

1. Danışman  öğretim elemanları, ilgili Bölüm/Program Başkanlığınca belirlenerek
Fakülte/Yüksekokul yönetim kurulu kararı ile görevlendirilir. Bölüm danışmanları arasındaki
koordinasyon Bölüm/Program Başkanlığınca sağlanır.

2. Bölüm/Program Başkanlığı; öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde görev dağılımı
yaparak, kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerdeki değişiklikleri danışmanlara iletir.

3. Fakülte/Yüksekokul  Bölümlerinden birine kayıt yaptıran öğrenci, zorunlu haller dışında,
Fakülte/Yüksekokul ile ilişiği kesilinceye kadar aynı danışmanın sorumluluğu altında
öğrenimini devam ettirir.

C- DANIŞMANIN GÖREVLERİ

1. Danışman, her öğretim yarıyılı başında öğrencinin yarıyıl süresince takip
edeceği      mecburi ve seçmeli dersleri öğrenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayıt Formunun
doldurulmasına yardımcı olur ve ders kayıt formlarını kontrol eder, Bilgi İşlem Merkezince
verilen kontrol listelerinin denetimini yapar.

2. Danışman, öğrencinin öğrenimini başarılı olarak sürdürmesi ve kanunda öngörülen sürede
tamamlayabilmesi için öğrencinin ders durumunu sürekli olarak izler ve öğrenciyi yönlendirir.

3. Danışman, Bölümde izlenecek öğretim planı, S.Ü. Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yüksek
Öğretim Kurumları  Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ve diğer ilgili yönetmelik ve Yönergelerle
belirtilen hususlarda öğrenciyi aydınlatır.

4. Danışman öğrencileri ile ferdi veya toplu olarak önceden hazırlayacağı bir program ve
zaman uyarınca ayda en az bir defa biraraya gelerek, öğrencilerin eğitim, öğretim ve diğer
konulardaki problemleri hakkında bilgi edinir. Gerektiğinde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

5. Danışman, Bölüm/Program Başkanlığının görüşünü alarak gerekli görüldüğü hallerde
öğrenci  ailesine bilgi verir.

6. Danışman, başarılı öğrencilerin mükafatlandırılmaları için Bölüm /Program Başkanlığına
teklifte bulunur.

7. Danışman, maddi sıkıntı içerisinde bulunan öğrencilerinin yardım fonlarından
yararlanmalarını sağlamak için gerekli girişimlerde bulunur.

8. Danışman her öğrenci için bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Öğrenciye ait fotoğraflı özgeçmiş, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi özel
bilgiler;

b) Öğrencinin takip etmekle yükümlü olduğu öğretim planı ve derslerden o ana kadar
aldığı notları gösterir “Not Durum Cetveli”; (Transkript)

c) Öğrenci hakkında alınan akademik ve disipline yönelik kararların ve öğrenci ders kayıt
formlarının birer nüshası ile öğrencinin kayıt yaptırdığı tarihten itibaren yarıyıllar itibariyle
harç durumunu gösterir çizelge ve harç dekont fotokopileri veya harç kredisi aldığına
dair belge bulunur.

9. Danışman, öğrencinin mezuniyeti veya ilişiğinin kesilmesi durumunda bu dosyaları
Bölüm/Program Başkanlığına teslim eder.

10. Danışmanlık görevi sona eren Danışman elindeki öğrenci dosyasını bir sonraki Danışmana
teslim etmek zorundadır.
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11.  Danışman, dönem sonunda sorumlu olduğu  öğrenciler ile ilgili olarak başarı, sosyal ve 
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptığı çalışmalarla yapılması gereken hususları 
Dekanlık/Müdürlük makamına teslim eder. 

12.  Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu, Danışmanlardan gelen raporları inceleyerek genel bilgi 
olarak Rektörlüğe sunar. 

13.  Danışman, danışmanlığını yaptığı  öğrencilerin mezuniyetlerinde verilecek Transkript 
belgesini esas almak üzere “Mezuniyet Not Kontrol Komisyonu”nun tabii üyesi olarak görev 
alır. 

  
D- YÜRÜRLÜK  
  
      Bu yönerge 1999-2000 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe girer. 
  
E- YÜRÜTME 
  

Bu yönergeyi Selçuk Üniversitesi  Rektörü yürütür. 
 



14 Şubat 2013 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 28559 

YÖNETMELİK 

Selçuk Üniversitesinden: 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 − (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, 

öğretim ve sınavlarla ilgili esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 − (1) Bu Yönetmelik, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesinde uygulanan kayıt, eğitim, öğretim ve 

sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 − (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 − (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek için Dekan tarafından görevlendirilen

öğretim elemanını, 

b) Dekan: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanını,

c) Ders kredisi: Bir dersin başarıyla tamamlanabilmesi için, öğrencinin yapması gereken çalışmaların tümünü, 

teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler, kütüphane çalışmaları, proje, stajlar, mezuniyet tezi 

ve benzeri çalışmaları ifade eden değeri, 

ç) Fakülte: Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesini, 

d) Fakülte Kurulu: Veteriner Fakültesi Kurulunu,

e) Fakülte Yönetim Kurulu: Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,

f) GANO: Genel ağırlıklı not ortalamasını,

g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk

Dili ve Yabancı Dil derslerini, 

ğ) Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosunu, 

h) Üniversite: Selçuk Üniversitesini,

ı) VEHİP: Veteriner hekimliği intörn programı, Veteriner Fakültesinde eğitim-öğretimin dokuzuncu ve onuncu

yarıyıllarında uygulanan programı, 

i) YANO: Yarıyıl ağırlıklı not ortalamasını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim ile İlgili Esaslar 

Eğitim-öğretim süresi ve dönemleri 

MADDE 5 − (1) Fakültede eğitim-öğretim dönemleri yarıyıl esasına göre düzenlenir, güz ve bahar yarıyıllarından 

oluşur. Fakültede eğitim-öğretim süresi, beş yıl, on yarıyıldır. 

(2) Fakültenin eğitim-öğretim dönemleri; her bir yarıyılı en az ondört haftadan oluşan birinci, ikinci, üçüncü, 

dördüncü, beşinci, altıncı, yedinci ve sekizinci yarıyıl derslerini ve dokuzuncu ve onuncu yarıyıl VEHİP derslerini kapsar. 

Eğitim-Öğretim programı ve haftalık ders programlarının düzenlenmesi 

MADDE 6 − (1) Fakülte eğitim-öğretim programında yer alacak derslerin yarıyıllara dağılımı ve yapılacak 

değişiklikler, anabilim dalı/dallarının ve ilgili bölümün önerisiyle Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Senatoca 

karara bağlanır. 

(2) Eğitim-öğretim programı, teorik dersler, derslerin uygulamaları ve klinik uygulamalardan oluşur.

(3) Eğitim-öğretim programındaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne ve

Yükseköğretim Kurulunca diploma düzeyi ve alan için yükseköğretim yeterlilikler çerçevesine göre belirlenen kredi 

aralığına uygun olarak 300’dür. 

(4) Haftalık teorik ve uygulama ders saatleri ve sayıları Fakülte Kurulu tarafından düzenlenir ve Dekanlıkça

haftalık program yapılarak ilan edilir. Gerekli durumlarda Fakülte Kurulu kararı ile dersler cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 
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Akademik takvim 

MADDE 7 − (1) Fakültenin bir sonraki eğitim-öğretim yılına ait akademik takvimi, en geç mayıs ayı içinde 

Fakülte Kurulu tarafından belirlenerek Senatoya sunulur. 

Kayıt şartları ve işlemleri 

MADDE 8 − (1) Fakülteye kayıt için aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

b) O öğretim yılında Fakülteye ilgili mevzuat hükümlerine göre kayıt hakkı kazanmış olmak, 

c) Kayıt için ÖSYM kılavuzunda belirtilen belgeleri getirmek. 

(2) Fakülteye kayıt hakkı kazanan adayların kayıt için bizzat başvurmaları gerekir. Ancak, mazeretleri sebebiyle 

bizzat başvuramayan adaylar, noter vekâletnamesini haiz vekilleri veya kanunî temsilcileri aracılığı ile kayıt 

yaptırabilirler. 

(3) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversitece onaylı örneği kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil 

kaydına ilişkin olarak ise adayın yazılı beyanına dayanılarak işlem yapılır. 

Kayıt yenileme ve dondurma 

MADDE 9 − (1) Öğrenci her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen süre içinde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirerek kaydını yeniletmek, ders kaydını yaptırmak ve danışmanına onaylatmak 

zorundadır. 

(2) Birinci sınıfa yeni kayıt yaptıran öğrenci, aynı zamanda birinci yarıyıl programında yer alan derslere kaydını 

yaptırmış olur. 

(3) Akademik takvimde belirtilen sürelerde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine 

getirmeyen ve kaydını yeniletmeyen öğrenci, o yarıyıl öğrencilik haklarından yararlanamaz, derslere devam edemez ve 

sınavlara giremez. Bu süre, 2547 sayılı Kanunda belirtilen eğitim-öğretim süresinden sayılır. Ancak, süresi içinde kaydını 

yeniletmeyenlerden haklı ve geçerli mazereti olan öğrencinin, akademik takvimde belirtilen mazeretli geç kayıt süresi 

içerisinde mazeretini belirten dilekçe ile başvurması kaydıyla, kaydının yenilenmesine Fakülte Yönetim Kurulu karar 

verir. 

(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve bırakma süresi içerisinde öğrenci danışmanın onayı ile yeni ders 

seçebilir veya seçtiği dersi bırakabilir. 

(5) Kaydını dondurmak isteyen öğrencinin, haklı ve geçerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi halinde, Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı ile kaydı bir veya iki yarıyıl için dondurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Dersler, Sınavlar ve Not Değerlendirmeleri 

Ders türleri 

MADDE 10 − (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında aşağıda belirtilen dersler okutulur: 

a) Zorunlu dersler; Fakülte Kurulu tarafından belirlenen ve öğrencinin mutlaka almakla yükümlü olduğu 

derslerdir. 

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk 

dili ve yabancı dil dersleridir. Bu dersler ile ilgili düzenlemeler ve işlemler Senato kararları doğrultusunda yapılır. 

c) Seçmeli dersler; öğrencinin alan içinden veya dışından isteği doğrultusunda seçerek aldığı derslerdir. Öğrenci 

bu dersleri, seçmeli ders adı altında açılmış olan dersler arasından seçer. Öğrenci seçmeli dersleri, öğretim planında yer 

alan sayıda ve derslerin yer aldığı yarıyıllarda almak ve başarmakla yükümlüdür. Anabilim dalları tarafından önerilen 

seçmeli derslerden hangilerinin açılacağı Fakülte Kurulunda görüşülerek Senatoca kararlaştırılır. Seçmeli dersler yabancı 

dilde de açılabilir. 

ç) VEHİP eğitimi; Öğrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve daha fazla 

uygulama yaparak beceri kazanmalarını sağlamak amacıyla verilen eğitimdir. VEHİP ile ilgili hususlar Senato tarafından 

belirlenen esaslar çerçevesinde düzenlenir. 

Staj 

MADDE 11− (1) Fakültenin eğitim-öğretim programında altıncı yarıyılını tamamlayan öğrenciler dokuzuncu 

yarıyılın başlangıcına kadar, ders ve sınav dönemlerinin dışında, Fakülte içinde, başka bir kurumda veya mesleki çalışma 

alanlarında toplam kırk iş günü staj yaparlar. Staj ile ilgili hususlar Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde 

düzenlenir. 

(2) Öğrenciler staj sonunda hazırlayacakları bir raporu Dekanlığa sunarlar. Dekanlık tarafından oluşturu lan staj 

komisyonu bu raporları inceler ve yapacakları değerlendirme sonucunda öğrenciyi başarılı (G) veya başarısız (K) olarak 

değerlendirir. Başarısız olan öğrenciler stajı tekrarlamak ve değerlendirmeyi başarmak zorundadır. 

 

 

 

 



 

Derslere devam 

MADDE 12 − (1) Öğrenci teorik derslere ve uygulamalarına devam etmek zorundadır. Teorik derslerin % 

30’undan, uygulamaların % 20’sinden fazlasına devam etmeyen veya uygulamalarda başarılı olamayan öğrenci o dersin 

final sınavına alınmaz. Tekrarlanan teorik derslerde önceki dönemlerde devam şartını yerine getiren öğrenci, ara sınavlara 

girmek kaydıyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulaması olan bir dersi tekrar eden öğrenci, o dersin 

uygulamasına yeniden devam etmek zorundadır. Devam durumu, dersi veren öğretim üyesi tarafından, final sınavları 

öncesinde ilan edilir ve otomasyon sistemine girilir. Devam denetimi Dekanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde yapılır.  

Ders alma 

MADDE 13 − (1) Ders alma ile ilgili esaslar şunlardır: 

a) Öğrenci, yarıyıl başında öncelikle alt sınıflarda hiç almadığı, devamsız kaldığı veya başarısız olduğu dersleri 

almak kaydıyla, ön şartlı dersler hariç, bulunduğu yarıyıl derslerinden de alır. Öğrenci, bulunduğu yarıyıldan alacağı 

derslerin sayısına, alt sınıflardan başarısız ve devam etmek zorunda olduğu dersler ve ders programını dikkate alarak, 

danışmanı ile birlikte karar verir. 

b) (Değişik: RG-06/08/2017-30146) Genel ağırlıklı not ortalaması birinci sınıf sonunda 2.00, ikinci sınıf sonunda 

2.00, üçüncü sınıf sonunda 2.00 ve 4 üncü sınıf sonunda 2.00’ın altında olan öğrenci bir üst sınıftan ders alamaz, alt 

yarıyıllardan başarısız olduğu dersleri tekrar eder.” 

c) Öğrenci, danışmanın olumlu görüşü ile alt sınıflardaki tüm derslerden başarılı olması ve GANO’su en az 3.00 

olması şartı ile bulunduğu yarıyıl programında bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir üst 

yarıyıldan/yıldan ders alabilir. 

ç) Öğrenci bir önceki eğitim-öğretim yılındaki BB’den daha düşük not aldığı ders/dersleri not yükseltmek için 

tekrar alabilir. Bu durumda alınan son not geçerli olur. 

d) Kayıt dondurma, uzaklaştırma veya başarısızlık nedeniyle dönem kaybeden veya ders kaydı yaptırmayan 

öğrenciler öğrenimlerine kaldıkları yarıyıldan devam ederler, bir üst yarıyıldan/yıldan ders alamazlar.  

e) Programdan kaldırılan ve yerine yeni bir ders konulmayan herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci, o dersten 

muaf sayılır. 

f) Öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulunun uygun gördüğü hallerde ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 

programları ile öğrenimlerine başka üniversitelerde devam edebilirler. Ayrıca öğrenciler, eğitim programlarında yer aldığı 

takdirde yaygın seçmeli dersler havuzunda bulunan aynı veya başka birimlerin bölüm/programlarında yer alan dersleri 

alabilirler. 

g) Bazı dersleri almak için Fakülte Kurulunca ön şart belirlenebilir. 

Sınav türleri, uygulanması ve değerlendirilmesi 

MADDE 14 − (1) Sınavlar; ara sınav, final sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı, muafiyet sınavı ve mazeret 

sınavlarıdır. Söz konusu sınavlara ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Ara sınav: Her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ders başarı notunun belirlenmesinde, ara sınav ağırlığının % 

40'ın üzerinde alındığı durumlarda ise en az iki ara sınav yapılır. Ara sınavların sayı, kapsam, biçim ve değerlendirme 

esasları Fakülte Kurulunca belirlenir. Ara sınavların hangi tarihte ve nerede yapılacağı, sınav tarihinden en az iki hafta 

önce Dekanlıkça tespit ve ilân edilir. Aynı günde bir yarıyıl programında yer alan derslerden en çok ikisinin ara sınavı 

yapılır. 

b) Final sınavı: Bir dersin final sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl sonunda yapılır. Final sınavına, devam 

zorunluluğunu yerine getiren ve uygulaması olan derslerin uygulamalarından başarılı olan öğrenciler girebilir.  

c) Bütünleme sınavı: Bütünleme sınavına, final sınavına girme hakkına sahip olup da sınava girmeyen veya 

girdiği halde yeterli başarıyı sağlayamayan ve DC ve daha düşük not alan öğrenciler girebilir. Bütünleme sınavı final 

sınavı yerine geçer ve ders başarı notunun belirlenmesinde aynı şekilde değerlendirilir. Bütünleme sınavları, final 

sınavlarının bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır.  

ç) Tek ders sınavı: Mezuniyetleri için tek dersi kalan öğrencilere dilekçe ile başvurmaları halinde bütünleme 

sınavlarını takiben bir ay içinde Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla tek ders sınav hakkı tanınır. Öğrenciler daha önce 

alınmamış ya da devam şartı yerine getirilmemiş bir dersten tek ders sınavına giremez. Tek ders sınavında ara sınav şartı 

aranmaz ve en az CC alan öğrenci başarılı sayılır. 

d) Muafiyet sınavı: Fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ortak zorunlu yabancı dil derslerinden, Yabancı 

Diller Yüksekokulu tarafından yarıyıl başında açılan sınavdır. Bu sınavlara ilişkin esaslar Senatoca belirlenir.  

e) Mazeret sınavı: Mazeret sınav hakkı, mazereti nedeniyle ara sınavlara giremeyen öğrencilere tanınır. Bunun 

dışında başka hiçbir sınav için mazeret sınav hakkı verilmez. Ara sınavlara giremeyen öğrencilerden haklı ve geçerli 

mazeretleri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edilenler, ara sınav haklarını aynı yarıyıl içinde Dekanlık tarafından 

ilân edilen gün, yer ve saatte kullanırlar. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez. 

 

 

 



 

(2) Birinci fıkrada sayılan sınavlar; yazılı, sözlü, yazılı-sözlü veya uygulamalı olarak yapılabilir. Sınavların hangi 

şekilde yapılacağına ve uygulama, proje ve benzeri çalışmaların nasıl değerlendirileceğine ilgili anabilim 

dalının/dallarının görüşü alınarak, Fakülte Kurulu karar verir. 

(3) Sınavların yapılacağı yer ve tarihler Dekanlık tarafından belirlenir ve sınavlardan en az onbeş gün önce ilân 

edilir. Öğrenciler sınava ilân edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenebilecek diğer belgeleri yanlarında 

bulundurmak zorundadır. Gerekli durumlarda Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile sınavlar cumartesi ve pazar günleri de 

yapılabilir. 

(4) Ara sınav sonuçlarının final sınavları başlamadan en az onbeş gün önce, final sınavı sonuçlarının ise o dersin 

bütünleme sınavından bir hafta öncesine kadar ilân edilmesi ve otomasyon sistemine girilmesi gerekir. Öğretim 

elemanları aynı süreler içinde sınav evrakını da idareye teslim etmek zorundadır.  

(5) Sınavlara ilişkin belge ve tutanaklar Dekanlıkça en az iki yıl saklanır. 

Sınav notuna itiraz 

MADDE 15 −  (Değişik: RG-15/11/2017-30241) – (1) Öğrenciler sınav sonuçlarına, notların ilanından itibaren 

en geç üç iş günü içinde Dekanlığa yazılı olarak başvurarak maddi hata itirazında bulunabilirler. İtiraz üzerine Dekanlıkça 

oluşturulan Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca yapılacak inceleme sonucu maddî hata tespit edilirse, gerekli 

düzeltmeler ve varsa eklemeler Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğrenciye ve ilgili öğretim 

elemanına bildirilir. 

(2) Sınav notunu yanlış veya eksik giren öğretim elemanı, notların ilanından itibaren üç iş günü içerisinde 

Dekanlığa yazılı olarak not düzeltme veya ekleme talebinde bulunabilir. Fakülte Maddi Hata İnceleme Komisyonunca 

yapılan inceleme sonucunda öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi yerinde görülürse, gerekli düzeltmeler 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır ve sonuç öğretim elemanına ve ilgili öğrencilere bildirilir. Üç günlük 

süre geçtikten sonra öğretim elemanının not düzeltme veya ekleme talebi dikkate alınmaz ve bu durumdan ilgili öğretim 

elemanı hukuki ve idari yönden sorumlu olur. 

(3) Öğrenciler ve öğretim elemanlarından gelen not düzeltme veya ekleme talepleri sonucunda talepleri yerinde 

bulunan öğrenciler ve öğretim elemanlarının yeni notları, sınav notlarının ilanından itibaren en geç dört iş günü içerisinde 

Dekanlıkça öğrenci otomasyonuna girilir ve sonuç ilgili öğrenci/öğrencilere ve öğretim elemanı/elemanlarına bildirilir. 

(4) Bağıl değerlendirme uygulanan derslerde, sayısal notların harf notuna dönüştürülmesi, sınav notunun 

ilanından itibaren en geç dördüncü iş gününün sonunda öğrenci işleri otomasyonunca sağlanır.” 

Sınavlarda kopya 

MADDE 16 − (1) Sınavlarda kopya çekenler, kopyaya teşebbüs edenler veya yardım edenler ile sınav evrakının 

incelenmesi sırasında kopya çektiği veya yardım ettiği tespit edilen öğrenciler o sınavdan sıfır (0) almış sayılır ve 

haklarında, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

Ders başarı notu 

MADDE 17 − (Değişik: RG-15/11/2017-30241) (1)  Fakültede öğrencilerin sınav notlarının değerlendirilmesinde 

Mutlak Değerlendirme Sistemi veya Bağıl Değerlendirme Sistemlerinden biri uygulanır. 

(2) Mutlak ve Bağıl Değerlendirme Sistemlerine ilişkin ölçme ve değerlendirme esasları, Bağıl Değerlendirme 

Sisteminde başarı notu hesaplamasına katılma şartları, kısıtları, bunların sınırları, başarı dereceleri ve ilgili diğer husus lar 

Senato tarafından belirlenir. 

(3) Mutlak Değerlendirme Sistemindeki not aralıkları, başarı notu derecelerinin puan ve harf karşılıkları, 

aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

a) 

  Mutlak Değerlendirme                                         Harf 

      Sistemindeki Not                Başarı                   Notu               AKTS 

            Aralıkları                       Notu                 Karşılığı             Notu                    Açıklaması 

             88 - 100                        4,00                      AA                    A                      Mükemmel 

             80 - 87                          3,50                      BA                    B                       Çok İyi 

             73 - 79                          3,00                      BB                    C                       İyi 

             66 - 72                          2,50                      CB                    D                      Orta 

             60 - 65                          2,00                      CC                    E                       Yeterli 

             55 - 59                          1,50                      DC                    -                       Şartlı Geçer 

             50 - 54                          1,00                      DD                    -                       Şartlı Geçer 

             0 - 49                            0,00                       FF                   FX                     Derste başarısız 

             0                                    0,00                        F                      F                       Devamsız başarısız 

             60-100                          -                             G                      -                       Geçer (Kredisiz derslerde başarılı) 

             0-59                              -                             K                      -                       Kalır (Kredisiz derslerde başarısız) 

             -                                    -                             M                     -                       Muaf (Derecelendirme dışı) 

(4) Üçüncü fıkradaki harf notlarının açıklamaları şunlardır: 



a) AA, BA, BB, CB, CC: Başarılı, 

b) DC, DD: Öğrencinin yarıyıl ağırlıklı not ortalaması (YANO) 2,00 ve üzerinde ise başarılı (Geçer), değilse 

başarısız (Kalır), 

c) FF: Derste başarısız, 

ç) F: Devamsızlık veya uygulamalardan başarısız olması nedeniyle final ve bütünleme sınavlarına girme hakkı 

yok, 

d) G: Geçer, kredisiz derslerde başarılı, 

e) K: Kalır, kredisiz derslerde başarısız, 

f) M: Muaf, bir yükseköğretim kurumundan dikey/yatay geçişle kabul olunan veya herhangi bir yükseköğretim 

programında okurken merkezi yerleştirme ile yeniden kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ilgili programa intibaklarında, 

önceden izledikleri programda almış oldukları ve ilgili yönetim kurulu kararı ile başarılı sayıldıkları dersler için 

kaydedilen not.” 

Ağırlıklı not ve ağırlıklı not ortalamaları 

MADDE 18 – (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alınan notun katsayısının çarpımı o dersin ağırlıklı notudur. 

(2) YANO; öğrencinin o yarıyıl kaydolduğu tüm derslerin ağırlıklı notlarının toplamının aynı derslerin kredi 

toplamına bölünmesi ile elde edilir. Bölme işlemi virgülden sonra iki basamak yürütülür. Sonuçlarda virgülden sonraki 

üçüncü hane beşten küçükse sıfıra, beş veya daha büyükse artırılmış şekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir. 

YANO her yarıyıl için o yarıyıl sonunda hesaplanır. 

(3) GANO; öğrencinin Fakültede eğitim-öğretime başlamasından itibaren aldığı bütün derslerin ağırlıklı notlarının 

toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi ile elde edilir. GANO hesaplamasında öğrencinin tekrar ettiği 

derslerden aldığı son harf notu dikkate alınır. GANO her yarıyıl sonunda yeniden hesaplanır. Öğrencilerin muaf 

tutuldukları dersler GANO hesaplanmasında dikkate alınmaz. 

(4) Öğrencinin mezun olmaya hak kazandığı tarih itibariyle genel ağırlıklı not ortalaması mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasıdır. 

Başarı denetimi ve ders tekrarı 

MADDE 19 − (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarından birini alan öğrenci o dersi başarmış sayılır. DC, 

DD notlarından birini alan öğrencinin bu derslerden başarılı sayılabilmesi için YANO’nun en az 2.00 olması gerekir. Aksi 

takdirde öğrenci bu dersleri tekrar eder. 

(2) Şartlı geçer DC, DD notları ile ilgili değerlendirme bütünleme sınavları sonrasında yapılır. 

(3) Herhangi bir dersten başarısız olan öğrenci ya da dersi alması gereken yarıyılda almayan öğrenci bu dersi 

açıldığı ilk yarıyılda almak zorundadır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim Süreleri, Öğrenimi Bitirme ve Diplomalar 

Eğitim-öğretim süresi 

MADDE 20 – (1) Öğrenciler Fakültedeki öğrenimlerini 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi ile belirlenen 

azami öğrenim süresi olan dokuz yıl içinde bitirmek zorundadır. Bu süre içerisinde öğrenimlerini tamamlayıp mezun 

olamayan öğrenciler 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine getirmek koşuluyla öğrenimlerine 

devam etmek için kayıt yaptırabilirler. Bu durumda ders ve sınavlara katılma hariç, öğrencilere tanınan diğer haklardan 

yararlandırılmadan öğrencilik statüleri devam eder. Öğrenim süresinin hesaplanmasında kayıt dondurma süreleri dikkate 

alınmaz, ancak Üniversiteden süreli uzaklaştırma cezası alan öğrencilerin bu süreleri öğretim süresinden ve 

devamsızlıktan sayılır. 

Kayıt silme ve sildirme 

MADDE 21 − (1) Öğrencinin aşağıda belirtilen durumlarda Üniversite ile ilişiği kesilir: 

a) İlgili mevzuat hükümlerine göre Üniversiteden çıkarma cezası almış olmak, 

b) Öğrenci tarafından yazılı olarak Fakülteden kaydının silinmesi talebinde bulunulması. 

Mazeretler 

MADDE 22 − (1) Haklı ve geçerli bir sebeple mazeret beyan eden öğrenciler; mazeretlerinin bitiş tarihinden 

itibaren en geç bir hafta içinde, Dekanlığa mazeretini gösterir belge ile birlikte yazılı olarak başvururlar.  

(2) Bir haftalık süre içinde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Öğrencilerin sağlıkla ilgili mazeretlerinin 

kabul edilmesi için sağlık raporlarının Üniversitenin sağlık kuruluşlarından veya yataklı diğer sağlık kurumlarından 

alınmış olması gerekir. 

(3) Fakülte Yönetim Kurulunca kabul edilecek geçerli mazeretlerle ilgili olarak, aşağıdaki esaslara göre işlem 

yapılır. 

 

 

 

 



a) Öğrencinin, geçerli mazereti sebebiyle katılamadığı ders saatlerindeki devamsızlığı; 11 inci maddede belirtilen 

sınırları aştığı takdirde, devamsız olduğu derslerle ilgili hakları öğrencinin talebi üzerine dondurulur. Öğrenciler bu 

dersleri, açıldıkları ilk yarıyılda veya yılda alırlar. Bu şekilde kaybedilen süre eğitim-öğretim süresine eklenir. 

b) Öğrencinin mazereti bu Yönetmelikte öngörülen devam süresine dâhil edilmez.  

c) Öğrenciler, raporlu oldukları süre içinde sınavlara giremezler. Raporlu olduğu süre içerisinde sınava giren 

öğrencilerin sınavı geçersiz sayılır. 

Yatay ve dikey geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi 

MADDE 23 – (1) Fakülteye yapılacak yatay ve dikey geçişler, Fakülte ile Üniversitenin diğer birimlerinin bölüm 

veya programları arasındaki geçişler, çift anadal ve yandal eğitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 

Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Senato kararlarına göre yapılır. 

Yatay ve dikey geçiş ile gelen öğrencilerin intibakları Fakülte Yönetim Kurulunca yapılır.  

Diplomalar 

MADDE 24 − (1) Bir öğrencinin Fakülteden mezun olabilmesi için, eğitim-öğretim programında öngörülen 

mezuniyeti için gerekli olan dersleri almış ve başarmış olması, stajını tamamlamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalamasının en az 2.00 olması gerekir. Fakültenin eğitim-öğretim programının ilk iki yılında, ilk dört yarıyılında 

öngörülen tüm dersleri başarı ile tamamlayan öğrenciye, Fakülteden ayrılmak istemesi halinde, ön lisans diploması verilir. 

Ön lisans diploması almak için yapılacak başvurular herhangi bir süre ile sınırlı değildir  

(2) Fakültenin eğitim-öğretim programında öngörülen tüm dersleri bu Yönetmelik hükümlerine göre alarak 

başarıyla tamamlayan öğrenciler Veteriner Fakültesi diploması ve diploma eki almaya hak kazanırlar.  

(3) Diplomaların şekli ve üzerinde yer alacak bilgiler Rektörlükçe düzenlenir. Diplomalar Rektör ve Dekan 

tarafından imzalanır ve Rektörlükçe soğuk damga ile mühürlenir. 

(4) Diplomalar hazırlanıncaya kadar isteyen öğrencilere, diplomasını alırken iade etmek üzere geçici mezuniyet 

belgesi verilebilir. 

Mezuniyet tarihi ve derecesi 

MADDE 25 − (1) Öğrencilerin mezuniyet tarihi, o sınav dönemindeki sınavların son günüdür. Ancak, bu tarihe 

kadar tek ders, staj ve benzeri sebeplerle mezun olamayan öğrenciler; tek ders sınavında başarılı olduğu veya bu 

çalışmaların tamamlanarak kabul edildiği tarihte mezun olurlar. Tek ders sınavında başarılı olan öğrenciler hariç, 

mezuniyetleri bir sonraki akademik yıla taşan öğrencilerin o yarıyıla ilişkin olarak 2547 sayılı Kanunun 46 ncı 

maddesinde öngörülen şartları yerine getirmesi gerekir. 

Yarıyıl onur öğrencileri 

MADDE 26 − (1) Bir yarıyıl sonunda, daha önce hiç disiplin cezası almamış olmak kaydıyla, o yarıyıl sonuna 

kadar alması gereken tüm dersleri alarak başarılı olan ve YANO’su 3.50 ve üstünde olan öğrenciler, yarıyıl yüksek onur 

öğrencisi; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise yarıyıl onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye o yarıyıl sonunda 

Dekanlıkça yarıyıl yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu gösterir bir belge verilir.  

Diploma onur öğrencileri 

MADDE 27 − (1) Fakülteden mezun olmaya hak kazanan, hiç disiplin cezası almamış ve mezuniyet ağırlıklı not 

ortalaması 3.50 ve üstü olan öğrenciler diploma yüksek onur öğrencisi olarak; 3.00 ila 3.49 arasında olan öğrenciler ise, 

diploma onur öğrencisi olarak tanımlanır. Öğrenciye, diploması ile birlikte diploma yüksek onur/onur öğrencisi olduğunu 

gösterir bir belge verilir ve diploma ekinde belirtilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 28 − (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri 

uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 29 − (1) 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

“GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 2014-2015 eğitim-öğretim yılından önce Üniversitede kayıtlı öğrencilere; 14/2/2013 

tarihli ve 28559 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi hükümleri 2017-2018 eğitim-öğretim yılı sonuna kadar 

uygulanmaya devam edilir.”
* 

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayılı Resmi Gazete’ de yapılan değişiklik 

 

MADDE 30 – (1) Bu Yönetmelik 2014-2015 eğitim-öğretim yılı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 



Yürürlük 

MADDE 31 − (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

             MADDE 32 − (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Selçuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

 

 

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 
Tarihi Sayısı 

14/2/2013 28559 
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin 

Tarihi Sayısı 
1- 24/2/2014 28923 
2- 8/3/2015 29289 
3- 28/1/2017 29962 
4- 6/8/2017 30146 
5- 15/11/2017 30241 
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AMAÇ 
Madde 1: Bu yönergenin amacı, S.Ü. Veteriner Fakültesi’ndeki IX. ve X. Yarıyıl uygulama 
ağırlıklı VEHİP özel eğitimini ve değerlendirme esaslarını düzenlemektir. 
KAPSAM 
Madde 2: Bu Yönerge, SÜ Veteriner Fakültesi son sınıf öğrencilerinin Veteriner Hekimlik 
nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri 
kazanmalarını sağlamak amacıyla görecekleri VEHİP eğitimini kapsamaktadır. 
DAYANAK 
Madde 3: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi b1 fıkrası ile SÜ Veteriner 
Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 5. Maddesi 2. Bendi ve 10. Maddesi ç. Bendine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

VEHİP EĞİTİMİNE HAK KAZANMA ŞARTLARI 
Madde 4: VEHİP eğitimi, IX. yarıyılda en az 21 ve X. yarıyılda en az 17 hafta olmak üzere 2 
dönem olarak uygulanır. Anabilim Dalları devamsız olan öğrenciler için her iki dönemde de 
4’er hafta tamamlama programı uygularlar. 
Madde 5: 
1) VEHİP Eğitimine hak kazanabilmek için her iki dönemde de en az 2 GANO şartı aranır.
2) 1 - 8. Dönemlerdeki bütün derslere kaydını yaptırmış ve devamını alması gerekir.
3) 9. Ve 10. Yarıyıllarda her bir dönem için 1.- 8. Dönemlerde devamını alarak başarısız oldukları
uygulamalı derslerde 3’ten fazla ders tekrarı olan öğrenciler VEHİP eğitimine başlayamaz.

Madde 6: VEHİP eğitimine katılmaya hak kazanan öğrencilerin listesi, grupları ve Anabilim 
Dallarındaki eğitim tarihleri, bu Yönergedeki esaslar uyarınca Dekanlıkça düzenlenir. 

IX. YARIYIL (1. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 7: IX. yarıyıl VEHİP eğitiminde A ve B şubelerindeki öğrenciler kendi içinde 21’er
gruba ayrılarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarında, belirtilen süreyle rotasyonlu eğitim
alırlar. Dersler her grup için haftada 8 saat teorik ve 22 saat pratik (19 Kredi) olmak üzere 30
saat üzerinden yapılır. Ders saatlerinin hafta içindeki dağılımı ilgili Anabilim Dalı
Başkanlığınca belirlenir ve her grup için önceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DÖNEM VEHİP) UYGULAMA ESASLARI
Madde 8: X. yarıyılda VEHİP eğitimi, öğrencilerin tür veya alan bazında koordinatörlerin
gözetiminde yapacakları seçimlerine göre ayrılacağı ana gruplar doğrultusunda yapılır ve tüm
öğrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarında grup seçimleri sonucunda belirlenen
süreyle, toplamda en az 17 haftalık rotasyonlu eğitim alırlar. Bu dönemde A ve B şubeleri
birleştirilerek tüm öğrenciler; “Çiftlik Hayvanları Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “At ve Pet
Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Kanatlı Yetiştiriciliği ve Hekimliği”, “Gıda Güvenliği ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tanı” ve “Genel Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih
sırasına göre sıralandırılarak Dekanlığa sunarlar. VEHİP öğrencileri koordinatörlerin
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı dikkate alınarak, GANO başarı
sıralamasına göre gruplara yerleştirilir. Daha sonra öğrenciler, seçmeli dersler de göz önüne
alınmak suretiyle her birinde en az 3 öğrenci olacak şekilde, Tablo 2’de belirtilen sayıda alt
gruplara ayrılarak ilgili Anabilim Dallarından belirtilen sürelerde, haftada 10 saat teorik ve 20
saat pratik olmak üzere toplam 30 saat (20 kredi) eğitim alırlar. Dekanlıkça atanan
Koordinatör Öğretim Üyesi başkanlığında çalışacak, her ana grup için bir Koordinatör
Öğretim Üyesi atanır.
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Madde 9: X. yarıyıldaki dersler ve uygulama esasları aşağıdaki şekilde düzenlenir: 
a) Öğrenciler, koordinatörlerin gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı 
dikkate alınarak, GANO başarı sıralamasına göre 6 ana gruptan birine yerleştirilir; gruplardaki 
13 haftalık eğitimi her grup için ilgili Anabilim Dallarında belirtilen sürede yaparlar, kalan 4 
haftayı ise öğrenciler 20 Anabilim Dalını tercihlerine göre sıraladıktan sonra koordinatörlerin 
gözetiminde, öncelikli olarak gruplardaki öğrenci sayısı ve GANO başarısı da dikkate alınarak 
4 ayrı Anabilim Dalına yerleştirilirler. 
b) Grup tercihi yapmayan öğrenciler Dekanlıkça uygun bir gruba yerleştirilirler, her alt veya 
ana grupta en az 3 öğrenci tarafından seçilmeyen Anabilim Dalları için seçmeli ders açılmaz. 
c) 17 haftalık eğitim sürecinde derslerin alınacağı Anabilim Dalları, her grup için planladığı 
teorik/uygulama konularını/derslerini, VEHİP karnesinde yer almak üzere Dekanlığa önceden 
bildirirler. 
d) Tablo 2’deki tüm dersler her yıl eğitime katkı ve talep açısından değerlendirilerek, Fakülte 
Kurulu kararı ve Üniversite Senatosu onayıyla ilave ve çıkarmalar yapılabilir. 

 
BAŞARI DEĞERLENDİRMESİ 
Madde 10: IX. ve X. yarıyıllarda başarı değerlendirmesi; 
a) Her bir VEHİP eğitimi öğrencisinin Anabilim Dalında almış olduğu teorik ders ve 
uygulamalar sonucunda, Anabilim Dalında bu dersleri veren Öğretim Üyelerince öğrencinin 
başarı seviyesi tespit edilir. Anabilim Dalında devam alan öğrenciler; teorik ders, her türlü 
uygulama, saha çalışması ve öngörülen diğer etkinliklerdeki genel başarı, katılım, uyumlu 
çalışma ve bilgi düzeyine göre sözlü ve/veya yazılı olarak değerlendirilerek, dersi veren 
Öğretim Üyelerinin katıldığı Anabilim Dalı Kurul Kararı ile 0-100 arası bir not verilir. 
Tamamlamaya kalmayan öğrencilerin notları dönem sonunda normal VEHİP derslerinin 
bitimini takiben, tamamlamaya kalan öğrencilerinki ise tamamlama sonrası ilan edilir. Ayrıca 
aynı süreler içerisinde Anabilim Dalı/Bölüm Başkanlığı’nca yazı ile Dekanlığa bildirilir.  
b)Her öğrenci için Anabilim Dallarından gönderilen notların, Dekanlıkça Tablo 1 ve 2’ye 
uygun olarak ağırlıklı ortalaması hesaplanır ve her dönem için tek not olarak otomasyon 
sistemine girilir. Yüz tam puan üzerinden 60 (=CC, dörtlük sistemde 2.00) ve üzeri not alan 
öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. 
c) Herhangi bir Anabilim Dalından 50’nin altında not alan öğrenciler başarısız kabul edilir ve 
öğrencilerin notları hesaplamaya dahil edilmez. Bu öğrenciler başarısız oldukları Anabilim 
Dallarına tamamlama haftasında devam ederek başarılı olmak zorundadırlar. 
d) Her Anabilim Dalındaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamaların % 80’ine devam etmek 
zorunludur. Dönem içinde devam edilemeyen Anabilim Dalları, ilgili dönem sonundaki 4 
haftalık tamamlama süresi içinde devam edilir. 
e) Öğrenciler devamsızlıktan kaldığı Anabilim Dallarına, hangi tarihlerde tamamlamaya 
gideceği Dekanlık tarafından belirlendikten sonra, devam ederler. 
f) Tamamlama programı sonrasında da devamsız olan ve/veya 50 ve üzerinde not alamayan 
öğrenciler ilgili Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar 
ederler. 
g) Her bir dönemde 4 haftadan fazla devamsızlığı bulunan öğrenciler devamsız olduğu ilgili 
Anabilim Dallarını bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde tekrar ederler. 
h) Ağırlıklı olarak hesaplanan tek not itibariyle başarısız olan (60 veya CC alamayan) 
öğrenciler ise ilgili dönemdeki tüm VEHİP derslerini ilk açıldığı dönemde tekrar ederler. 
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GENEL HÜKÜMLER 
Madde 11: VEHİP eğitimindeki öğrenciler, Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Acil 
Kliniği Yönergesi 8. Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarınca Acil Klinik nöbetini yerine getirmek 
zorundadırlar. Acil Klinik nöbetini yerine getirmeyen öğrenciler Fakülte Yönetim Kurulu’nun 
belirleyeceği bir tarihte veya bir sonraki eğitim-öğretim yılının ilgili döneminde klinik görevini 
ifa ederler. 
Madde 12: VEHİP eğitimi yapılan Anabilim Dallarında eğitimin programlanması ve 
yürütülmesinden Anabilim Dalı Başkanları sorumludur. VEHİP eğitimi süresince Dekanlıkça 
her öğrenci için VEHİP karnesi düzenlenir. Karnede, her iki VEHİP dönemindeki Anabilim 
Dallarına ait teorik ders, klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarını gösteren veriler bulunur. 
Karnedeki her uygulama, sorumlu Öğretim Elemanı tarafından, ders/uygulamaların tamamı ise 
Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanarak, eğitimin bitimini takip eden ilk üç iş günü 
içerisinde öğrenciler tarafından Dekanlığa teslim edilir. 
Madde 13: IX. ve X. yarıyıldaki VEHİP eğitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 
karşılığı, her dönem için 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal kredilendirme sistemine göre ise 
IX. yarıyıl 19 Kredi (haftalık 8 teorik+22 pratik), X. yarıyıl 20 Kredi (haftalık 10 teorik+20 
pratik) dir. 
Madde 14: IX. ve X. yarıyıllardaki 1. ve 2. dönem VEHİP eğitimleri birbiriyle bağlantılı ve ön 
şartlı değildir. Ders alma ve başarı değerlendirmeleri ayrı ayrı uygulanır. 

 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 
Madde 15: Bu Yönergenin kabulü ile Selçuk Üniversitesi Senatosu’nun 02.02.2018 tarih 
2018-34 sayılı karar no. ile kabul ettiği VEHİP Yönergesi ve ekleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Madde 16: Bu Yönerge 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere, 
Selçuk Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Madde 17: Bu Yönerge S.Ü. Veteriner Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
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TABLOLAR 
Tablo 1. IX. Yarıyıl (1.VEHİP dönemi) Anabilim Dalı/ders dağılımı ve not hesabı. 

 

ANABİLİM DALI HAFTA AĞIRLIKLI NOT HESABI 
(n=100 üzerinden verilen not) 

Cerrahi 2 n x 2 
Doğum ve Jinekoloji 2 n x 2 
İç Hastalıkları 2 n x 2 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 1 n x 1 
Dölerme ve Suni Tohumlama. 1 n x 1 
Farmakoloji - Toksikoloji 1 n x 1 
Hayvan Besleme ve Besleme Hastalıkları 1 n x 1 
Mikrobiyoloji 1 n x 1 
Parazitoloji 1 n x 1 
Patoloji 1 n x 1 
Viroloji 1 n x 1 
Zootekni 1 n x 1 
Anatomi 1 n x 1 
Biyokimya 1 n x 1 
Fizyoloji 1 n x 1 
Histoloji - Embriyoloji 1 n x 1 
Biyoistatistik 0,5 n x 0,5 
Hayvancılık Ekon. Ve İşletme 0,5 n x 0,5 
Genetik 0,5 n x 0,5 
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 n x 0,5 
Toplam 21 hafta Toplam ağırlık/21 
Tamamlama 4 --- 
TOPLAM 25 

 

 
Not hesabı: (∑ AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21 
(Açıklama: Anabilim Dallarınca her öğrenciye 100 üzerinden verilen notlar, o 
Anabilim Dalında bulunma süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve 
eğitim görülen toplam hafta sayısına (21) bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu 
hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 
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Tablo 2. X. Yarıyıl (2.VEHİP dönemi) Ana grupları, açılacak grup sayıları, Anabilim Dalı dağılımları 
ve not hesabı. 
 

ANA GRUP İSİMLERİ VE AÇILACAK ASGARİ ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 40 ALT GRUP) 
10 Alt Grup 10 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 
Çiftlik Hayvan 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği G. H

af
ta

 Pet ve At 
Yetiştiriciliği 
ve Hekimliği 
G. 

H
af

ta
 Kanatlı 

Yetiştiriciliği ve 
Hek. G. H

af
ta

 Gıda Güvenliği 
ve Teknolojisi 
G. H

af
ta

 Klinik ve 
Laboratuvar 
Tanı G. H

af
ta

 Genel Hekimlik 
Grubu 

H
af

ta
 

Cerrahi 2 Cerrahi 2 Hayvan Bes. 2 Besin Hj.Tek. 4 Viroloji 2 Anatomi 1,5 
İç Hastalıkları 2 İç Hastalıkları 2 Mikrobiyoloji 1,5 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Doğum ve Jin. 1,5 
Doğum ve Jin. 1 Doğum ve Jin. 1,5 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Biyokimya 1,5 İç Hastalıkları 1 
Döl. ve Suni T. 1 Döl. ve Suni T. 1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 1,5 Cerrahi 1 
Hayvan Bes. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Döl. ve Suni T. 1 
Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 Mikrobiyoloji 1 Hay.Eko.ve İşl. 1 
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Anatomi 1 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Besin Hj. Tek. 0,5 
Besin Hj.Tek. 0,5 Zootekni 0,5 Patoloji 1 Biyokimya 0,5 Cerrahi 0,5 Farmakoloji 0,5 
Biyokimya 0,5 Hayvan Bes. 0,5 Fizyoloji 0,5 Fizyoloji 0,5 Doğum ve Jin. 0,5 Fizyoloji 0,5 
Farmakoloji 0,5 Parazitoloji 0,5 Histoloji 0,5 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Döl.veSuni T. 0,5 Genetik 0,5 
Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Besin Hj.Tek. 0,5 Parazitoloji 0,5 İç Hastalıkları 0,5 Biyokimya 0,5 
Mikrobiyoloji 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Patoloji 0,5 Genetik 0,5 Hayvan Bes. 0,5 
Parazitoloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyokimya 0,5 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Vet.Hek.T.Deo 0,5 Histoloji 0,5 
Viroloji 0,5 Anatomi 0,5 Genetik 0,5 Viroloji 0,5 Biyoistatistik 0,5 Biyoistatistik 0,5 
Vet.Hek.T.Deo. 0,5 Genetik 0 Hay.Eko.ve İşl. 0,5 Genetik 0,5 Anatomi 0 Mikrobiyoloji 0,5 
Anatomi 0 Besin 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin 0 Zootekni 0,5 
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Doğum ve Jin. 0 Doğum ve Jin. 0 Farmakoloji 0 Patoloji 0,5 
Fizyoloji 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Döl. ve Suni T. 0 Döl. ve Suni T. 0 Hay.Eko.ve İşl. 0 Vet.Hek.T.Deo. 0,5 
Genetik 0 Histoloji 0 İç Hastalıkları 0 Hayvan Bes. 0 Hayvan Bes. 0 Viroloji 0 
Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.Deo. 0 İç Hastalıkları 0 Zootekni 0 Parazitoloji 0 
Zorunlu Hafta 13  13  13  13  13  13 
Seçmeli Hafta 4  4  4  4  4  4 
Tamamlama 4  4  4  4  4  4 
TOPLAM 21  21  21  21  21  21 

 
 

 

 
Her grupta ayrıca 4 ayrı Anabilim Dalı'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) seçilecektir. 

 
 Ağırlıklı Not hesabı: ( S AD verilen No t x AD bulunulan hafta) / 17 
(Açıklama: Her Anabilim Dalından 100 üzerinden verilen notlar, öğrencinin o Anabilim 
Dalındaki eğitim süresi ile çarpılarak elde edilen rakamlar toplanır ve genel hafta sayısına (17’e) 
bölünerek ağırlıklı tek VEHİP notu hesaplanır, 0,5 ve üzeri küsurat bir üst tam sayıya yuvarlanır.) 



S Ü VETERİNER FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ STAJ YÖNERGESİ 

Amaç 
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, SÜ Veteriner Fakültesi öğrencilerinin bilgi ve becerilerini geliştirmek, 

mesleki görgülerini artırmak için eğitimin bir parçası olan zorunlu stajın ilke ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2- Bu Yönerge, S Ü Veteriner Fakültesi öğrencilerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. Maddesi bl fıkrası ile SÜ Veteriner 

Fakültesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 14. Maddesi ve 30. Maddesi 1. Bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- Bu Yönergede geçen; 
a) Üniversite: Selçuk Üniversitesi (S Ü)'ni, 
b) Senato: S Ü Senatosunu, 
c) Fakülte: S Ü Veteriner Fakültesini, 
d) Yönetim Kurulu: S Ü Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu,
e) Dekan: S Ü Veteriner Fakültesi Dekanını, 
f) Staj Yeri: Öğrencinin staj yaptığı yurt içi ve yurt dışı resmi veya özel kurum 
g) Kurum: Öğrencinin nezdinde staj yaptığı gerçek veya tüzel kişiyi,
h) Staj Kurulu: Yönetim Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan kurulu,
i) Staj Alt Değerlendirme Kurulu: Staj Kurulunun belirleyeceği en az üç öğretim üyesinden oluşan staj 

yeri türüne uygun alt değerlendirme kurulunu, 
ifade eder. 
Staj Süresi ve Aşamaları 
Madde 5- Fakülte öğrencileri 6. yarıyıl (3. sınıf) sonu itibariyle staj yapmaya başlayabilirler. 
Madde 6- Staj, Yönetim Kurulunun belirleyeceği tarihte başlar ve her biri yirmi iş gününden (160 saat) 

az olmamak koşuluyla iki ayrı staj yerinde en az iki dönem olarak yapılır. Öğrencinin ikinci dönem stajına 
başlayabilmesi için birinci dönem stajını başarı ile tamamlamış olması gerekir. Öğrenci istediği takdirde. Yönetim 
Kurulunun onayı ile bir yarıyıl tatilinde toplam 40 is günü stajının tamamını yapabileceği gibi dilerse daha fazla 
süre ilde staj yapabilir. 

Staj Yerleri 
Madde 7*- Öğrenciler I.Dönem stajlarını Veteriner Fakültelerinde, II.Dönem stajlarını ise madde 8'de 

bildirilen staj yerlerinde yaparlar. Fakülte Staj Kurulu gerekli gördüğü takdirde I.Dönem stajların Veteriner 
Fakülteleri dışında da yapılmasını kararlaştırabilir. 

Madde 8- Kurum dışı staj, Yönetim Kurulunun belirleyerek ilan edeceği, ayrıca öğrenciler tarafından staj 
yerinin kabul yazısı ile birlikte teklif edilen ve yönetim kurulunun kabul ettiği, en az bir Veteriner Hekimin 
istihdam edildiği aşağıda belirtilen kurum ve kuruluşlarda yapılabilir; 

a) * Veteriner Fakültelerinin kliniklerinde, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü, Klinik Öncesi Bilimler 
Bölümü, Temel Bilimler Bölümü Laboratuarlarında, Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Uygulama Çiftliklerinde, 

b) Bakanlıklar bünyesindeki hayvancılıkla ilgili kurum ve kuruluşlar, 
c) Özel Hayvan Hastaneleri ile mesleki deneyimi en az beş yıl olan ve yeterli donanıma sahip serbest 

veteriner hekim klinikleri, 

EK 8.1.4
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d) Bünyelerinde hayvan barınağı veya mezbahası bulunan Belediye Veteriner Müdürlükleri, 
e) Entegre et ve süt işletmeleri, 
f) Balık yetiştiriciliği ve entegre tesisleri, 
g) İlaç ve yem sanayi işletmeleri, 
h) Kanatlı yetiştiriciliği yapan işletmeler, 
i) Özel hayvancılık işletmeleri. 
Madde 9- Yurt dışında da, Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazısı (akseptans) 

getirmek kaydıyla staj yapılabilir. Değişik kanallardan yurt dışına staj için gönderilecek öğrencilerin seçimi 
Yönetim Kurulunun belirleyeceği mülakat komisyonu veya staj kurulu tarafından gerçekleştirilir. Bu seçim 
öğrencinin derslerdeki başarı durumu, yabancı dil bilgisi ve disiplin durumu dikkate alınarak yapılır. 

Devam Zorunluluğu 
Madde 10- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen günler, her bir .staj dönemi için staj süresinin 

%10'unu geçemez. 
Madde 11- Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde belirlenen staj takvimi dışında da staj yapılmasını 

kararlaştırabilir. 
Stajın Uygulanması 
Madde 12- Yönetim Kurulu her yıl Mayıs ayının sonuna kadar staj yeri, takvimi ve kontenjanlarını ilan 

eder. Yönetim Kurulu Haziran ayının içerisinde öğrencilerin başvurularını karara bağlar. Öğrenciler yönetim 
kurulu onayı olmadıkça staj yerlerini değiştiremezler. 

Madde 13- İlan edilen staj yerlerine belirtilen kontenjandan fazla sayıda başvuru olması durumunda, 
stajyer seçiminde tercih sırası ve öğrencinin ders başarı ile disiplin durumu göz önüne alınır. 

Madde 14- Fakültede yapılacak stajlarda stajyer öğrenci kontenjanını ve diğer eğitim kurumlarından 
gelen staj taleplerini ilgili Anabilim Dalı'nın görüşünü alarak Yönetim Kurulu belirler. 

Madde 15- Öğrenci staj süresince, staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine ve Yüksek Öğretim Kurumlan 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak zorundadır. 

Stajın Denetlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Madde 16- Staj yapılan yerin birim yetkilisi öğrenci staj dosyasını (formlarını) eksiksiz olarak doldurur ve 

onaylar. 
Madde 17- Öğrenciler staj dosyalarını, eğitim öğretimin başlamasını takiben en geç bir ay içerisinde staj 

kuruluna teslim ederler. Staj kurulu veya Staj Alt Değerlendirme Kurulu, dosyalarını teslim eden öğrencileri, en 
geç bir ay içerisinde staj dosyalarını inceleyip sözlü staj değerlendirmesine alır. Öğrencinin stajdan başarılı 
sayılabilmesi için staj değerlendirmesinde başarılı olması gerekir. Toplam 40 iş günü stajını başarıyla 
tamamlayamayan/başarısız sayılan öğrenciler, stajlarını başarıncaya kadar mezuniyet diploması alamaz ve 
Fakülteden mezun olamazlar. 

Madde 18- Staj Kurulu stajın düzenli yürütülmesi ve denetlenmesini sağlar. Görülen aksaklıkları, 
düzeltilmesi amacıyla Yönetim Kurulu'na bildirir. 

Yürürlük 
Madde 19- Bu Yönerge, 2010-2.011 eğitim-öğretim yılından itibaren geçerli olmak üzere Senatoda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 20- Bu Yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 

*: 09.02.2012 Tarih ve 04 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile değiştirilmiştir. 
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

2019-2020 BAHAR DÖNEMİ UZAKTAN EĞİTİM ÖĞRENCİ PERFORMANSLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİNE YÖNELİK UYGULAMA ESASLARI 

1. Uzaktan eğitim sistemi üzerinden ödev, proje, tasarım, sunum vererek vize sınavı

yapmak isteyen öğretim elemanlarımız aşağıdaki kurallara uymalıdır. Vize sınavı

ödevlerinin son teslim tarihi 31 Mayıs 2020’dir.

a. Ödevler sistemde ilgili dersin içerisinde en üst kısımda (genel başlığı altına ve tüm

konuların üstüne) olacak şekilde, öğrencilerin rahatlıkla görüp erişebileceği şekilde

bulunmalıdır. Öğretim elemanı ilgili dersin genel kısmında öğrencilerin erişimi için

mail bilgilerini açıkça yazmalıdır. Bu amaçla, öğrencilerin ödevlerle ilgili sorularına

cevap verebilmek için sistem üzerinden forum kurulabilir.Ödev ekleme ile ilgili bilgiler

uzem.selcuk.edu.tr adresinde kullanım kılavuzları ve videolar sekmesinde yer

almaktadır.

b. Ödevlerin gönderimi yapılırken, öğrenciler en fazla 64 Mb büyüklüğünde dosya

yükleyebilmektedir. Ödevler bu sınır dikkate alınarak verilmeli veya yüklenmelidir.

Boyut büyük ise alternatif yollarla (mail, drive, dosya paylaşım platformları vb.)

gönderilerek uzaktan eğitim sistemine yüklediği belgede hangi tarihte hangi yolla

öğretim elemanına ulaştırdığını belirtmelidir. Video yüklemelerinde dosya formatı

Mp4 olmalıdır.Ödev yükleme ile ilgili bilgiler uzem.selcuk.edu.tr adresinde kullanım

kılavuzları ve videolar sekmesinde yer almaktadır.

c. Herhangi bir itiraz durumunda kullanılmak üzere ilgili öğretim elemanı sistem dışı

alınan ödevlerin muhafazasından sorumludur.

d. Sistemde ödev yükleyen öğrenciler dersi veren öğretim elemanı tarafından kontrol

edilmeli, ödev yüklemeyen/yükleyemeyen öğrencilere olası teknik

aksaklıklar/imkansızlıklar göz önünde bulundurularak ders sayfası içerisinde

duyuru/bilgilendirme yapılmalı ve öğrenciler uyarılmalıdır. Bu kontrol ve bilgilendirme

olası itirazların önüne geçebilmek için yapılmalıdır.

e. Vize, mazeret, final, bütünleme, tek ders gibi birçok değerlendirme süreci yaşanacağı

için son teslim tarihleri dikkate alınarak öğrencilerin bu süre zarfında yapabileceği

nitelikte ödevler verilmelidir.

2. Uzaktan eğitim sistemi üzerinden çevrimiçi “vize” sınavı yapmak isteyen öğretim

elemanlarımız 15 Mayıs - 7 Haziran tarihleri arasında yapabilirler. Çevrimiçi sınav

yapacak öğretim elemanlarımız aşağıdaki kurallara uymalıdır.

EK 8.6.1
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a. Dersi alan tüm öğrencilere farklı soru konfigürasyonu oluşturabilecek geniş bir soru 

bankası oluşturulmalıdır.Sisteme sınav ekleme ve sınav sorularının oluşturulması ile 

ilgili bilgiler uzem.selcuk.edu.tr adresinde kullanım kılavuzları ve videolar 

sekmesinde yer almaktadır.Konuyla ilgili olarak bilgilendirici materyaller 

incelendikten sonra “Birim Destek Sorumlusu” ve UZEM’den destek alınabilir. 

b. Sınavlar için çoktan seçmeli ve en az 100 soruluk bir soru bankası hazırlanmalıdır. 

Sınav, söz konusu soru bankası içerisinden rastgele 20 tanesini her öğrenciye özel 

olarak sunacak şekilde ayarlanmalıdır. Sorular yüklendikten sonra sistem bunun 

otomatik olarak yapılmasına imkan tanımaktadır. Sınav süresi en fazla 30 dakika ile 

sınırlandırılmalıdır. 

c. Sınava girecek öğrencilere sorun yaşamaması için bir gün süre verilmeli, öğrenci 

söz konusu günde uygun olduğu saatte sisteme girerek sınavını yapmalıdır. 

(Örneğin, 1 Haziran 00:00 - 23:59 saatleri arası).  

d. Çevrimiçi sınav yapacak öğretim elemanlarımız sınav yapmak istediği tarih,öğretim 

elemanı sicil numarası, ders adı, toplam katılımcı sayısı, sınav süresi bilgilerini 

uzaktansinav@selcuk.edu.tr e-posta adresine sınav yapmak istediği tarihten en geç 

48 saat önce bildirip sistemin uygunluğunu teyit etmelidir. 

e. Ders yüklemelerinde olduğu gibi sınavlar da 1. ve 2. öğretim için ayrı ayrı 

eklenmelidir (Hazırlanan soru bankası ile yeni sınav oluşturulabilir veya içeri 

aktarma yöntemi kullanılabilir). 

f. Yukarıda sayılan şartları sağlayan öğretim elemanlarımız 15 Mayıs - 7 Haziran 

tarihleri arasında öğrencilere kendisi duyurmak ve sorumluluğunu almak kaydıyla 

sınav yapabilir. Sisteme sınav tanımlandığı anda dersi alan öğrenciler Takvim 

üzerinden sınav tarihini görebileceklerdir. Sınav sürecinde oluşan aksaklıkları tespit 

etmek ve mazeret sınavını yapmak ilgili dersin öğretim elemanının 

sorumluluğundadır.  

g. Ortak zorunlu derslerin vize sınavları 8 - 12 Haziran tarihleri arasında yapılacaktır. 

Yaklaşık 13 bin öğrenciye sınav yapılacağı için bu tarihlerde sistem 5 gün süreyle 

diğer kullanıcılara kapatılacaktır. 

3. Herhangi bir şekilde ödev veremeyen ya da çevrim içi sınavlara katılamayan öğrenciler 

elektronik posta aracılığı ile mazeretlerini bağlı bulundukları birimlere yapmalıdır. Birim 

yönetim kurulu kararı ile mazereti geçerli kabul edilen öğrencilerin “mazeret” sınavları 

15-21 Haziran tarihleri arasında yapılacaktır. 

mailto:uzaktansinav@selcuk.edu.tr


4. Final sınavı için sistem üzerinden alınacak ödev, proje, tasarım ve sunumlar için son 

teslim tarihi 30 Haziran 2020’dir.  

5. Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden çevrimiçi “final” sınavı yapmak isteyen öğretim 

elemanlarımız 22 Haziran - 5 Temmuz tarihleri arasında yapabilirler. Çevrimiçi 

sınavlarda yukarıda sayılan kurallar geçerlidir. 

6. Ortak zorunlu derslerin “final” sınavları 6 - 10 Temmuz tarihleri arasında yapılacaktır. 13 

bin öğrenciye sınav yapılacak bu tarihlerde Sistem 5 gün süreyle diğer kullanıcılara 

kapatılacaktır. 

7. Bütünleme sınavı için sistem üzerinden alınacak ödev, proje, tasarım ve sunumlar için 

son teslim tarihi 24 Temmuz 2020’dir.  

8. Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden çevrimiçi “bütünleme” sınavı yapmak isteyen öğretim 

elemanlarımız 11 - 24 Temmuz tarihleri arasında yapabilirler. Çevrimiçi sınavlarda 

yukarıda sayılan kurallar geçerlidir. 

9. Ortak zorunlu derslerin “bütünleme” sınavları 25 - 29 Temmuz tarihleri arasında 

yapılacaktır.  

10. İhtiyaç duyulması halinde e-posta aracılığı ile müracaat eden ve durumları ilgili kurullarca 

uygun bulunan öğrencilerin tek ders sınavları 10-14 Ağustos 2020 tarihleri arasında 

sistem üzerinden yapılabilir. 

11. Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden ödev ve çevrim içi sınavlara not verilebilse de sistem 

personel not sistemi ile bütünleşik değildir. Bu nedenle tüm öğretim elemanlarımız sıkışık 

takvimi de göz önüne alarak mağduriyet yaşanmaması için ivedilikle notlarını “personel 

not sistemine” girmelidirler. 

  



 

Sınav Takvimi 

 

 

Ödev, Proje, 

Tasarım, Sunum 
Çevrimiçi Sınav 

Ortak Zorunlu 

Derslerin Sınavı 

Vize 31 Mayıs 15 Mayıs - 7 Haziran 8-12 Haziran 

Mazeret 15 -21 Haziran 

Final 30 Haziran 22 Haziran - 5 Temmuz 6 - 10 Temmuz 

Bütünleme 24 Temmuz 11 - 24 Temmuz 25 - 29 Temmuz 

Tek Ders 10 - 14 Ağustos 

 

Sürecin sağlıklı işleyişi için aşağıda yer alan hususlara hassasiyet gösterilmelidir. 

- Üniversite web ana sayfası değiştiği için her birim ve bölüm mevcut sayfasını güncel 

tutmalı, mutlaka uzaktan eğitim destek sorumluları listesini duyurularda en üstte 

görünecek ve sürekli erişilebilecek şekilde yayınlamalıdır. 

- Bu belgede belirtilen kurallar çerçevesinde her birim kendi birimindeki uzaktan eğitim 

işleyişinden sorumludur. 

- Öğrenci ve öğretim elemanlarının işleyiş ile ilgili soru ve sorunlarının ilk muhatapları 

üst birimlerdir. Bu nedenle sistemin sağlıklı işleyişini sağlayabilmek için öğretim 

elemanları ve uzaktan eğitim destek sorumlularına ait iletişim kanalları sürekli kontrol 

edilip açık olacak şekilde organize edilmelidir. 

- Öğrenciler ve öğretim elemanları sorunlarınıöncelikle uzaktan eğitim destek 

sorumlularına iletmeli, çözüm üretilemediği durumlarda UZEM ile dahili telefon veya 

e-posta aracılığıyla iletişime geçilmelidir.  

 

 



T.C.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA

ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ

YÖNERGESİ

TEMEL ALANLAR 

1- Eğitim Bilimleri Temel Alanı

2- Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı

3- Filoloji Temel Alanı

4- Güzel Sanatlar Temel Alanı

5- Hukuk Temel Alanı

6- İlahiyat Temel Alanı

7- Mimarlık ve Tasarım Temel Alanı

8- Mühendislik Temel Alanı

9- Sağlık Bilimleri Temel Alanı

10- Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı

11- Spor Bilimleri Temel Alanı

12- Ziraat Temel Alanı
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  1-   GENEL KRİTERLER  
 

A-Doktor Öğretim Üyesi Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun Doktor Öğretim Üyeliğine atama ile ilgili 23. 

maddesinde belirlenen Doktor Öğretim Üyeliğine atanmada aranacak şartlar başlığındaki 

hükümleri sağlıyor olması, 

b) (D) başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 

c) Disiplinlerarası bölümler için Dr. Öğretim üyesi kadrosuna yapılacak atamalarda adayın 

doktora bilim alanının yer aldığı temel alanın koşullarını sağlaması, 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 
e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 
 

Yeniden Atanma Süresi: 

Doktor Öğretim Üyesi olarak yeniden atanabilmek için ilgili temel alanda öngörülen asgari 
puanı almış olmak gerekir (Tablo 2). Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 

3’de sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

Yönergedeki asgari puanı tamamlamış olanların süresi 2 yıl; asgari puanın yüzde elli ve fazlası 

puan tamamlamış olanlar 3 yıl; yönergedeki asgari puanın iki katı ve üzeri alanlar ise 4 yıl için 

yeniden atanırlar. 

Yeniden atanma talebi, doktor öğretim üyeliği süresinin dolmasından en geç bir ay öncesinde 

akademik faaliyet dosyasının ilgili Dekanlık/Müdürlüğe teslimi ile yapılır. Dosyanın 

tesliminden itibaren ilgili birim Yönetim Kurulu tarafından atanan üç kişilik komisyon 

tarafından dosya incelenir ve koşulları sağladığı tespit edilen başvurular ilgili birim yönetim 

kuruluna sevk edilir. 
 

B- Doçent Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddenin (d) fıkrasına dayalı olarak 

Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen doçentlik unvanına sahip olmak, 

b) (D) başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 
c) Disiplinlerarası bölümler için doçent kadrolarına yapılacak atamalarda Üniversitelerarası 

Kuruldan doçent unvanı alınan temel alanın koşullarını sağlaması, 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 

e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 

f) Yükseköğretim kurumlarında en az iki yıl öğretim elemanı olarak görev yapmış olması 

gerekir. 
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C- Profesör Atanabilmek İçin Gereken Ortak Kriterler 

a) Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle açık bulunan profesörlük kadrosu 
ile ilgili bilim alanında çalışmış olması, 

b) (D) Başlığında belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olması (Tablo 1), 

c) Disiplinlerarası bölümler için profesör kadrolarına yapılacak atamalarda 

Üniversitelerarası Kuruldan doçent unvanı alınan temel alanın koşullarını sağlamış 

olması gerekir. 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olması gerekir, 

e) Başvurulan temel alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 3’de sadece bir bölümde 

yazılarak puanlandırılır. 

f) Yükseköğretim kurumlarında en az üç yıl öğretim elemanı olarak görev yapmış olması 

gerekir. 
 

D- Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Aranan Yabancı Dil 

Kriteri 

a) Türkçe eğitim verilen bölümlerde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 
bir yabancı dil sınavından en az 65 puan almış olmak ya da geçerliliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olması. 

b) Eğitim öğretim dili %30 veya %100 yabancı dil olan bölümlerde eğitim verilen yabancı 

dilde en az 85 veya eşdeğer puan almış olması. 

c) Filoloji temel alanı içerisinde bulunan tamamen yabancı dille eğitim-öğretim yürütülen 

bölümlerde ise Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil 

sınavından en az 85 puan ya da geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 
bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olması gerekir (Tablo 1). Filoloji temel 
alanı içerisinde bulunan yabancı dil bölümleri için ikinci dil koşulu aranmaz. 

 
 

Tablo 1: Yabancı Dil Kriterleri 

 
Y

 A
 B

 A
 N

 C
 I

 D
 İ

 L
 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 
%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 
%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

65 DİL PUANI * 

%30 + %100 YABANCI DİLDE 

EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 + %100 YABANCI 

DİLDE EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 + %100 YABANCI DİLDE 

EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 
DİLDE DERS SUNUŞU** 

* Dil puanı, KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından onaylanan yabancı dil sınavlarında alınan 

puandır. Eşdeğerlik için ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlik Tablosuna bakınız. 

** Yabancı Dilde ders sunuşu üniversite senatosunun belirleyeceği ilgili alandan en az iki ve ilgili yabancı dil alanından en az 

3 öğretim üyesinden oluşan komisyon üyelerine yapılacaktır. Yabancı dil ders sunuşunda adaylar komisyon üyelerinin 

salt çoğunluğunca başarılı bulunduğu takdirde öğretim üyesi kadrolarına başvuruda bulunabilir. Daha önce Selçuk 

Üniversitesi öğretim üyeliği kadrosuna atananlar ile herhangi bir üniversitede yabancı dilde ders sunuşundan başarılı olan 

adaylar belgelemeleri şartıyla bu koşuldan muaftır. 
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E- Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Asgari Puanlar 
 

Tablo 2: Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atamaları İçin Asgari Puanlar 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör* 

Yeniden 
Atanma 

Atanma Doktoradan 
Sonra Toplam Doçentlik 

Unvanı Sonrası Toplam 

35 70 120 140 140 280 

* Belgelemek kaydıyla (Doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan doçentlik unvan başvuru 

tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir. 
 
 

F- Öğretim Üyeliğine Atanacak Adaylara İlişkin Dosyaların İncelenmesi 

a) Üniversitemiz Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat eden adayların bilimsel dosyaları, 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan “Bilimsel Dosya Ön İnceleme 

Komisyonları” tarafından Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri 

Yönergesine göre değerlendirilir. Gerekli şartları sağladığı ön inceleme komisyonunun 
salt çoğunluğunca belirlenen adayların başvuruları kabul edilerek belirlenen jürilere 
gönderilir. 

b) Bilimsel Dosya Ön İnceleme Komisyonu, üniversitemiz öğretim üyeleri arasından ve 

profesör unvanına sahip olmak üzere her bir temel alan için 3 (üç)’er kişiden oluşturularak 

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 3 (üç) yıllığına seçilir. 
 
 

  2- ÖZEL KRİTERLER  
 
 

A-Doktor Öğretim Üyesi 

I- İlk Kez Atama 

a) Doktora/Tıpta Uzmanlık tezinden olmak koşulu ile Tablo 3’te yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında en az 5 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında en az 15 puanı “a” bendinden olması 

koşuluyla 30 puan almış olmak, 
c) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında doktora 

yeterlilik sonrası tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 

koşulu ile en az 3 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında en az 4 puan almış 

olmak. 
 

II- Yeniden Atanma 

En son atama tarihinden sonra iki yıllık görev uzatmaları için; 

a) Tablo 3’te yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında en az 20 puan 

almak, 
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b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında tam metin 
olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 3 puan almış 

olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında en az 4 puan almış 

olmak. 
 

B-Doçent 

Doktora/Tıpta Uzmanlık unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Tablo 3’te “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar 

olmak koşulu ile 55 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında başlıca 

yazar olmak üzere tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 
koşulu ile 5 puan almış olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Atıflar” bölümünden en az 15 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında 

en az 4 puan almış olmak. 
 

C-Profesör 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Tablo 3’te “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar 

olmak koşulu ile 55 puan almış olmak, 

b) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi kapsamında tam metin 
olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşuluyla 5 puan almış olmak, 

c) Tablo 3’te yer alan “Atıflar” bölümü “a” bendi kapsamında doçentlik unvanı sonrası en 

az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 3’te yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü “a, b, c ve d” bendi kapsamında 

en az bir projede yürütücülük yapmak koşulu ile en az 8 puan almış olmak. 
 
 
 
 

Tablo 3: Başvuru Şartları Puan 

1. Makaleler 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla adayın 

yaptığı makaleleri 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 20 

b) ESCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR DİZİN tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 
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e) d bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) Bu maddenin a veya b bendi kapsamındaki yayınlarda ilgili alanda bilime katkı sağlayan editöre 

mektup, özet, olgu sunumu ve kitap kritiği yapılmış makale 
5 

2. Kitap 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak 

kaydıyla 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Kitap bölümünden en fazla 25 puan alınabilir. 

3. Patent -Tescil 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan  

a) Uluslararası patent 20 

b) Ulusal patent 10 

4. Atıflar 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; Uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her 

birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 

 

3 

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan dergilerde; Uluslararası 

yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak 
yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her 
eseri için 

 
 

2 

c) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın 

adayın atıf yapılan her eseri için 

 
1 

Dr. Öğr. Üyesi ve Dr. Öğr. Üyesi Yeniden Atamalarında en fazla 20, Doçentlik ve Profesörlük atamalarında 

en fazla 30 puan alınabilir. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Danışmanlığını yürüttüğü, tamamlanan yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık danışmanlıkları  

a) Doktora / Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 4 

b) Yüksek lisans 2 
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Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını 

alır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde 

koordinatör/baş araştırmacı olmak 

 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde ortak 
araştırmacı olmak 

 
10 

c) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b bentleri dışındaki uluslararası destekli bilimsel 

araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) görev almak 

 
6 

d) Üniversite dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanmış veya devam eden bilimsel 

araştırma projelerinde görev almak 

 
4 

e) BAP Projeleri 4 

Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

7. Bilimsel Toplantı Faaliyeti (Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden 

üretilmemiş olmak kaydıyla) 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla üç 

bildiri puanlandırılır. 

 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, açık, uzaktan veya yüz yüze ortamlarda verilmiş ders  

a) Bir dönem yüksek lisans veya doktora dersi 3 

b) Bir dönem ön lisans veya lisans dersi 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 4 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

Puan Hesaplama 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın 0.8'ini, ikinci 

yazar 0.5'ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını alır, diğer 

yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde 

toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri,kitap) ise toplam puan yazarlar 
arasında eşit olarak bölünür. 
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayınlanan makaleler için 1,5 ve Q3 kategorisinde yer alan 
dergilerde yayınlanan makaleler için 1,2 çarpan katsayısı uygulanır. 

 
 
 

Tablo 4: Kısaltmalar ve Tanımlar 

1. Kısaltmalar: 

• SCI–Expanded : Science Citation Index-Expanded 
• SCI : Science Citation Index 
• SSCI : Social Sciences Citation Index 
• AHCI : Art and Humanities Index 
• ESCI : Emerging Sources Citation Index 
• ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 
• AB Çerçeve Programları : AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve 

uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk Programlarından birisidir. 

2. Tanımlar: 

 
Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır. 
a) Tek yazarlı makale 
b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 
c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede birden fazla 
öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). 

 
Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış 

yayınevi. 
 

Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren üniversite 

kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevi. 
 

Uluslararası Bilimsel Toplantı: Hakemli uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde sunulan, eleştiriden 

geçmiş, tartışılmış ve bildiriler (proceedings) kitabında yayımlanmış uluslararası bildiriler; kitapçık veya 

CDROM içinde yayımlanmış özetler (Abstract). (İçeriğinde Türk dili ve/veya Türk tarihi vb. konuların yer 

aldığı bilimsel toplantılar uluslararası özellikleri taşıyorsa, sunum Türk dilinde de yapılsa bu kapsamda 
değerlendirilir) 

 
Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu 

ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 
 

Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün matbu veya elektronik ortamda 

yayımlanmış makale. 
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Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) buluşun yeni 
ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusu 

 
Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma 

raporu alınmış patent başvurusu 

 
 
 
 

  3- YÖNERGENİN YÜRÜRLÜĞÜ  

 
Yürürlük 

Madde 1- Bu Yönerge Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe 

girer. 
 

Yürürlükten Kaldırma 

Madde 2- Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları 

yürürlükten kaldırılmıştır. 
 

Geçici Madde 1- Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 01.06.2023 tarihine kadar 

geçen süre içinde bu Yönergedeki atama koşullarını sağlayamayan öğretim üyeleri, dosyalarını 

Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme 

Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına göre hazırlar ve başvuruda bulunurlar. Adaylar 

başvurularını hangi Yönerge esaslarına göre yaptıklarını dilekçelerinde beyan ederler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA ATANMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ YÖNERGESİ 
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Kullanıcı
Vurgu
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Belge Doğrulama Kodu :*BSV8DF0NYH* Pin Kodu :97482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618
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T.C.
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Veteriner Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-25085987-050.99-238350  ………… 
Konu : İş Sağlığı Eğitim Toplantısı

DAĞITIM YERLERİNE

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında kurulan Fakültemizin İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kurulu;  09/03/2022 tarihinde  Çarşamba günü, saat 14:00-15:00 arasında, Prof.Dr. Nazif 
ANIL Toplantı Salonunda, aşağıdaki gündemle toplanacaktır.

Bilgilerinizi ve toplantıya katılımınızı rica ederim.
 
GÜNDEM:
1-Açılış
2-Bilgilendirmeler-Eğitim
3-Yapılacakların Planlanması
4-Kapanış
 
 
 
 

Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Dekan

Dağıtım:
Sayın Prof. Dr. Seyfullah HALİLOĞLU
Sayın Doç. Dr. Mustafa Orhun DAYAN
Sayın Fatih KÜÇÜK
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Nejat ÜNLÜKAL
Sayın Öğr. Gör. Hasan OZANTÜRK
Sayın Prof. Dr. Mustafa GARİP
Sayın Lokman KAYHAN
Sayın Doç. Dr. Hasan ALKAN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Yusuf BİÇER
Sayın Vet. Hek. Mustafa Sedat ARSLAN
Sayın Yusuf ESEN
Sayın Nurcan KURŞUN

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.02.2022-E.238350



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSV8DF0NYH* Pin Kodu :97482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Bilgi için : Nurcan KURŞUN
Unvanı : Bilgisayar İşletmeni

Adres : Alaaddin Keykubat Kampüsü Veteriner Fakültesi 42003 Selçuklu Konya
Telefon : 3322410059 Faks : 3322410063
e-Posta:vetfak@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr 
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 2232618

2/2

Sayın Arş. Gör. Oğuzhan KAHRAMAN
Sayın Arş. Gör. Tuğba Melike PARLAK
Sayın Arş. Gör. Sedat AYDOĞDU
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Kurtuluş PARLAK
Sayın Nurettin TUNCA
Sayın Prof. Dr. Hüseyin ERDEM
Sayın Akın AKYIL
Sayın Kadir AKKURT
Sayın Nafi KANIK
Sayın Arş. Gör. Dr. Merve İDER
Sayın Vural ÜNAL
Sayın Arş. Gör. Tahir YILMAZ
Sayın Arş. Gör. Gamze TURKAL
Sayın MEVLÜT GÜLEÇ
Sayın Süfyan ALPUĞUR, Ali ÇEKİCİ, 
Hakan YILMAZBERBER
Sayın Mehmet Ali ERKAL
Sayın Prof. Dr. Kamil Hakan DOĞAN
İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.02.2022-E.238350
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18 Yaş ve Altı

19-25

26-35

36-45

46-55

56-65

65 Yaş üstü

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi
Hayvan Hastanesi Memnuniyet Anketi
İlerleme durumunu kaydetmek için Google'da oturum açın Daha fazla bilgi

* Gerekli

Hasta Sahibinin Yaş Bilgisi *

Düzenleme erişimi iste

EK 9.5.1

https://accounts.google.com/Login?continue=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSd_JU9oGbWYGOzf93RMn_fAPp1wsPDOYVUKmzlEf6OSDXlfwQ%2Fviewform%3Ffbzx%3D5689968136062511683
Kullanıcı
Vurgu
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Erkek

Kadın

Çiftçi

Memur

İşçi

Emekli

Ev hanımı

Öğrenci

Serbest meslek (esnaf, sanayici vs.)

İşsiz

Diğer

Hasta Sahibinin Cinsiyeti *

Hasta Sahibinin Mesleği *

Düzenleme erişimi iste
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Okur-yazar değil

İlkokul

Ortaokul

Lise

Üniversite

Lisansüstü

Hasta Sahibinin Eğitim Durumu *

Düzenleme erişimi iste
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Sığır

Koyun

Keçi

Manda

At

Vahşi Hayvan

Eşek

Kedi

Köpek

Kümes hayvanı

Kafes kuşu

Diğer Hayvanlar

Hasta Hayvanın Türü *

Düzenleme erişimi iste
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Erkek

Dişi

Cerrahi

Doğum ve Jinekoloji

İç Hastalıkları

Suni Tohumlama

Diğer

Hasta Hayvanın Yaşı *

Yanıtınız

Hasta Hayvanın Cinsiyeti *

Hangi Kliniğe Başvuruldu *

Düzenleme erişimi iste
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Genel Muayene

Tedavi Sonrası Kontrol

Aşı

Diğer

İlk

İkinci

Üçüncü

Dört ve daha fazla

Hastaneye Geliş Amacı *

Hastaneye Geliş Sıklığı *

Düzenleme erişimi iste
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Tavsiye

Eve yakınlık

Hastane masrafı daha az olduğundan

Veteriner hekimin sevk etmesi

Acil olduğundan

Hastanede tanıdık hekim olduğundan

Daha iyi hizmet alacağımı düşündüğüm için

Hastaneyi Seçme Nedeni *

Düzenleme erişimi iste
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Hasta Sahibinin Memnuniyetini Etkileyen Faktörler *

Çok Önemli Önemli Kararsızım Önemsiz
Hiç Önemli

Değil

Hastaneye
ulaşım
imkanları

Muayene öncesi
ve sonrası
bilgilendirme

Muayene
olabilmek için
beklenilen süre

Kayıt
işlemlerinin
kolay ve hızlı
gerçekleşmesi

Hastane içi
temizlik

Hastanedeki
ortamın
gürültüsüz
olması

Yardımcı
personelin
davranışları

Hastaneye
ulaşım
imkanları

Muayene öncesi
ve sonrası
bilgilendirme

Muayene
olabilmek için
beklenilen süre

Kayıt
işlemlerinin
kolay ve hızlı
gerçekleşmesi

Hastane içi
temizlik

Hastanedeki
ortamın
gürültüsüz
olması

Yardımcı
personelin
davranışları Düzenleme erişimi iste
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Tıbbi personelin
davranışları

Tıbbi hizmetin
kalitesi

Telefon vb.
iletişim
araçlarından
faydalanma

Kantin
hizmetleri

Ambulans
hizmetleri

Fiyatların
bütçeye
uygunluğu

Randevu
Sistemine
Geçilmesi

Tıbbi personelin
davranışları

Tıbbi hizmetin
kalitesi

Telefon vb.
iletişim
araçlarından
faydalanma

Kantin
hizmetleri

Ambulans
hizmetleri

Fiyatların
bütçeye
uygunluğu

Randevu
Sistemine
Geçilmesi

Düzenleme erişimi iste
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Acil de Verilen Hizmetin Yeterlilik Durumu *

Tamamen
Katılıyorum

Kısmen
Katılıyorum

Kararsızım
Pek

Katılmıyorum
Hiç

Katılmıyorum

Acile ulaşım
kolaydı

Acilde ilgili
personelin
karşılaması
hızlıydı

İlk müdahale
hızlıydı

Gerekli ilgi
gösterildi

Acilde
uzman
personele
kolay ulaşıldı

Acilde ilk
aşamadaki
teşhis ve
tedavi
yeterliydi

Acil fiyatı
bütçeye
uygundu

Acile ulaşım
kolaydı

Acilde ilgili
personelin
karşılaması
hızlıydı

İlk müdahale
hızlıydı

Gerekli ilgi
gösterildi

Acilde
uzman
personele
kolay ulaşıldı

Acilde ilk
aşamadaki
teşhis ve
tedavi
yeterliydi

Acil fiyatı
bütçeye
uygundu Düzenleme erişimi iste
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Ambulans
hizmetleri
yeterliydi

Ambulans
hizmetleri
yeterliydi

Düzenleme erişimi iste
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Tedavi Sürecinde Verilen Hizmetlerin Yeterlilik Durumu *

Tamamen
Katılıyorum

Kısmen
Katılıyorum

Kararsızım
Pek

Katılmıyorum
Hiç

Katılmıyorum

Hastaneye
ulaşım
kolaydı

Polikliniğe
kayıt işlemleri
hızlı ve
eksiksizdi

Bekleme
salonu
temizdi ve
oturmak için
uygundu

Yardımcı
personel
saygılı ve
ilgiliydi

Hastane içi
aşırı
gürültülüydü

Hastane iç
düzeni yeterli

Muayeneden
önce uzun

Hastaneye
ulaşım
kolaydı

Polikliniğe
kayıt işlemleri
hızlı ve
eksiksizdi

Bekleme
salonu
temizdi ve
oturmak için
uygundu

Yardımcı
personel
saygılı ve
ilgiliydi

Hastane içi
aşırı
gürültülüydü

Hastane iç
düzeni yeterli

Muayeneden
önce uzun

Düzenleme erişimi iste
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süre
bekletildim

Muayene
hastane dışı
alanda yapıldı

Muayene
odası temiz
ve düzenliydi

Muayene
odasındaki
görevlinin
ilgisi yeterliydi

Muayene
odasında
hekimin ilgisi
yeterliydi

Hekim
tarafından
verilen tıbbi
hizmet
yeterliydi

Muayene
süresi
gereğinden
uzun ve
sıkıcıydı

Gereğinden
fazla ve çok

süre
bekletildim

Muayene
hastane dışı
alanda yapıldı

Muayene
odası temiz
ve düzenliydi

Muayene
odasındaki
görevlinin
ilgisi yeterliydi

Muayene
odasında
hekimin ilgisi
yeterliydi

Hekim
tarafından
verilen tıbbi
hizmet
yeterliydi

Muayene
süresi
gereğinden
uzun ve
sıkıcıydı

Gereğinden
fazla ve çok

Düzenleme erişimi iste
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detaylı
muayene
yapıldı

Muayene
sonrası
hekimin ilgisi
ve verilen
bilgiler
yeterliydi

Operasyon
öncesi ve
sonrası
verilen bilgiler
yeterliydi

Masra�ar
hakkında
önceden bilgi
verildi

Tüm
masra�ar
uygundu

detaylı
muayene
yapıldı

Muayene
sonrası
hekimin ilgisi
ve verilen
bilgiler
yeterliydi

Operasyon
öncesi ve
sonrası
verilen bilgiler
yeterliydi

Masra�ar
hakkında
önceden bilgi
verildi

Tüm
masra�ar
uygundu

Düzenleme erişimi iste
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Hastane İle İlgili Genel Değerlendirme *

Çok
Memnunum

Memnunum Kararsızım
Memnun
Değilim

Hiç Memnun
Değilim

Genel olarak
verilen sağlık
hizmetleri
hakkındaki
düşünce

Genel olarak
verilen sağlık
hizmetleri
hakkındaki
düşünce

Hastane İle İlgili Genel Değerlendirmeler *

Kesinlikle
Ederim

Ederim Kararsızım Etmem
Kesinlikle

Etmem

İhtiyaç
olduğunda
hastaneyi
tekrar tercih
etme durumu

Tavsiye etme
durumu

İhtiyaç
olduğunda
hastaneyi
tekrar tercih
etme durumu

Tavsiye etme
durumu

Düzenleme erişimi iste
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Google Formlar üzerinden asla şifre göndermeyin.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası

Görüş ve Önerileriniz Nelerdir?

Yanıtınız

Gönder Formu temizle

 Formlar

Düzenleme erişimi iste
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN ÖĞRETİM YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- Bu yönergenin amacı, Selçuk Üniversitesi uzaktan öğretim uygulamalarının 

işleyiş ve esaslarını belirlemek, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri 

ile Yükseköğretim Kurulunca 1 Şubat 2013 tarihinde kararlaştırılan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde Selçuk Üniversitesi’nde 

ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde açılacak ve yürütülecek uzaktan öğretim program ve 

dersleri ile örgün öğretimde uzaktan öğretim yoluyla okutulacak derslere ilişkin genel ilkeleri 

ortaya koymaktır. 

Kapsam 

MADDE 2- Bu yönerge, Selçuk Üniversitesi’nde uzaktan öğretim programlarının 

açılabileceği alanları, uzaktan öğretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlarını, ders 

materyallerinin hazırlanmasını ve sınavlarının yapılma şekli ile uzaktan öğretime ilişkin diğer 

hususları ve yapılacak ödemeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri, 

Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, yürürlükteki Selçuk 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu yönergede geçen; 

a. UZEM: Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’ni,

b. İlgili Birim: Üniversitede uzaktan öğretim programı ve dersleri yürüten Meslek

Yüksekokulu, Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler,

c. İlgili Birim Yönetim Kurulu: Uzaktan öğretimi sürdüren her birimin yönetim

kurulunu,

d. Rektör: Selçuk Üniversitesi Rektörü’nü,

e. Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosu’nu,

f. Üniversite: Selçuk Üniversitesi’ni,

g. Yönetim Kurulu: UZEM yönetim Kurulu’nu belirtir.

Açıklamalar 

EK 9.6.1

Kullanıcı
Vurgu
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MADDE 5- Bu yönergede kullanılan kavramlara ilişkin açıklama ve tanımlar: 

a. Uzaktan Öğretim: Öğrenci ve öğretim elemanlarının farklı ya da eş zamanda 

farklı yerde olduğu; öğretimin, içerik aktarımı ve etkileşimin bilgi ve iletişim 

teknolojileri yoluyla sağlandığı öğretim yöntemidir. 

b. Senkron (Çevrim içi) Ders: Eğitmen ve katılımcıların sanal ortamda aynı anda, 

aynı ya da farklı mekânlarda bir araya geldiği, birbirleriyle etkileştiği, deneyim 

paylaşımında bulunduğu ve öğretim elemanlarının yönettiği çevrimiçi bir 

öğrenme eğitimidir. 

c. Asenkron (Çevrim dışı) Ders: Bilginin önceden üretildiği ve depolandığı, daha 

sonra öğrencilerin dilediği zaman ve dilediği sayıda tekrarda erişebildiği bir 

uzaktan eğitim-öğretim şeklidir. 

d. Dersin İçeriği: Uzaktan öğretim uygulamalarının temel eğitim malzemeleri olan 

ders kitabı, yardımcı kitap, kaynak dokümanlar, çoklu ortam yazılımları, ses ve 

video kayıtları, etkileşimli ve etkileşimsiz alıştırmalar, ödev ve projeler, işbirliğine 

dayalı etkinlikler, ders izlencesi (programı) ve benzeri öğretim materyallerinin 

kapsadığı içeriktir. 

e. e-İçerik: Elektronik ortamda ses, video, e-kitap gibi teknolojiler üzerinden 

sunulan içeriktir. 

f. İnternet (Web Ortamı/Elektronik Ortam): Derslerin iletişim ağına bağlı 

bilgisayarlar üzerinden etkileşimli olarak sunumunu sağlayan, bilgi ve iletişim 

teknolojileri ile kullanılan tekniklerin tümünü kapsar. 

g. e-öğrenme: Bilgi ve iletişim teknolojileri (bilgisayar, web, internet ortamı gibi 

ortamlar) kullanılarak gerçekleşen öğrenmedir. 

h. Etkileşim: Öğrenci, içerik ve öğretim elemanı arasındaki iletişimin elektronik 

ortamda sunulan e-posta, forum, sohbet ve sanal sınıf gibi araçlarla senkron veya 

asenkron olarak sağlanmasıdır. 

i. Hibrit Eğitim: Uzaktan öğretim ve yüz yüze öğretim yöntemlerinin birbirini 

tamamlayacak biçimde bir arada kullanıldığı öğretim yöntemidir. 

j. Öğretim Yönetim Sistemi (ÖYS): Uzaktan öğretimin yapıldığı elektronik 

sistemdir. 

Uzaktan Öğretimin Hedefleri 

MADDE 6- Uzaktan öğretim uygulamasının hedefleri şunlardır: 

a. Yükseköğretimin yaygınlaşmasını sağlayarak verimliliği artırmak, bilgiyi tüm 

kitlelere ulaştırmak, 

b. Üniversitenin eğitim–öğretim olanaklarının etkin ve verimli kullanılmasını 

sağlamak, 

c. Yeni gelişen teknolojileri eğitim-öğretim süreçlerinde kullanarak öğrencileri çağın 

gerektirdiği bilgi, beceri ve değerler ile donatmak, 

d. Güncel teknolojileri kullanan öğretim elemanları yetiştirerek ülkede öncü ve 

örnek olmak, 

e. Yüz yüze eğitimin ve e-öğrenme yönteminin güçlü yönlerini birleştirerek nitelikli 

mezunlar vermek, 
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f. Ders içeriklerinin ve öğretim materyallerinin etkin bir biçimde paylaşılmasını 

sağlamak, 

g. Öğretim elemanı ve öğrenci arasındaki etkileşimi planlı ders saatlerinin ve 

yerlerin dışında da sürdürmek, 

h. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin sağladığı etkileşimli ve çoklu ortam olanakları 

ile sınırsız bilgiye ulaşabilme özelliklerinden yararlanarak eğitimin etkinliğini 

arttırmak, 

i. Pandemi gibi olağanüstü durumlarda eğitimin kesintisiz sürdürülmesini 

sağlamaktır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Uzaktan Öğretimde Genel Esaslar, Sorumlu Birimler ve Sorumluluklar 

Uzaktan Öğretim Dönemleri  

MADDE 7- Uzaktan öğretim dönemleri Senato tarafından belirlenen akademik takvim 

çerçevesinde yürütülür. 

Uzaktan Öğretim Dili  

MADDE 8- (1) Uzaktan öğretim dili, öğretim programında yürütülen dildir. Aksi 

belirtilmedikçe öğretim dili Türkçe’dir.  

(2) Zorunlu yabancı dil İngilizce ve/veya Arapça’dır. Yabancı dil seviye tespit ve muafiyeti 

ile ilgili süreçler, Senato kararlarına göre çevrimiçi sınavlarla yürütülür. Hazırlık sınıfı bulunan 

birimlerin hazırlık sınıfı muafiyet sınavları çevrimiçi yapılır. 

Uzaktan Öğretim Programları ve Dersler  

MADDE 9- Bölüm/anabilim dalı dersleri ile bu derslerin yarıyıllara göre dağılımları, 

haftalık saatleri, kredileri, ön şartları ve öğretim türleri, birim yönetim kurulunca belirlenir. 

Uzaktan öğretimde verilen derslerde öğrenci bilgi paketinde belirlenen konu başlıkları esas 

alınır ve ÖYS’de ders izlencesi aracılığıyla duyurulur.  

Uzaktan Öğretimde Sorumlu Birimler 

MADDE 10- Üniversitede yürütülecek uzaktan öğretim faaliyetlerinin koordinasyonu 

Üniversitemiz UZEM birimi tarafından yürütülecektir. İlgili eğitim birimlerinde, bu Yönerge 

kapsamında iletişim ve bilgi teknolojilerine dayalı uzaktan öğretim yapılır. Bu süreç UZEM 

tarafından belirlenen öğrenme yönetim sistemi üzerinden yürütülür. Uzaktan öğretim sürecinde 

sorumlu birimler Birim Koordinatörü, Bölüm Başkanları, Öğretim Elemanları, Destek 

Personeli ve Öğrencilerdir.  

Birim Koordinatörünün Sorumlulukları  

MADDE 11- Uzaktan öğretim sürecinde Birim Koordinatörü, ilgili birim tarafından 

belirlenen yetkili kişidir ve sorumlulukları şunlardır:  



4 

 

a) Uzaktan öğretim sürecinde, Senato tarafından alınan kararları uygular.  

b) UZEM ile Bölüm Başkanları arasındaki süreci yönetir.  

c) Destek Personellerini belirler ve UZEM’e bildirir. 

ç) Bölüm Başkanlarının, görev ve sorumluluklarını yürütmesini sağlar, denetler ve ÖYS 

üzerinde yetkilendirme için UZEM’e gerekli bilgilendirme sürecini yönetir.  

d) Biriminin ve ona bağlı alt birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli eğitim desteğinin 

sağlanmasında, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede sorumludur.  

Bölüm Başkanlarının Sorumlulukları  

MADDE 12- Uzaktan öğretim sürecinde Bölüm Başkanlarının sorumlulukları şunlardır:  

a) Birim Koordinatörü ile ders veren öğretim elemanları arasında koordinasyonu sağlar.  

b) İlgili programda engelli öğrenci bulunup bulunmadığını belirleyerek engel grubuna 

göre konusunda dersi veren öğretim elemanını bilgilendirir.  

c) Programda yürütülen derslerin program öğrenci bilgi paketine göre yürütüldüğünü 

kontrol eder.  

ç) ÖYS’nin kullanımında öğretim elemanlarının karşılaştığı sorunları UZEM’e 

iletilmek üzere Birim Destek Personeline iletir. 

d) Ders programlarının ve yapılan değişikliklerin, takvim sistemine işlenmesini sağlar. 

e) Haftalık ders içeriklerini denetler, öğretim elemanları tarafından çeşitli nedenlerle 

oluşturulamayan derslerin telafi içeriğini oluşturmasını sağlar.  

f) Öğretim elemanlarının uygun gördüğü ölçme ve değerlendirme araçlarını ÖYS’de 

öğrencilerin herhangi bir sorun yaşamaması için doğru bir şekilde oluşturulduğunu 

denetler. İlgili sınav saatinde, sınav ve içeriğinin öğrencinin erişime açılmasından 

sorumludur. Sınavlar ile ilgili yaşanan sorunları ivedilikle UZEM’e iletilmek üzere 

Birim Destek Personeline iletir.  

g) Programa kayıtlı öğrencilerin karşılaştığı sorunları çözmede birinci derecede 

sorumludur. ÖYS ile ilgili sorunları UZEM’e iletilmek üzere Birim Destek 

Personeline iletir.  

ğ) Programa kayıtlı öğrencilerin, iletişime geçebileceği anlık ileti ortamını sağlar.  

h) Programda yürütülen derslerin içeriği ve amaçları dikkate alınarak, çeşitli ölçme ve 

değerlendirme yöntem, teknik, araçlarının belirlenmesini ve uygulanmasını sağlar.  

ı) Öğretim elamanlarının ek ders ödeme sürecinde, ÖYS’de derslerini kontrol eder. 

Öğretim Elemanının Sorumlulukları  

MADDE 13- Uzaktan öğretim sürecinde Öğretim Elemanının sorumlulukları şunlardır:  

a) Öğretim elemanı, haftalara göre konuların dağılımını, ne tür etkinlikler ve iş birliğine 

dayalı çalışmalar planlandığını, ödev ve projelerin hangi konularda olacağını, 

değerlendirme ölçütlerini, her bir etkinliğin nasıl notlandırılacağını, ders süresi 

boyunca uyulması gereken kuralları, içeriğin sunum biçimi vb. detaylı açıklamaları 

derse başlamadan önce belirlemek ve ders izlencesi aracılığı ile paylaşmakla 
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sorumludur.  

b) Öğretim elemanı sınav, proje ve ödev teslim tarihlerini öğrencilere bildirmekle 

sorumludur.  

c) Öğretim elemanı, öğrencinin ders kapsamında ulaşması beklenen okuma, sunu, 

alıştırma, animasyon, film, görüntü ve ses kaydı gibi öğretim materyallerini 

öğrencilere erişilebilir hale getirmekle sorumludur.  

ç) İlgili programda engelli öğrenci varsa engellilik durumuna göre öğrenciye ulaşarak 

ders içeriğini buna göre düzenlemekle sorumludur.  

d) Üniversite Senatosu aksi karar almadıkça, Öğretim elemanı, dönem başında 

planladığı şekilde haftalık olarak her bir ders saati için canlı ders yapmalıdır. Altyapı 

ve teknik sorunların ortaya çıkması durumunda her bir ders saati için video kaydı 

yaparak ilgili hafta içinde ÖYS’ye yüklemelidir.  

e) Rektörlük tarafından yapılan önemli duyuruları takip etmeli, Bölüm Başkanı ve Birim 

Koordinatörleriyle koordineli bir şekilde derslerini yürütmelidir.  

f) Dönem başında öğrencilerin kendisine hangi iletişim kanalıyla (ÖYS, Öğrenci Bilgi 

Sistemi, anlık ileti uygulamaları, e-posta vb.) ulaşmaları gerektiğini belirtmelidir.  

g) Öğretim materyalleri hazırlanırken, kullanılan görsel ve işitsel medyaların telif 

haklarının gözetilmesinden sorumludur.  

ğ) Dijital platformlarda bulunan açık erişim kaynaklarından, üreticinin izin verdiği 

ölçüde faydalanılması öğretim elemanın sorumluluğundadır. 

h) Öğretim elemanı, sınavı oluşturma, sınav sorularını yükleme, proje, ödev ve 

konularını bildiren dokümanları sınavın türüne göre sınav takvimindeki tarihten en 

az bir gün önce ÖYS sisteminde oluşturmakla sorumludur.  

Destek Personellerinin Sorumlulukları  

MADDE 14- Uzaktan öğretim sürecinde öğrencinin Destek Personellerinin sorumlulukları 

şunlardır: 

a) Birim Koordinatörü tarafından UZEM’e bildirilen iletişim kanallarını (e-posta, 

telefon) aktif tutar. 

b) Öğretim Elemanının ve öğrencinin ÖYS ile ilgili sorunlarına çözüm üretir ve teknik 

destek sağlar. Çözüme ulaşamadığı durumlarda UZEM ile iletişime geçer 

c) Sınav, ödev ve projelerin sorunsuz bir şekilde ÖYS’nde oluştuğunu kontrol eder. 

d) Destek Personelleri, kullanıcı hesabıyla girdiği ÖYS sisteminde yapılan tüm hesap 

hareketlerinden kendisi sorumludur. 

e) Öğrenci İşleri destek personeli, OBİS ve ÖYS sistemi koordinasyonunu sağlamak 

için Birim destek personelleri ile iletişimde olurlar. Ayrıca sınav takviminde yer alan 

tarihlerin OBİS sistemine aktarılmasından ve öğrencilerin sistem giriş şifreleri ile 

ilgili sorunların giderilmesinden sorumludur. 

Öğrencinin Sorumlulukları  

MADDE 15- Uzaktan öğretim sürecinde öğrenci sorumlulukları şunlardır:  
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a) Uzaktan öğretim almak için gerekli teknik donanımın (internet, bilgisayar, tablet, cep 

telefonu, kamera, mikrofon vb.) temini öğrencilerin sorumluluğundadır.  

b) Dersin takibi için öğrencinin teknik gereksinimlere (internet, bilgisayar, tablet, cep 

telefonu, mikrofon, kamera, hoparlör, kulaklık vb.) sahip olması ve bunların 

kullanımı ile yükümlüdür.  

c) Bazı dersler için belirli yazılım ve/veya donanımın nasıl kullanıldığını, bazı 

işlemlerin nasıl yapıldığını (Word kullanımı, farklı formatlara dönüştürme işlemi 

vb.) öğrencinin bilmesi gerekmektedir.  

ç) Derslerin takibi öğrencinin sorumluluğundadır. Süreçte aktif olarak yer alınması 

öğrencinin başarısı açısından önemlidir.  

d) Gerektiğinde tartışma ve forum ortamlarında öğrencilerin aktif olarak katılımı 

gerçekleşmelidir.  

e) Canlı derslerde ve forum ortamlarında, öğrencinin konuyu dağıtıcı, argo ve/veya 

küfürlü konuşmalardan kaçınması gerekmektedir.  

f) Çevrim içi görüşmelerde Öğretim Elemanının uygun gördüğü zamana uymakla 

yükümlüdür. 

g) Ödevlerin ve sınavların belirli tarih ve saatlerde teslim edilmesi gerekmektedir; a ve 

b bendindeki hususlardan dolayı bir aksilik yaşanması durumunda sorumluluk 

öğrencidedir. 

ğ) Bulunduğu ortamdaki elektrik kesintisi, kendi kullanımındaki cihazlardaki teknik 

arıza, yazılımsal ve donanımsal vb. sorunlardan öğrenci sorumludur.  

h) Öğretim elemanları tarafından paylaşılan ders materyallerinin erişim izni olmayan 

kişilerle veya ÖYS dışında farklı dijital platformlarda paylaşılmasından kaynaklı telif 

ihlallerinden öğrenci sorumludur.  

ı) Karşılaşılan herhangi bir problem (ders, sınav işlemleri, staj vb.) ile ilgili olarak 

öğretim elemanı Destek Personeline başvurur.  

i) Öğrenci, ÖYS’ye yükleyeceği (ödev, proje vb.) dokümanların başarılı bir şekilde 

yüklenmesinden sorumludur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Derslerin Uzaktan Öğretim Yoluyla Yapılması ve Devam Zorunluluğu 

Uzaktan Öğretim Programları ve Derslerin Yürütülmesine İlişkin İlkeler 

MADDE 16- Uzaktan öğretim; senkron veya asenkron şekilde yürütülür. Yeni uzaktan 

öğretim programları ve örgün öğretimde uzaktan öğretimle verilecek dersler ilgili birimin kurul 

kararı ve Senatonun kararı ile açılabilir. Ders içeriği hazırlanması ve derslerin işlenişi, ilgili 

birimlerin istemleri dikkate alınarak ilgili birimler tarafından planlanarak ÖYS üzerinden 

gerçekleştirilir. Sınavların yürütülmesine ve sınav sonuçlarının yayınlanmasına ilişkin tüm 

işlemler ilgili birimler tarafından yapılır. Staj uygulaması olan birimler, staj yönergesi 

kapsamında kendi staj uygulamalarını ve yerlerini belirleyerek staj uygulamaları sürecini 

yürütürler. 

Derslerin İşlenmesi Sürecinde Uyulması Gereken İlkeler 

MADDE 17- Uzaktan öğretim kapsamında derslerin işlenmesinde uyulması gereken 
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ilkeler şunlardır: 

a) Uzaktan ve hibrit eğitime uygun şekilde yapılandırılmış zengin ders içerikleri ilgili 

öğretim elemanları tarafından hazırlanmalıdır. Geçmiş dönemlerde yapılan ders 

kayıtları ek materyal olarak kullanılabilir. Ancak yeni dönemde yeniden ders 

yapılması ve kaydedilmesi zorunludur. 

b) Her dönem Akademik Takvim’de belirtilen tarihler arasında sisteme 14 hafta ders 

kaydı yapılmalı ve kayıt süresi bir ders saati için minimum 20 dakika olmalıdır.  

c) Söz konusu derslerde, ilgili öğretim üyesi ders materyalleri ile beraber kamera ve 

mikrofonu açarak ders anlatımlarını gerçekleştirmeli ve kayıt altına almalıdır. 

d) Bölüm/Program Başkanları uzaktan ve hibrit eğitim için bir adet ders programı 

hazırlamalı ve ilgili birim web sayfasına duyurmalıdır. Söz konusu programda aynı 

gün, aynı saatte sadece bir derse yer verilmelidir. İhtiyaç ve imkân durumuna göre 

aynı ders için birden fazla farklı gün ve saat verilebilir. 

e) Bölümlerde senkron ve hibrit olarak ders yürüten öğretim üyeleri mutlaka programda 

belirtilen gün ve saatlere uygun olarak ders kayıtlarını gerçekleştirmelidir. Asenkron 

yapılacak derslerde dersin kaydı en geç programda belirtilen gün sonunda sisteme 

yüklenmiş olmalıdır. 

f) Dersler sistem üzerinden senkron, asenkron ya da hibrit yapılabilir. Senato tarafından 

aksi karar alınmadıkça dersler senkron olarak yapılır. Senkron ve hibrit derslerde: 

i. Bölüm başkanlarına bilgi vermek suretiyle hazırlanacak programda 1. ve 

2. Öğretim dersleri için ayrı ders saati planlamalı ve her iki öğretime de 

ayrı olacak şekilde canlı ders yapmalıdır. 

ii. Herhangi bir neden ile programda belirtilen ve öğrenciye duyurulan 

zamanda yapılamayan senkron ve hibrit derslerin telafi dersi gün ve 

saatlerini (Normal ve İkinci Öğretim için ayrı olmalı) belirlemek ilgili 

bölüm/program başkanlarının sorumluluğundadır. 

iii. Senkron ve hibrit derslerde derse katılamayan öğrencilerin derse erişimi 

için mutlaka sisteme ders kayıt linkleri eklenmelidir. 

g) Sınavlarla ilgili hususlar, Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Sınav Uygulama 

Esasları’nda belirlendiği şekilde yapılmalıdır. 

Derslere Devam Zorunluluğu  

MADDE 18- (1) Uzaktan öğretim ile verilen derslerin devam gerektiren faaliyetlerine 

ilişkin düzenlemeler, birimin ilgili kurullarınca belirlenir ve dönem başlamadan önce öğretim 

elemanı tarafından ders izlence sayfasından duyurulur. Öğrencilerin derslere devam 

zorunluluğu ile ilgili olarak Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği uygulanır.  

(2) Derslere devam durumu öğretim elemanı tarafından izlenir. Devamsızlıkları nedeniyle 

genel sınava girme hakkı kazanamayanların listesi, dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından 

yapılan bildirim üzerine bölüm başkanlığınca, yarıyılın son haftası içinde ilan edilir.  

(3) Derse devam zorunluluğu; öğrenci tarafından, dersin öğretim elemanınca ÖYS’ye 

tanımlanmış tüm faaliyetlerin (canlı ders, video, forum, ders dokümanları vb.) bitirme 

kriterlerinin % 70’nin tamamlanması ile sağlanır. 



8 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme Esasları, Sınavlara İtiraz ve Not Girişleri 

Ölçme ve Değerlendirme, Sınavlar ve Notlar 

MADDE 19- (1) Uzaktan öğretim yoluyla verilen derslere ilişkin ölçme değerlendirme 

faaliyetleri yüz yüze veya elektronik ortamda gözetimli veya gözetimsiz olarak, ilgili birimlerin 

Yönetim Kurullarınca belirlenen ölçme değerlendirme yöntemleri (ödev, proje, uygulama, 

yazılı, çevrim içi vb.) kullanılarak veya merkezi bir sınav şeklinde gerçekleştirilebilir. 

(2) Ara sınavlar, istenildiği takdirde gözetimsiz elektronik ortamda; genel sınavlar ile 

bütünleme sınavlarının gözetimli olarak yüz yüze veya elektronik ortamda yapılması esastır. 

Bu sınavların nerede ve ne şekilde yapılacağı ile belirlenen sınavlara ek olarak sözlü sınav, 

performans, proje, tez ve portfolyo gibi ölçme değerlendirme yöntemlerinden hangilerinin 

uygulanacağına, öğretimi sürdüren ilgili birimin önerisi üzerine senato tarafından karar verilir.  

a) Ara sınav: Her ders için her yarıyıl en az bir ara sınavı yapılır. Ara sınavların hangi 

tarihte ve nerede yapılacağı, sınav tarihinden önce ilgili dekanlık veya müdürlüklerce 

tespit ve ilân edilir. Yıllık program uygulanan birimlerde ilgili kurul kararı ile tek ara 

sınav yapılabilir. Bir yarıyıl/yıl programında yer alan derslerden bir günde en fazla 

iki dersin ara sınavı yapılır. 

b) Mazeret sınavı: Mazeret sınav hakkı, mazereti nedeniyle ara sınavlara giremeyen 

öğrencilere tanınır. Bunun dışında başka hiçbir sınav için mazeret sınav hakkı 

verilmez. Ara sınavlara girme hakkı olduğu halde bu sınavlara giremeyen 

öğrencilerden haklı ve geçerli mazeretleri ilgili birimlerin yönetim kurullarınca kabul 

edilenler, ara sınav haklarını aynı yarıyıl içinde, ilgili dekanlık/müdürlükçe tespit ve 

ilân edilen gün, yer ve saatte kullanırlar. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret 

sınav hakkı verilmez. 

c) Genel sınav: Bir dersin genel sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl veya yılsonunda 

yapılır. Genel sınava, devam zorunluluğunu yerine getiren ve uygulamalı olan 

derslerin uygulamalarından başarılı olan öğrenciler girebilir. Bir ders ile 

uygulamasının ayrı sınavlarla değerlendirilebileceğine ve bunların birbiriyle 

bağlantılı olduğuna, öğrenciye mezuniyet tezi veya çalışması yaptırılması halinde 

bunların değerlendirme esaslarına ilgili kurullar karar verir. 

d) Bütünleme sınavı: Bir dersin bütünleme sınavı, o dersin genel sınavının bitiminden 

sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır. Bütünleme sınavlarına, 

genel sınava girme hakkına sahip olup da sınava girmeyen veya girdiği halde sınavda 

yeterli başarıyı sağlayamayan ve DC notu dâhil, daha düşük not alan öğrenciler 

girebilir. 

e) Tek ders sınavı: Mezuniyetleri için tek dersi kalan öğrenciler veya mezuniyetleri için 

tek dersi ve stajı kalan öğrenciler dilekçe ile başvurmaları halinde bütünleme sınavını 

takip eden bir ay içinde birimlerce açılacak tek ders sınavına girerler. Tek ders 

sınavına dersi hiç almamış olan veya devamsızlıktan kalan öğrenciler giremez. Bu 

sınavlarda alınan not, ara sınav şartı aranmadan en az CC ise öğrenci başarılı sayılır. 

f) Muafiyet sınavı: Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ortak zorunlu 

yabancı dil dersi veya yabancı dil hazırlık sınıfında okumak durumunda olan 

öğrenciler için ilgili dil dersinden yarıyıl başında bir sınav açılır. Bu sınavın esasları 

Senatoca tespit edilir. Bu sınavdan başarılı öğrencilerle birlikte, Selçuk Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen şartları 
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sağlayan ve belgelendiren öğrenciler ortak zorunlu yabancı dil dersinden muaf 

sayılır. 

g) Bu maddelerin dışında ÖYS üzerinde bir sınav, etkinlik vb. planlanması durumunda 

UZEM ile koordinasyon içerisinde olunmalı ve UZEM’den görüş alınmadan 

planlanmamalıdır. 

(3) Dijital ortamlarda yapılacak sınavlarda "şeffaflık ve denetlenebilirlik" ilkesi esas 

alınarak, Öğrenme Yönetim Sistemi'nin veya sınavın yapıldığı dijital ortamların ve mevzuatın 

izin verdiği ölçüde sınav güvenlik tedbirleri uygulanır.  

(4) Dezavantajlı grup (engelli, yabancı uyruklu vb.) olarak nitelendirilen öğrencilerin 

sınavlarının dijital ortamda sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirler ilgili 

birimler tarafından alınır.  

(5) Lisansüstü programı öğrencilerinin sınavları Selçuk Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen şekilde ilgili enstitüler tarafından yapılır.  

MADDE 20- (1) Uzaktan öğretim ile verilen derslerde yapılacak olan tüm sınavlar için, 

Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, yürürlükteki Selçuk 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği hükümleri uygulanır.  

(2) Öğrencinin yarıyıl içinde derse gösterdiği ilgi ve edindiği bilgi, ara sınav, ödev ve 

tartışmalara katılımları sürekli olarak denetlenir ve uzaktan eğitim sistemi tarafından kayıt 

altına alınır. Her bir ders için yarıyıl içi etkinliklerinin neler olduğu ve bunların dağılımı dersin 

sorumlusu öğretim elemanı tarafından öğrenciye önceden duyurulur.  

(3) Sınavlar ödev, proje, uygulama, yazılı ve çevrim içi sınav yöntemleriyle akademik 

takvime göre belirlenen gün ve saatlerde belirlenen dijital ortamlarda yapılır.  

a) Ödev, Proje ve Uygulama Şeklinde Yapılacak Sınavlar: Ödev, proje ve uygulama 

şeklinde yapılacak sınavlar uzaktan eğitim sistemi üzerinden yapılır. İlgili sınavların 

usul ve esaslarını dersi yürüten öğretim elemanı belirler. Ödev, proje ve uygulama 

şeklinde yapılan sınavların değerlendirilmesi, notlandırılması ve not sistemine 

girilmesi dersin öğretim elemanının sorumluluğundadır. 

b) Yazılı Sınav: Yazılı sınav yöntemi ile yapılacak sınavlar uzaktan eğitim sistemi 

üzerinden yapılır. Yazılı sınav sorularını içeren doküman, dersten sorumlu öğretim 

elemanı tarafından sınav başlama saatinden önce uzaktan eğitim sistemine yüklenir. 

İlgili öğretim elemanı sınav saatinin başlangıcında yazılı sınavı öğrencinin ekranında 

görünecek şekilde sistemde görünür yapar. Öğrenci yazılı sınav sorularını sınav 

saatinin başlaması ile görebilir, sınav cevaplarını bir kâğıda cevaplayarak fotoğrafını 

çeker veya elektronik ortamda Word, PDF vb. dokümanlara yazar, ilgili ödev 

eklentisine cevap dosyası olarak belirlenen sınav süresi içinde ekler. Yazılı sınavların 

değerlendirilmesi, notlandırılması ve not sistemine girilmesi dersin öğretim 

elemanının sorumluluğundadır. 

c) Çevrim İçi Sınav: Çevrim içi sınavlar; çoktan seçmeli, boşluk doldurma, açık uçlu 

soru, doğru/yanlış ve eşleştirme soru tipleri ile belirlenen dijital platform üzerinden, 

belirlenen saatlerde yapılır. Çevrim içi sınavların tarihleri ile başlama-bitiş 

saatlerinin öğrencilere duyurulma sorumluluğu dersi yürüten öğretim elemanına, 

ilgili bölüm ve birime aittir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Disiplin İşlemleri ve Diğer Hususlar 

MADDE 21- (1) ÖYS’de yer alan her türlü materyal, görüntü ve videoları kopyalamak, 

fotoğraflamak, çoğaltmak, sosyal medya, web siteleri ya da herhangi bir ortamda herhangi bir 

şekilde paylaşmak, paylaşımına yardımcı olmak yasaktır.  

(2) ÖYS hesaplarına erişim için sağlanan kullanıcı adı ve şifre bilgileri ve hesaba erişim 

yöntemlerinde kullanılan bilgilerin güvenliği hesap sahibinin sorumluluğundadır. Bu bilgileri 

bir başkasına kullandırmak, başkasına ait bilgileri kullanmak, öğrenme yönetim sistemi 

üzerinden ekran paylaşımı yapmak, ekran görüntüsü almak, üniversite bilişim sistemine zarar 

verecek eylemlerde bulunmak, bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının yararına 

haksız bir çıkar sağlamaya çalışmak vb. eylemlerde bulunmak yasaktır.  

(3) ÖYS üzerinde gerçekleştirilen aktivitelerde her türlü yazılı, görsel, işitsel sunum ve 

yayın konusunda, fikri mülkiyet hakları da dâhil olmak üzere tüm hukuki sorumluluk fiili 

gerçekleştirene aittir.  

(4) ÖYS’de yer alanlar dâhil olmak üzere ders ve dersle ilgili ortaya çıkan her türlü kişisel 

verinin kullanılması ve korunması konusunda, öğretim elemanları 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu hükümlerine karşı sorumludur.  

(5) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca ÖYS’de bulunan öğretim 

materyallerinin (video, animasyon, ses kaydı, doküman vb.), sanal sınıf ortamının, kişilerin 

görüntülerinin ilgili kişilerin açık rızası alınmadan ÖYS dışında farklı bir platformda 

kullanılması, paylaşılması ve dağıtılması durumunda yasal sorumluluk eylemi gerçekleştiren 

kişidedir. Bu gibi durumlarda ilgili kanun hükümleri uygulanacaktır.  

(6) Çevrimiçi sınav süresince öğrencilerin başka kişilerle irtibat kurması, sınav sorularını 

veya sınav sorularına verilen cevapları kaydetmesi ve/veya bir başkası ile paylaşması yasaktır. 

Aynı kapsamda çevrimiçi verilen ödev sorularının veya ödev sorularına verilen cevapların 

paylaşılması yasaktır.  

(7) Çevrimiçi sınavlarda kopya çekmek, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya 

başkasının yerine sınava girmek yasaktır.  

(8) Bu Yönerge kapsamında açılacak disiplin soruşturmalarında öğrenciler için 

“Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”, öğretim elemanları için 2547 sayılı 

“Yükseköğretim Kanunu” hükümleri geçerlidir.  

MADDE 22- ÖYS sunucularının işletilmesi, bakımı, güvenliği ve verilerinin 

yedeklenmesinden Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sorumludur.  

MADDE 23- (1) Ek ders ücreti ve diğer ödemelerde mevcut mevzuat hükümleri uygulanır, 

bu kapsamda yapılacak ödemelerde, ilgililerin fiili katkıları belgelendirilir.  

(2) Ek ders ücreti ve diğer ödemelere esas oluşturacak ders yürütme süreçlerinin haftalık 

olarak yerine getirilmesi ve öğretim elemanının dersin yürütülmesinde fiilî katkısı birim 

koordinatörü sorumluluğunda takip edilir.  
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ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 24- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, ilgili diğer mevzuat hükümleri, Yükseköğretim Kurulu ve Senato kararları uygulanır.  

Yürürlük 

MADDE 25- Bu yönerge hükümleri 2021-2022 öğretim yılında yürürlüğe girer. 

MADDE 26- 11 sayfa ve 26 maddeden oluşan bu yönerge hükümlerini Selçuk Üniversitesi 

Rektörü yürütür. 



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ ASİSTANLIK YÖNERGESİ 

Amaç 

Madde 1. Öğrenci asistanlık uygulamasının amaçları şunlardır: 

a. Başarılı öğrencilerin öğrenme motivasyonlarını arttırmak, onlara yeni imkan ve ufuklar

kazandırmak,

b. Öğrenciler arasında işbirliği ve yapıcı rekabet ortamı yaratmak, öğrenci merkezli eğitim modelini

hayata geçirmek,

c. Öğrencilerin ilgilendikleri alt konulara yönelmelerine imkan sağlamak ve bu sayede

uzmanlaşmanın ilk adımlarını atmak,

d. İlgili bölüm tarafından yürütülen her türlü araştırma projelerinde görev almalarını sağlayarak

araştırmacı yönlerinin geliştirilmesine destek vermek, kendi projelerini üretebilen ve yürütebilen

mezunlar yetiştirmek,

e. Öğrencilerin akademik kesimde çalışmaları ve onları yakından tanımaları sayesinde, mezuniyet

sonrası üniversitelerde çalışma ve lisansüstü öğrenim yapma yönelimlerini artırmak.

Hukuki Dayanak 

Madde 2. Bu Yönerge 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. maddesine dayanılarak 

çıkarılmıştır. 

Öğrenci Asistanlığına Başvuru Koşulları 

Madde 3. Öğrenci asistanlığına başvuru koşulları şunlardır; 

a. Öğrenci asistanlığına Selçuk Üniversitesi’nin Fakülte, Devlet Konservatuarı ve Yüksekokul

öğrencileri başvurabilir,

b. Öğrenci en az üçüncü sınıfta olmalıdır,

c. Başvuru tarihine kadar alması gereken tüm dersleri almış ve başarmış olmalıdır,

d. Genel not ortalaması en az 3.00 olmalıdır,

e. Daha önce herhangi bir disiplin cezası almamış olmalıdır,

f. Selçuk Üniversitesi’ne yatay geçişle gelen öğrenciler en az iki yarıyıl, dikey geçiş sınavı ile gelen

öğrenciler ise intibak eğitimi sonrası en az bir eğitim-öğretim yılı geçmeden öğrenci asistanlığına

başvuramazlar.

Öğrenci Asistanlık Ataması 

Madde 4. Üniversitenin görevlendireceği toplam öğrenci asistan kontenjanı ile bunun fakültelere 

göre dağılımı, Selçuk Üniversitesi Senatosu tarafından karara bağlanır. Kontenjanların bölümlere ve 

sınıflara göre dağılımı ise Dekanlıklarca/Müdürlüklerce yapılır. Kontenjanlar, her yılın en geç Eylül 

ayında ilan edilir. 
Öğrenci asistanlığına başvurular, doğrudan, ilgili Dekanlıklara/Müdürlüklere yapılır. 

Üçüncü maddede öngörülen koşulları sağlayan öğrencilerin genel not ortalamalarına göre yapılan 

sıralama esas alınır ve ilan edilen asil ve yedek kontenjana göre atamaları yapılır. Kontenjanını 

dolduramayan bölümlere ait olan kontenjanlar Dekanlıkça/Müdürlükçe ihtiyaç bulunan birimlere 

kullanılabilir. 

Enstitülere, araştırma ve uygulama merkezlerine de birer öğrenci asistan kontenjanı verilecek, 

enstitü, araştırma ve uygulama merkezleri müdürlerinin kadrolarının bulunduğu 

Fakülte/Yüksekokullara aktarılacak, dekanlıklarca/müdürlüklerce enstitüler, araştırma ve 

uygulama merkezleri adına alınan öğrenci asistanlar enstitülere, araştırma ve uygulama 

merkezlerine görevlendirilecektir.* 

EK 10.2.1

Kullanıcı
Vurgu



Öğrenci asistanlar bir yıl süre için atanırlar. Öğrenciler bir yıl sonraki öğrenci asistanlığına yeniden 

başvurulabilirler. 
Öğrenci asistanlar, ayda en fazla 56 saat çalıştırılabilirler. 

Öğrenciler sadece kendi bölümlerinde öğrenci asistanı olarak görev alabilirler. Öğrenci asistanlara, 

bulundukları sınıftan daha alt sınıflardaki eğitim-öğretim faaliyetlerinde görev verilir. 

 

Öğrenci Asistanların Görevleri  

 

Madde 5. Öğrenci asistanların görevleri şunlardır: 

 

a. İlgili bölüm veya proje grupları tarafından yürütülen araştırmalarda kendilerine verilen görevleri 

yerine getirmek, 

b. Öğrenci uygulamalarına katkı sağlamak, 

c. Ders içi proje gruplarının çalışmalarına destek vermek, 

d. Görevlendirildiği ders/derslerin belirli konularıyla ilgili olarak gerçekleştirilecek tartışma ve 

/veya problem çözme saatlerini yönetmek, 

e. İlgili bölüm başkanı tarafından verilen diğer akademik görevleri yerine getirmek. 

 

Değerlendirme  

 

Madde 6. 

 
a. Öğrenci asistanlığı görevlerini başarıyla tamamlayan öğrencilere, görev sürelerinin bitiminde 

ilgili dekanlık tarafından öğrenci asistanlığı yaptığına ilişkin belge verilir. 

b. Kendilerine verilen görevleri yerine getiremeyen öğrencilerin, asistanlık görevlerine ilgili 

bölüm başkanlığının önerisi ile Dekanlık/Müdürlük tarafından son verilir. Öğrenci asistanlığından 

kendi isteğiyle ayrılan veya görevine son verilen öğrencilerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere 

yedek listeden yeniden atama yapılır. 

 
Yürürlük 
 

Madde 7. Bu yönerge Üniversite Senatosu'nun 31/10/2008 tarih ve 2008/88 sayılı kararı ile kabul 

edilmiş ve 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılı Güz Yarıyılından itibaren uygulanmak üzere yürürlüğe 

girmiştir. 

 
Yürütme 
 
Madde 8. Bu yönerge hükümlerini Selçuk Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 
 
 
*24/03/2014 tarih 2014-58 sayılı Senato kararıyla eklendi. 
 
*24/12/2014 tarih ve 2014-202 sayılı Senato kararıyla 3. Maddenin (f) fıkrasında geçen dil şartı 
kaldırıldı. 



Sıra Öğrenci Ad & Soyad Danışman Ad & Soyad Öğrenci Üniversite Bilgisi (↓) Öğrenci Fakültesi Öğrenci Bölümü Danışman Üniversite Bilgisi Proje Adı

1 BEYZA GÜL ÖZDEMİR SERAP SARP ABDULLAH GÜL Ü. YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İŞLETME ABDULLAH GÜL Ü. Tu?Keticilerin Kovid-19 Do?Neminde Yayınlanan ?Maske, Mesafe, Hijyen? Temalı Reklamlara Yönelik Algıları

2 ALİ SİNA ARSLAN SEBİHA ÇEVİK KAPLAN ABDULLAH GÜL Ü. YAŞAM VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ABDULLAH GÜL Ü.
The Role Of Gtpase Activating Proteins On Cilia Biogenesis (Gtpaz Aktive Edici Proteinlerin Silia Biyogenezi Üzerindeki 

Rolü)

3 FATMA ŞENER ÖZKAN FİDAN ABDULLAH GÜL Ü. YAŞAM VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ABDULLAH GÜL Ü. Laı Ve Fad2 Enzimlerinin Sentezlenmesi

4 ONUR ÇAKICI OKTAY İSMAİL KAPLAN ABDULLAH GÜL Ü. YAŞAM VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ABDULLAH GÜL Ü. Vitaminlerin Kadınlardaki Reprodüktif Kapasitesinin Yaşlanma Sürecinde Oosit Kalitesi Üzerindeki Etkisinin Araştırılması

5 İREM BAYOL ZEKİYE YILMAZ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Kalp Yetmezliği Hastalarında Depresyona Bağlı Antidepresan Kullanımı, Yan Etkilerin Ve İlaç Etkileşimlerinin İncelenmesi 

Ve Depresyonun Yaşam Kalitesi Ve Fonksiyonel Kapasite Üzerine Etkisinin Değerlendirilmesi

6 EDİZ GÜLTEKİN TİMUR HAKAN BARAK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Piyasada Satılan Syzygium Aromaticum L. (Karanfil) Uçucu Yağı Örneklerinin Avrupa Farmakopesi 10.0 Kriterleri 

Yönünden Değerlendirilmesi

7 ASLIHAN AYDIN ZEKİYE YILMAZ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Oral Kontraseptifler Ve Diğer Kontraseptif Yöntemlere İlişkin Hasta Danışmanlığı Sağlamada Eczacının Rolü Ve Tutumu

8 EDA GÖKÇE GÖRGÜLÜ ZEKİYE YILMAZ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Comorbid Hastalıkların Antidepresan Kullanımı Üzerine Etkisi Ve İlaç Etkileşimlerinin Değerlendirilmesi 

9 EDA PEKER TİMUR HAKAN BARAK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Piyasada Satılan Saf Citrus Limon (L.) (Limon) Uçucu Yağlarının Avrupa Farmakopesi 10.0 Kriterleri Yönünden 

Değerlendirilmesi

10 ÖZLEM HAYDARGİL HİLAL BARDAKCI ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Piyasada Satılan Alıç Sirkelerinin Kimyasal Bileşimi, Antioksidan Ve Antimikrobiyal Potansiyellerinin Araştırılması Ve Etkili 

Bileşenlerinin Değerlendirilmesi

11 BÜŞRA NUR KURAR HİLAL BARDAKCI ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Piyasada Satılan Kombucha İçeceklerinin Kimyasal Bileşimi, Antioksidan Ve Antimikrobiyal Aktivite Yönünden 

Değerlendirilmesi Ve Etkili Bileşenlerinin Değerlendirilmesi

12 HELİN SERA ŞAN PERİNUR BOZAYKUT EKER ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Yaşlanma Direncine Sahip Hücrelerde Dairesel Rna Ekspresyonlarındaki Değişimlerin İncelenmesi

13 ZEYNEP EBRU BÜĞÜŞ FATMA KAHRAMAN ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Cinsiyetçi Dilin Kadın Şiddet Mağdurlarına Yönelik Tutumlar Üzerindeki Etkisi

14 BAHRİCAN BOYRAZ FATMA KAHRAMAN ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Kıtlık Mesaj Türünün Yeşil Ürün Satın Alma Niyetine Etkisinin İncelenmesi

15 BESTE GÜNDÜZ FATMA KAHRAMAN ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Covid-19 Bağlamında Kural İhlali Ve Yaşçılık: Yarı Deneysel Bir Çalışma

16 ÖMER ORHUN AYÇA ERŞEN DANYELİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. TIP FAKÜLTESİ TIP ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Gliosarkomların Hücre Kökeninin İmmünhistokimyasal Yöntemlerle Araştırılması

17 İKBAL SILA AĞAR YASEMİN UÇAL ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. TIP FAKÜLTESİ TIP ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. İnvazif Folliküler Varyant Papiller Tiroid Kanserinin Peptit Profilinin Değerlendirilmesi

18 İPEK BIÇKICI ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Kontrollü İlaç Salım Sistemleri Olarak Hidrojel Bazlı Mikro-İğnelerin Geliştirilmesi

19 AHMET BATU ALPTEKİN ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Osteoartrit Tedavisine Yönelik Enjekte Edilebilir Ve Isıya Duyarlı Hidrojel Bazlı İlaç Taşıma Sistemlerinin Geliştirilmesi

20 ESLEM ÖZKUL ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Uzun Süreli Pkos Etkilerini Minimuma İndirebilecek Çekirdek-Kabuk Tarzı Nanoteranöstik Parçacıkların Hazırlanması

21 SİMGE NUR ÖZKAN ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Meme Kanser Dokusuna Hedefli Ve Kürkümin Yüklü Teranostik Nanoparçacıkların Hazırlanması

22 ELİF CANSU KARA ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Transdermal İlaç Salım Platformu Olarak Hidrojel Bazlı Ve İlaç Yüklü Mikroiğnelerin Hazırlanması

23 SEMANUR ÖZDEMİR ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. Kemik Hücre Rejenerasyonuna Özel Tasarlanmış Ve Hücreye Yüklenebilecek Mikrpküre Platformlarının Geliştirilmesi

24 EYLEM ÖZGE SAVAŞ ÖZGÜL GÖK ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TIP MÜHENDİSLİĞİ ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR Ü.
Omurilik Yaralanmalarının Tedavisinde Kullanılabilecek Isıya Duyarlı Ve Enjekte Edilebilir Hidrojel Skafoldların 

Geliştirilmesi

25 İLAYDA NUR ÇETİN ZEYNEP İYİGÜNDOĞDU ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ Ü.MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ Ü.
Çinko Borat İçeren Polikaprolaktan Nano/Mikro Fiberlerin Antimikrobiyal Özelliklerinin Ve Biyouyumluluklarının 

Araştırılması

26 CANSU ECE SARI MERVE ÇAPKIN YURTSEVER ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ Ü.MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ Ü.Melisa Yağı İçeren Polikaprolakton Nanofiberlerin Antimikrobiyal Özelliklerinin Ve Biyouyumluluklarının Araştırılması

27 SEVDA OKAL GÜLDEN GÜRSOY ADIYAMAN Ü. EĞİTİM FAKÜLTESİ FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ ADIYAMAN Ü.
Okul Dışı Öğrenme Ortamlarının Öğretmen Adaylarının Okul Dışı Öğrenme Ortamı Düzenleme Algılarına Ve Fttç İlişkisini 

Anlamalarına Etkisinin Araştırılması

28 RUMEYSA TAŞ MÜRŞİDE ZENGİN ADIYAMAN Ü. SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK ADIYAMAN Ü.
Zihinsel Yetersizliği Olan Adölesanların Ebeveynlerinde Benlik Saygısı, İçselleştirilmiş Damgalanma Ve Stresle Başa Çıkma 

Düzeyleri

29 RUKİYE ÖZER SERBAY DURAN ADIYAMAN Ü. EĞİTİM FAKÜLTESİ İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ ADIYAMAN Ü. Eğitsel Oyunların Ortaokul Matematik Başarısına Etkisinin Araştırılması

30 BİNNAZ SELOĞLU ATİLLA EVCİN AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü. Esansiyel Yağ İçeren Hidrojellerin Yara Örtüsü Olarak Üretimi

31 SEZER ZÖRLU CAHİT GÜRER AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü.
Karbon Tozu İle Modifiye Edilmiş Bitüm İle Üretilen İletken Asfalt Betonlarının İletkenlik Ve Mekanik Performanslarının 

Araştırılması

32 ARİF NAZIM ÖZÇETİN ŞULE YARCI AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü. Afyonkarahisar'Daki Kent İçi Yollarda Asfalt Üstyapı Durumunun Araştırılması

33 MUSTAFA SAĞDIÇ CAHİT GÜRER AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü. Elektriksel İletkenlikle İyileşebilen Asfalt Betonunun Araştırılması

34 FURKAN AKTAŞ CAHİT GÜRER AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü. Sbs Ve Karbon Siyahı İle Modifiye Edilmiş Bitümlü Bağlayıcıların Fiziksel Ve Reolojik Özelliklerinin Araştırılması

35 ELVAN SEZAİ KARAGÖZ CAHİT GÜRER AFYON KOCATEPE Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ AFYON KOCATEPE Ü. Krom Oksit Katkısı Kullanılarak Üretilen Yeşil Renkli Asfaltların Mekanik Ve Renk Özelliklerinin Araştırılması
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3436 HÜMEYSA YAMAN SEVİL ÖZKAN SELÇUK Ü. HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK SELÇUK Ü.
Hemşirelik Öğrencilerinin Palyatif Bakım Kapsamında Yer Alan Saygın Ölüm Ve Ölmekte Olan Bireye Bakım Vermeye 

İlişkin Tutum Ve Görüşlerinin Belirlenmesi

3437 BEYZANUR ŞAHİN YASEMİN ÖZTEKİN SELÇUK Ü. FEN FAKÜLTESİ KİMYA SELÇUK Ü.
Farklı Türlere Ait Elma Ekstraktları Kullanılarak Altın Nanoyapıların Sentezlenmesi, Nanoyapıların Özelliklerinin Ve 3 

Boyutlu Basılmış Elektrotlardaki Elektrokimyasal Aktivitelerinin Karşılaştırılması 

3438 ALİ ŞAHİN HASİBE ARTAÇ SELÇUK Ü. TIP FAKÜLTESİ TIP SELÇUK Ü.
Nlrp1 Eksikliğinin, Biyoinformatik Yöntemler Kullanarak Ve Il-18 Düzeylerinin Elısa Metodu İle Ölçülerek Patofizyolojisinin 

Aydınlatılmasına Katkıda Bulunulması

3439 TUĞBA ÖZDEMİR OĞUZHAN KAHRAMAN SELÇUK Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER SELÇUK Ü.
Köpekler İçin Üretilen Ticari Kuru Mama Ve Ev Tipi Vejetaryen Diyetlerin İn Vitro Sindirilebilirlik Ve Fermentasyon 

Parametrelerinin Karşılaştırılması

3440 NAZLI KUŞ ZEKERİYA SAFA İNANÇ SELÇUK Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER SELÇUK Ü.
Antalya Yöresinde Zeytin Ağaçlarının Budanmasıyla Elde Edilen Zeytin Yapraklarının In Situ Yıkımlanma Ve In Vitro 

Fermentasyon Parametreleri Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi

3441 ABDULLAH VURGUN ÜLKÜ SAYGILI DÜZOVA SELÇUK Ü. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU YAŞLI BAKIMI SELÇUK Ü. Üniversite Öğrencilerinin Covid-19 Pandemi Sürecinde Anksiyete Ve Problem Çözme Becerilerinin Belirlenmesi

3442 SELAMİ GEDİK HAKAN TERZİOĞLU SELÇUK Ü. TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SELÇUK Ü. Sualtı Mesafe Ölçümü Ve Haritalama

3443 CEMAL KARABULUT ENES YÜCEL SELÇUK Ü. TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SELÇUK Ü. Hyperloop Pod Sistemi İçin Lineer İndüksiyon Motor Tasarımı

3444 ŞEYMA BATUR ARZU ÇIĞ SİİRT Ü. ZİRAAT FAKÜLTESİ BAHÇE BİTKİLERİ SİİRT Ü. Bakteriyel İnokulasyonları Ve Iba?Nın Bazı Süs Bitkileri Çeliklerinin Köklenmesi Ve Büyümesine Yaptığı Etkiler

3445 BERFİN ÇOBAN ARZU ÇIĞ SİİRT Ü. ZİRAAT FAKÜLTESİ BİTKİ KORUMA SİİRT Ü.
Ficus Elastica Bitkisinin Gelişmesi Ve Besin Elementi İçeriği Üzerinde Bitki Büyümeyi Teşvik Eden Bakteriler (Pgpb) `İn 

Etkisinin Araştırılması

3446 RIDVAN YILMAZ BURÇAK ASLAN ÇELİK SİİRT Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER SİİRT Ü. Batman İli Sokak Köpeklerde Giardia Duodenalis?İn Yaygınlığı Ve Moleküler Karakterizasyonu

3447 TACETTİN ÇİFTÇİ BURÇAK ASLAN ÇELİK SİİRT Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER SİİRT Ü. Batman İli Sokak Köpeklerinde Cryptosporidium Spp. Yaygınlığı

3448 MELİS ERKOL DEVRAN COŞKUN SİİRT Ü. VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER SİİRT Ü. Veteriner Hekimlerin Gıda Ürünlerindeki Antibiyotik Ve İlaç Kalıntısına Bakış Açısının Belirlenmesi

3449 HATİCE NUR ALTUNER HÜLYA GÜLAY OGELMAN SİNOP Ü. EĞİTİM FAKÜLTESİ OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ SİNOP Ü. 5-6 Yaş Grubu Çocukların Mobil Teknoloji Kullanım Sürelerinin Oyun Davranışları Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi

3450 NACİYE DURSUN HÜLYA GÜLAY OGELMAN SİNOP Ü. EĞİTİM FAKÜLTESİ OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ SİNOP Ü. Anne-Çocuk İletişiminin Küçük Çocukların Bağımsız Öğrenme Davranışları Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi

3451 HATİCE TOPCU SEBAHATTİN KARABULUT SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU ANESTEZİ SİVAS CUMHURİYET Ü.
Tek Uzatılmış Stres İle Oluşturulan Travma Sonrası Stres Bozukluğu Sıçan Modelinde Akut Ve Kronik Rem Uyku 

Yoksunluğunun Emosyonel Bellek Üzerine Etkisi

3452 ENES SAİD ALTUN HALİL ARSLAN SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Java Selenium Tabanlı Test Otomasyonunun Geliştirilmesi

3453 ABDURRAHMAN EKER HALİL ARSLAN SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Mobil Cihazlarda Etkinlik Takibi

3454 MUHAMMED EBUBEKİR ALTUN FUNDA EVCİLİ SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU ÇOCUK GELİŞİMİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Maternal Çocuk Yetiştirme Tutumu Ve Çocuklarda Davranış Problemleri Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

3455 SERAP DURAN CEYLAN ÖZSOY SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü.
Farklı Çözücülerde Elde Edilen Achillea Filipendulina Ekstraktının Antioksidan Etkilerinin Ve Kolon Kanseri Hücre Hattında 

Sitotoksik Etkilerinin İncelenmesi

3456 HAVVA NUR BAĞBAŞI OZAN KILIÇKAYA SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü. İmmünoinformatik Araçlar Kullanılarak Mycobacterium Africanum?A Karşı Peptit Tabanlı Aşı Öncüllerinin Geliştirilmesi

3457 BUKET DİLARA ALKIN GÜLDEREN KARAKUŞ SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü.
Maleik Anhidrit İçerikli Kopolimerlerin Amin Yapılı Üre Etken Maddesiyle Konjugatının Kimyasal Ve Yeşil Sentez Yöntemi 

İle Hazırlanması Ve Karakterizasyonu

3458 BİLGE ÇİFTCİ ÜMİT MUHAMMET KOÇYİĞİT SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü. Metoksi Kinolin Ve Metoksi Kinolin Bromür Türevlerinin Antikolenerjik Ve Antiepileptik Özelliklerinin Araştırılması

3459 ŞULE İREM ALTUNBAŞ HALİL İBRAHİM ULUSOY SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü. Diyabet İlaçları Gliklazid Ve Glimepirid?İn Manyetik Temelli Nanopartiküller Yardımıyla Eser Miktarlarının Analizi

3460 MEHMET FATİH ÇETİN GÜLDEREN KARAKUŞ SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü.
Polimerik Boyalar Ve Koku Molekülleriyle Karakteristik Koku Özellikli Polimerik Boya Bileşimlerinin Tasarlanması Ve 

Karakterizasyonu

3461 DOLUNAY KIZILTOPRAK HALİL İBRAHİM ULUSOY SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü.
Fenarimol Ve Pendimethalin Pestisitlerinin 'İn Düşük Derişimlerde İzlenmesi İçin Katı Faz Ekstraksiyonu Temelli Analitik 

Yöntem Geliştirilmesi

3462 AYŞE MELDA HİÇYILMAZ PAKİZE CANTÜRK KILIÇKAYA SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü. Sunitinib Bileşiğinin Topoizomeraz I Enzimleriyle Etkileşiminin İncelenmesi

3463 DİLEK ÖZLÜ OZAN KILIÇKAYA SİVAS CUMHURİYET Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK SİVAS CUMHURİYET Ü. Hesaplamalı Yapısal Biyoloji Araçları Kullanılarak İnsan Slc7A11 Proteini Hedefli Dna Aptameri Geliştirilmesi

3464 REMZİYE AYDIN SONGÜL ULUSOY SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU ECZANE HİZMETLERİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Folik Asitin Dispersif Sıvı-Sıvı Mikroekstraksiyon- Deep Eutectic Solvents (Dess) Tekniği İle Spektrofotometrik Analizi.

3465 SİNEM MELİKE TURAN MUSTAFA ŞEKER SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü.
Fotovoltaik Sistemlerde Kullanılan Geleneksel Mppt Metotlarınınuniform Güneşlenme Ve Parçalı Gölgelenme 

Durumundaki Performanlarının Deneysel Olarak İncelenmesi

3466 YETER BUSE ŞEN MUSTAFA ŞEKER SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü.
Fotovoltaik Sistemlerin Maksimum Güç Noktasının İzlenmesinde Farkı Dc-Dc Konvertör Topolojilerinin Performanslarının 

Deneysel İncelenmesi

3467 YUSUF ENİS ABUHAN MUSTAFA ŞEKER SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü.
Pv Sistemlerde Panel Arızalarının Pv Karakteristik Eğriler Kullanılarak Tespiti İçin Düşük Maliyetli I-V Eğrisi İzleyici Cihazın 

Tasarımı

3468 SELMAN YAVUZATMACA YUNİS TORUN SİVAS CUMHURİYET Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Yeraltı Kablo Derinlik Tespit Cihazı

3469 AYFER ÖZDEMİR EBRU ŞENADIM TÜZEMEN SİVAS CUMHURİYET Ü. FEN FAKÜLTESİ FİZİK SİVAS CUMHURİYET Ü. Rf Magnetron Söktürme Tekniği İle Üretilecek Olan Germanyum Oksit İnce Filmlerinin Geliştirilmesi

3470 CEYLAN BUÇAKLAR AYŞE NUMANOĞLU AKBAŞ SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON SİVAS CUMHURİYET Ü.
Spastik Serebral Palsili Çocuklarda Eğimli Yürüyüş Bandında Verilen Yürüme Eğitimin Solunum Fonksiyonu Ve Motor 

Parametreler Üzerine Etkisi

3471 AYNUR GÖNÜLASRİ SİNEM SUNER KEKLİK SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON SİVAS CUMHURİYET Ü. Menstrual Siklusun Farklı Fazlarında Vücut Kütle Indeksine Göre Sağlıklı Kadınlarda Denge, Laksite Ve Postür Değişimleri

3472 İMRANE BELEK HANIM EDA GÖKTAŞ SİVAS CUMHURİYET Ü. SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON SİVAS CUMHURİYET Ü.
: Ofis Çalışanlarında Baş Boyun Postürünün Üst Ekstremite Kas Kuvveti, Enduransı Ve Fonksiyonel Egzersiz Kapasitesiyle 

İlişkisinin Araştırılması

3473 ZEYNEP KELEK EMRE HASTAOĞLU SİVAS CUMHURİYET Ü. TURİZM FAKÜLTESİ GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI SİVAS CUMHURİYET Ü. Yağı Alınmış Kenevir Posası Unu İle Zenginleştirilmiş Makarnanın Fiziksel Ve Duyusal Özelliklerinin Belirlenmesi

3474 YAREN KADAN MERYEM GÖKSEL SARAÇ SİVAS CUMHURİYET Ü. YILDIZELİ MESLEK YÜKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJİSİ SİVAS CUMHURİYET Ü.
Moringa Tozu (Moringa Oleifera) İle Zenginleştirilmiş Eriştelerin Tekstürel, Duyusal, Fizikokimyasal Ve Biyokimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi

3475 SEMANUR SAÇLI MERYEM GÖKSEL SARAÇ SİVAS CUMHURİYET Ü. YILDIZELİ MESLEK YÜKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJİSİ SİVAS CUMHURİYET Ü. Maca, Karnıyarık Otu Ve Madımak Tozları İle Zenginleştirilmiş Kraker Üretimi Ve Özelliklerinin Belirlenmesi
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN ÖĞRETİM YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- Bu yönergenin amacı, Selçuk Üniversitesi uzaktan öğretim uygulamalarının 

işleyiş ve esaslarını belirlemek, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri 

ile Yükseköğretim Kurulunca 1 Şubat 2013 tarihinde kararlaştırılan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde Selçuk Üniversitesi’nde 

ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde açılacak ve yürütülecek uzaktan öğretim program ve 

dersleri ile örgün öğretimde uzaktan öğretim yoluyla okutulacak derslere ilişkin genel ilkeleri 

ortaya koymaktır. 

Kapsam 

MADDE 2- Bu yönerge, Selçuk Üniversitesi’nde uzaktan öğretim programlarının 

açılabileceği alanları, uzaktan öğretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlarını, ders 

materyallerinin hazırlanmasını ve sınavlarının yapılma şekli ile uzaktan öğretime ilişkin diğer 

hususları ve yapılacak ödemeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri, 

Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, yürürlükteki Selçuk 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu yönergede geçen; 

a. UZEM: Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’ni,

b. İlgili Birim: Üniversitede uzaktan öğretim programı ve dersleri yürüten Meslek

Yüksekokulu, Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler,

c. İlgili Birim Yönetim Kurulu: Uzaktan öğretimi sürdüren her birimin yönetim

kurulunu,

d. Rektör: Selçuk Üniversitesi Rektörü’nü,

e. Senato: Selçuk Üniversitesi Senatosu’nu,

f. Üniversite: Selçuk Üniversitesi’ni,

g. Yönetim Kurulu: UZEM yönetim Kurulu’nu belirtir.

Açıklamalar 

EK 10.4.1

Kullanıcı
Vurgu
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MADDE 5- Bu yönergede kullanılan kavramlara ilişkin açıklama ve tanımlar: 

a. Uzaktan Öğretim: Öğrenci ve öğretim elemanlarının farklı ya da eş zamanda 

farklı yerde olduğu; öğretimin, içerik aktarımı ve etkileşimin bilgi ve iletişim 

teknolojileri yoluyla sağlandığı öğretim yöntemidir. 

b. Senkron (Çevrim içi) Ders: Eğitmen ve katılımcıların sanal ortamda aynı anda, 

aynı ya da farklı mekânlarda bir araya geldiği, birbirleriyle etkileştiği, deneyim 

paylaşımında bulunduğu ve öğretim elemanlarının yönettiği çevrimiçi bir 

öğrenme eğitimidir. 

c. Asenkron (Çevrim dışı) Ders: Bilginin önceden üretildiği ve depolandığı, daha 

sonra öğrencilerin dilediği zaman ve dilediği sayıda tekrarda erişebildiği bir 

uzaktan eğitim-öğretim şeklidir. 

d. Dersin İçeriği: Uzaktan öğretim uygulamalarının temel eğitim malzemeleri olan 

ders kitabı, yardımcı kitap, kaynak dokümanlar, çoklu ortam yazılımları, ses ve 

video kayıtları, etkileşimli ve etkileşimsiz alıştırmalar, ödev ve projeler, işbirliğine 

dayalı etkinlikler, ders izlencesi (programı) ve benzeri öğretim materyallerinin 

kapsadığı içeriktir. 

e. e-İçerik: Elektronik ortamda ses, video, e-kitap gibi teknolojiler üzerinden 

sunulan içeriktir. 

f. İnternet (Web Ortamı/Elektronik Ortam): Derslerin iletişim ağına bağlı 

bilgisayarlar üzerinden etkileşimli olarak sunumunu sağlayan, bilgi ve iletişim 

teknolojileri ile kullanılan tekniklerin tümünü kapsar. 

g. e-öğrenme: Bilgi ve iletişim teknolojileri (bilgisayar, web, internet ortamı gibi 

ortamlar) kullanılarak gerçekleşen öğrenmedir. 

h. Etkileşim: Öğrenci, içerik ve öğretim elemanı arasındaki iletişimin elektronik 

ortamda sunulan e-posta, forum, sohbet ve sanal sınıf gibi araçlarla senkron veya 

asenkron olarak sağlanmasıdır. 

i. Hibrit Eğitim: Uzaktan öğretim ve yüz yüze öğretim yöntemlerinin birbirini 

tamamlayacak biçimde bir arada kullanıldığı öğretim yöntemidir. 

j. Öğretim Yönetim Sistemi (ÖYS): Uzaktan öğretimin yapıldığı elektronik 

sistemdir. 

Uzaktan Öğretimin Hedefleri 

MADDE 6- Uzaktan öğretim uygulamasının hedefleri şunlardır: 

a. Yükseköğretimin yaygınlaşmasını sağlayarak verimliliği artırmak, bilgiyi tüm 

kitlelere ulaştırmak, 

b. Üniversitenin eğitim–öğretim olanaklarının etkin ve verimli kullanılmasını 

sağlamak, 

c. Yeni gelişen teknolojileri eğitim-öğretim süreçlerinde kullanarak öğrencileri çağın 

gerektirdiği bilgi, beceri ve değerler ile donatmak, 

d. Güncel teknolojileri kullanan öğretim elemanları yetiştirerek ülkede öncü ve 

örnek olmak, 

e. Yüz yüze eğitimin ve e-öğrenme yönteminin güçlü yönlerini birleştirerek nitelikli 

mezunlar vermek, 
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f. Ders içeriklerinin ve öğretim materyallerinin etkin bir biçimde paylaşılmasını 

sağlamak, 

g. Öğretim elemanı ve öğrenci arasındaki etkileşimi planlı ders saatlerinin ve 

yerlerin dışında da sürdürmek, 

h. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin sağladığı etkileşimli ve çoklu ortam olanakları 

ile sınırsız bilgiye ulaşabilme özelliklerinden yararlanarak eğitimin etkinliğini 

arttırmak, 

i. Pandemi gibi olağanüstü durumlarda eğitimin kesintisiz sürdürülmesini 

sağlamaktır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Uzaktan Öğretimde Genel Esaslar, Sorumlu Birimler ve Sorumluluklar 

Uzaktan Öğretim Dönemleri  

MADDE 7- Uzaktan öğretim dönemleri Senato tarafından belirlenen akademik takvim 

çerçevesinde yürütülür. 

Uzaktan Öğretim Dili  

MADDE 8- (1) Uzaktan öğretim dili, öğretim programında yürütülen dildir. Aksi 

belirtilmedikçe öğretim dili Türkçe’dir.  

(2) Zorunlu yabancı dil İngilizce ve/veya Arapça’dır. Yabancı dil seviye tespit ve muafiyeti 

ile ilgili süreçler, Senato kararlarına göre çevrimiçi sınavlarla yürütülür. Hazırlık sınıfı bulunan 

birimlerin hazırlık sınıfı muafiyet sınavları çevrimiçi yapılır. 

Uzaktan Öğretim Programları ve Dersler  

MADDE 9- Bölüm/anabilim dalı dersleri ile bu derslerin yarıyıllara göre dağılımları, 

haftalık saatleri, kredileri, ön şartları ve öğretim türleri, birim yönetim kurulunca belirlenir. 

Uzaktan öğretimde verilen derslerde öğrenci bilgi paketinde belirlenen konu başlıkları esas 

alınır ve ÖYS’de ders izlencesi aracılığıyla duyurulur.  

Uzaktan Öğretimde Sorumlu Birimler 

MADDE 10- Üniversitede yürütülecek uzaktan öğretim faaliyetlerinin koordinasyonu 

Üniversitemiz UZEM birimi tarafından yürütülecektir. İlgili eğitim birimlerinde, bu Yönerge 

kapsamında iletişim ve bilgi teknolojilerine dayalı uzaktan öğretim yapılır. Bu süreç UZEM 

tarafından belirlenen öğrenme yönetim sistemi üzerinden yürütülür. Uzaktan öğretim sürecinde 

sorumlu birimler Birim Koordinatörü, Bölüm Başkanları, Öğretim Elemanları, Destek 

Personeli ve Öğrencilerdir.  

Birim Koordinatörünün Sorumlulukları  

MADDE 11- Uzaktan öğretim sürecinde Birim Koordinatörü, ilgili birim tarafından 

belirlenen yetkili kişidir ve sorumlulukları şunlardır:  
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a) Uzaktan öğretim sürecinde, Senato tarafından alınan kararları uygular.  

b) UZEM ile Bölüm Başkanları arasındaki süreci yönetir.  

c) Destek Personellerini belirler ve UZEM’e bildirir. 

ç) Bölüm Başkanlarının, görev ve sorumluluklarını yürütmesini sağlar, denetler ve ÖYS 

üzerinde yetkilendirme için UZEM’e gerekli bilgilendirme sürecini yönetir.  

d) Biriminin ve ona bağlı alt birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli eğitim desteğinin 

sağlanmasında, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede sorumludur.  

Bölüm Başkanlarının Sorumlulukları  

MADDE 12- Uzaktan öğretim sürecinde Bölüm Başkanlarının sorumlulukları şunlardır:  

a) Birim Koordinatörü ile ders veren öğretim elemanları arasında koordinasyonu sağlar.  

b) İlgili programda engelli öğrenci bulunup bulunmadığını belirleyerek engel grubuna 

göre konusunda dersi veren öğretim elemanını bilgilendirir.  

c) Programda yürütülen derslerin program öğrenci bilgi paketine göre yürütüldüğünü 

kontrol eder.  

ç) ÖYS’nin kullanımında öğretim elemanlarının karşılaştığı sorunları UZEM’e 

iletilmek üzere Birim Destek Personeline iletir. 

d) Ders programlarının ve yapılan değişikliklerin, takvim sistemine işlenmesini sağlar. 

e) Haftalık ders içeriklerini denetler, öğretim elemanları tarafından çeşitli nedenlerle 

oluşturulamayan derslerin telafi içeriğini oluşturmasını sağlar.  

f) Öğretim elemanlarının uygun gördüğü ölçme ve değerlendirme araçlarını ÖYS’de 

öğrencilerin herhangi bir sorun yaşamaması için doğru bir şekilde oluşturulduğunu 

denetler. İlgili sınav saatinde, sınav ve içeriğinin öğrencinin erişime açılmasından 

sorumludur. Sınavlar ile ilgili yaşanan sorunları ivedilikle UZEM’e iletilmek üzere 

Birim Destek Personeline iletir.  

g) Programa kayıtlı öğrencilerin karşılaştığı sorunları çözmede birinci derecede 

sorumludur. ÖYS ile ilgili sorunları UZEM’e iletilmek üzere Birim Destek 

Personeline iletir.  

ğ) Programa kayıtlı öğrencilerin, iletişime geçebileceği anlık ileti ortamını sağlar.  

h) Programda yürütülen derslerin içeriği ve amaçları dikkate alınarak, çeşitli ölçme ve 

değerlendirme yöntem, teknik, araçlarının belirlenmesini ve uygulanmasını sağlar.  

ı) Öğretim elamanlarının ek ders ödeme sürecinde, ÖYS’de derslerini kontrol eder. 

Öğretim Elemanının Sorumlulukları  

MADDE 13- Uzaktan öğretim sürecinde Öğretim Elemanının sorumlulukları şunlardır:  

a) Öğretim elemanı, haftalara göre konuların dağılımını, ne tür etkinlikler ve iş birliğine 

dayalı çalışmalar planlandığını, ödev ve projelerin hangi konularda olacağını, 

değerlendirme ölçütlerini, her bir etkinliğin nasıl notlandırılacağını, ders süresi 

boyunca uyulması gereken kuralları, içeriğin sunum biçimi vb. detaylı açıklamaları 

derse başlamadan önce belirlemek ve ders izlencesi aracılığı ile paylaşmakla 
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sorumludur.  

b) Öğretim elemanı sınav, proje ve ödev teslim tarihlerini öğrencilere bildirmekle 

sorumludur.  

c) Öğretim elemanı, öğrencinin ders kapsamında ulaşması beklenen okuma, sunu, 

alıştırma, animasyon, film, görüntü ve ses kaydı gibi öğretim materyallerini 

öğrencilere erişilebilir hale getirmekle sorumludur.  

ç) İlgili programda engelli öğrenci varsa engellilik durumuna göre öğrenciye ulaşarak 

ders içeriğini buna göre düzenlemekle sorumludur.  

d) Üniversite Senatosu aksi karar almadıkça, Öğretim elemanı, dönem başında 

planladığı şekilde haftalık olarak her bir ders saati için canlı ders yapmalıdır. Altyapı 

ve teknik sorunların ortaya çıkması durumunda her bir ders saati için video kaydı 

yaparak ilgili hafta içinde ÖYS’ye yüklemelidir.  

e) Rektörlük tarafından yapılan önemli duyuruları takip etmeli, Bölüm Başkanı ve Birim 

Koordinatörleriyle koordineli bir şekilde derslerini yürütmelidir.  

f) Dönem başında öğrencilerin kendisine hangi iletişim kanalıyla (ÖYS, Öğrenci Bilgi 

Sistemi, anlık ileti uygulamaları, e-posta vb.) ulaşmaları gerektiğini belirtmelidir.  

g) Öğretim materyalleri hazırlanırken, kullanılan görsel ve işitsel medyaların telif 

haklarının gözetilmesinden sorumludur.  

ğ) Dijital platformlarda bulunan açık erişim kaynaklarından, üreticinin izin verdiği 

ölçüde faydalanılması öğretim elemanın sorumluluğundadır. 

h) Öğretim elemanı, sınavı oluşturma, sınav sorularını yükleme, proje, ödev ve 

konularını bildiren dokümanları sınavın türüne göre sınav takvimindeki tarihten en 

az bir gün önce ÖYS sisteminde oluşturmakla sorumludur.  

Destek Personellerinin Sorumlulukları  

MADDE 14- Uzaktan öğretim sürecinde öğrencinin Destek Personellerinin sorumlulukları 

şunlardır: 

a) Birim Koordinatörü tarafından UZEM’e bildirilen iletişim kanallarını (e-posta, 

telefon) aktif tutar. 

b) Öğretim Elemanının ve öğrencinin ÖYS ile ilgili sorunlarına çözüm üretir ve teknik 

destek sağlar. Çözüme ulaşamadığı durumlarda UZEM ile iletişime geçer 

c) Sınav, ödev ve projelerin sorunsuz bir şekilde ÖYS’nde oluştuğunu kontrol eder. 

d) Destek Personelleri, kullanıcı hesabıyla girdiği ÖYS sisteminde yapılan tüm hesap 

hareketlerinden kendisi sorumludur. 

e) Öğrenci İşleri destek personeli, OBİS ve ÖYS sistemi koordinasyonunu sağlamak 

için Birim destek personelleri ile iletişimde olurlar. Ayrıca sınav takviminde yer alan 

tarihlerin OBİS sistemine aktarılmasından ve öğrencilerin sistem giriş şifreleri ile 

ilgili sorunların giderilmesinden sorumludur. 

Öğrencinin Sorumlulukları  

MADDE 15- Uzaktan öğretim sürecinde öğrenci sorumlulukları şunlardır:  
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a) Uzaktan öğretim almak için gerekli teknik donanımın (internet, bilgisayar, tablet, cep 

telefonu, kamera, mikrofon vb.) temini öğrencilerin sorumluluğundadır.  

b) Dersin takibi için öğrencinin teknik gereksinimlere (internet, bilgisayar, tablet, cep 

telefonu, mikrofon, kamera, hoparlör, kulaklık vb.) sahip olması ve bunların 

kullanımı ile yükümlüdür.  

c) Bazı dersler için belirli yazılım ve/veya donanımın nasıl kullanıldığını, bazı 

işlemlerin nasıl yapıldığını (Word kullanımı, farklı formatlara dönüştürme işlemi 

vb.) öğrencinin bilmesi gerekmektedir.  

ç) Derslerin takibi öğrencinin sorumluluğundadır. Süreçte aktif olarak yer alınması 

öğrencinin başarısı açısından önemlidir.  

d) Gerektiğinde tartışma ve forum ortamlarında öğrencilerin aktif olarak katılımı 

gerçekleşmelidir.  

e) Canlı derslerde ve forum ortamlarında, öğrencinin konuyu dağıtıcı, argo ve/veya 

küfürlü konuşmalardan kaçınması gerekmektedir.  

f) Çevrim içi görüşmelerde Öğretim Elemanının uygun gördüğü zamana uymakla 

yükümlüdür. 

g) Ödevlerin ve sınavların belirli tarih ve saatlerde teslim edilmesi gerekmektedir; a ve 

b bendindeki hususlardan dolayı bir aksilik yaşanması durumunda sorumluluk 

öğrencidedir. 

ğ) Bulunduğu ortamdaki elektrik kesintisi, kendi kullanımındaki cihazlardaki teknik 

arıza, yazılımsal ve donanımsal vb. sorunlardan öğrenci sorumludur.  

h) Öğretim elemanları tarafından paylaşılan ders materyallerinin erişim izni olmayan 

kişilerle veya ÖYS dışında farklı dijital platformlarda paylaşılmasından kaynaklı telif 

ihlallerinden öğrenci sorumludur.  

ı) Karşılaşılan herhangi bir problem (ders, sınav işlemleri, staj vb.) ile ilgili olarak 

öğretim elemanı Destek Personeline başvurur.  

i) Öğrenci, ÖYS’ye yükleyeceği (ödev, proje vb.) dokümanların başarılı bir şekilde 

yüklenmesinden sorumludur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Derslerin Uzaktan Öğretim Yoluyla Yapılması ve Devam Zorunluluğu 

Uzaktan Öğretim Programları ve Derslerin Yürütülmesine İlişkin İlkeler 

MADDE 16- Uzaktan öğretim; senkron veya asenkron şekilde yürütülür. Yeni uzaktan 

öğretim programları ve örgün öğretimde uzaktan öğretimle verilecek dersler ilgili birimin kurul 

kararı ve Senatonun kararı ile açılabilir. Ders içeriği hazırlanması ve derslerin işlenişi, ilgili 

birimlerin istemleri dikkate alınarak ilgili birimler tarafından planlanarak ÖYS üzerinden 

gerçekleştirilir. Sınavların yürütülmesine ve sınav sonuçlarının yayınlanmasına ilişkin tüm 

işlemler ilgili birimler tarafından yapılır. Staj uygulaması olan birimler, staj yönergesi 

kapsamında kendi staj uygulamalarını ve yerlerini belirleyerek staj uygulamaları sürecini 

yürütürler. 

Derslerin İşlenmesi Sürecinde Uyulması Gereken İlkeler 

MADDE 17- Uzaktan öğretim kapsamında derslerin işlenmesinde uyulması gereken 
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ilkeler şunlardır: 

a) Uzaktan ve hibrit eğitime uygun şekilde yapılandırılmış zengin ders içerikleri ilgili 

öğretim elemanları tarafından hazırlanmalıdır. Geçmiş dönemlerde yapılan ders 

kayıtları ek materyal olarak kullanılabilir. Ancak yeni dönemde yeniden ders 

yapılması ve kaydedilmesi zorunludur. 

b) Her dönem Akademik Takvim’de belirtilen tarihler arasında sisteme 14 hafta ders 

kaydı yapılmalı ve kayıt süresi bir ders saati için minimum 20 dakika olmalıdır.  

c) Söz konusu derslerde, ilgili öğretim üyesi ders materyalleri ile beraber kamera ve 

mikrofonu açarak ders anlatımlarını gerçekleştirmeli ve kayıt altına almalıdır. 

d) Bölüm/Program Başkanları uzaktan ve hibrit eğitim için bir adet ders programı 

hazırlamalı ve ilgili birim web sayfasına duyurmalıdır. Söz konusu programda aynı 

gün, aynı saatte sadece bir derse yer verilmelidir. İhtiyaç ve imkân durumuna göre 

aynı ders için birden fazla farklı gün ve saat verilebilir. 

e) Bölümlerde senkron ve hibrit olarak ders yürüten öğretim üyeleri mutlaka programda 

belirtilen gün ve saatlere uygun olarak ders kayıtlarını gerçekleştirmelidir. Asenkron 

yapılacak derslerde dersin kaydı en geç programda belirtilen gün sonunda sisteme 

yüklenmiş olmalıdır. 

f) Dersler sistem üzerinden senkron, asenkron ya da hibrit yapılabilir. Senato tarafından 

aksi karar alınmadıkça dersler senkron olarak yapılır. Senkron ve hibrit derslerde: 

i. Bölüm başkanlarına bilgi vermek suretiyle hazırlanacak programda 1. ve 

2. Öğretim dersleri için ayrı ders saati planlamalı ve her iki öğretime de 

ayrı olacak şekilde canlı ders yapmalıdır. 

ii. Herhangi bir neden ile programda belirtilen ve öğrenciye duyurulan 

zamanda yapılamayan senkron ve hibrit derslerin telafi dersi gün ve 

saatlerini (Normal ve İkinci Öğretim için ayrı olmalı) belirlemek ilgili 

bölüm/program başkanlarının sorumluluğundadır. 

iii. Senkron ve hibrit derslerde derse katılamayan öğrencilerin derse erişimi 

için mutlaka sisteme ders kayıt linkleri eklenmelidir. 

g) Sınavlarla ilgili hususlar, Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Sınav Uygulama 

Esasları’nda belirlendiği şekilde yapılmalıdır. 

Derslere Devam Zorunluluğu  

MADDE 18- (1) Uzaktan öğretim ile verilen derslerin devam gerektiren faaliyetlerine 

ilişkin düzenlemeler, birimin ilgili kurullarınca belirlenir ve dönem başlamadan önce öğretim 

elemanı tarafından ders izlence sayfasından duyurulur. Öğrencilerin derslere devam 

zorunluluğu ile ilgili olarak Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği uygulanır.  

(2) Derslere devam durumu öğretim elemanı tarafından izlenir. Devamsızlıkları nedeniyle 

genel sınava girme hakkı kazanamayanların listesi, dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından 

yapılan bildirim üzerine bölüm başkanlığınca, yarıyılın son haftası içinde ilan edilir.  

(3) Derse devam zorunluluğu; öğrenci tarafından, dersin öğretim elemanınca ÖYS’ye 

tanımlanmış tüm faaliyetlerin (canlı ders, video, forum, ders dokümanları vb.) bitirme 

kriterlerinin % 70’nin tamamlanması ile sağlanır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme Esasları, Sınavlara İtiraz ve Not Girişleri 

Ölçme ve Değerlendirme, Sınavlar ve Notlar 

MADDE 19- (1) Uzaktan öğretim yoluyla verilen derslere ilişkin ölçme değerlendirme 

faaliyetleri yüz yüze veya elektronik ortamda gözetimli veya gözetimsiz olarak, ilgili birimlerin 

Yönetim Kurullarınca belirlenen ölçme değerlendirme yöntemleri (ödev, proje, uygulama, 

yazılı, çevrim içi vb.) kullanılarak veya merkezi bir sınav şeklinde gerçekleştirilebilir. 

(2) Ara sınavlar, istenildiği takdirde gözetimsiz elektronik ortamda; genel sınavlar ile 

bütünleme sınavlarının gözetimli olarak yüz yüze veya elektronik ortamda yapılması esastır. 

Bu sınavların nerede ve ne şekilde yapılacağı ile belirlenen sınavlara ek olarak sözlü sınav, 

performans, proje, tez ve portfolyo gibi ölçme değerlendirme yöntemlerinden hangilerinin 

uygulanacağına, öğretimi sürdüren ilgili birimin önerisi üzerine senato tarafından karar verilir.  

a) Ara sınav: Her ders için her yarıyıl en az bir ara sınavı yapılır. Ara sınavların hangi 

tarihte ve nerede yapılacağı, sınav tarihinden önce ilgili dekanlık veya müdürlüklerce 

tespit ve ilân edilir. Yıllık program uygulanan birimlerde ilgili kurul kararı ile tek ara 

sınav yapılabilir. Bir yarıyıl/yıl programında yer alan derslerden bir günde en fazla 

iki dersin ara sınavı yapılır. 

b) Mazeret sınavı: Mazeret sınav hakkı, mazereti nedeniyle ara sınavlara giremeyen 

öğrencilere tanınır. Bunun dışında başka hiçbir sınav için mazeret sınav hakkı 

verilmez. Ara sınavlara girme hakkı olduğu halde bu sınavlara giremeyen 

öğrencilerden haklı ve geçerli mazeretleri ilgili birimlerin yönetim kurullarınca kabul 

edilenler, ara sınav haklarını aynı yarıyıl içinde, ilgili dekanlık/müdürlükçe tespit ve 

ilân edilen gün, yer ve saatte kullanırlar. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret 

sınav hakkı verilmez. 

c) Genel sınav: Bir dersin genel sınavı, o dersin tamamlandığı yarıyıl veya yılsonunda 

yapılır. Genel sınava, devam zorunluluğunu yerine getiren ve uygulamalı olan 

derslerin uygulamalarından başarılı olan öğrenciler girebilir. Bir ders ile 

uygulamasının ayrı sınavlarla değerlendirilebileceğine ve bunların birbiriyle 

bağlantılı olduğuna, öğrenciye mezuniyet tezi veya çalışması yaptırılması halinde 

bunların değerlendirme esaslarına ilgili kurullar karar verir. 

d) Bütünleme sınavı: Bir dersin bütünleme sınavı, o dersin genel sınavının bitiminden 

sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır. Bütünleme sınavlarına, 

genel sınava girme hakkına sahip olup da sınava girmeyen veya girdiği halde sınavda 

yeterli başarıyı sağlayamayan ve DC notu dâhil, daha düşük not alan öğrenciler 

girebilir. 

e) Tek ders sınavı: Mezuniyetleri için tek dersi kalan öğrenciler veya mezuniyetleri için 

tek dersi ve stajı kalan öğrenciler dilekçe ile başvurmaları halinde bütünleme sınavını 

takip eden bir ay içinde birimlerce açılacak tek ders sınavına girerler. Tek ders 

sınavına dersi hiç almamış olan veya devamsızlıktan kalan öğrenciler giremez. Bu 

sınavlarda alınan not, ara sınav şartı aranmadan en az CC ise öğrenci başarılı sayılır. 

f) Muafiyet sınavı: Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler için ortak zorunlu 

yabancı dil dersi veya yabancı dil hazırlık sınıfında okumak durumunda olan 

öğrenciler için ilgili dil dersinden yarıyıl başında bir sınav açılır. Bu sınavın esasları 

Senatoca tespit edilir. Bu sınavdan başarılı öğrencilerle birlikte, Selçuk Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen şartları 
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sağlayan ve belgelendiren öğrenciler ortak zorunlu yabancı dil dersinden muaf 

sayılır. 

g) Bu maddelerin dışında ÖYS üzerinde bir sınav, etkinlik vb. planlanması durumunda 

UZEM ile koordinasyon içerisinde olunmalı ve UZEM’den görüş alınmadan 

planlanmamalıdır. 

(3) Dijital ortamlarda yapılacak sınavlarda "şeffaflık ve denetlenebilirlik" ilkesi esas 

alınarak, Öğrenme Yönetim Sistemi'nin veya sınavın yapıldığı dijital ortamların ve mevzuatın 

izin verdiği ölçüde sınav güvenlik tedbirleri uygulanır.  

(4) Dezavantajlı grup (engelli, yabancı uyruklu vb.) olarak nitelendirilen öğrencilerin 

sınavlarının dijital ortamda sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirler ilgili 

birimler tarafından alınır.  

(5) Lisansüstü programı öğrencilerinin sınavları Selçuk Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen şekilde ilgili enstitüler tarafından yapılır.  

MADDE 20- (1) Uzaktan öğretim ile verilen derslerde yapılacak olan tüm sınavlar için, 

Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, yürürlükteki Selçuk 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği hükümleri uygulanır.  

(2) Öğrencinin yarıyıl içinde derse gösterdiği ilgi ve edindiği bilgi, ara sınav, ödev ve 

tartışmalara katılımları sürekli olarak denetlenir ve uzaktan eğitim sistemi tarafından kayıt 

altına alınır. Her bir ders için yarıyıl içi etkinliklerinin neler olduğu ve bunların dağılımı dersin 

sorumlusu öğretim elemanı tarafından öğrenciye önceden duyurulur.  

(3) Sınavlar ödev, proje, uygulama, yazılı ve çevrim içi sınav yöntemleriyle akademik 

takvime göre belirlenen gün ve saatlerde belirlenen dijital ortamlarda yapılır.  

a) Ödev, Proje ve Uygulama Şeklinde Yapılacak Sınavlar: Ödev, proje ve uygulama 

şeklinde yapılacak sınavlar uzaktan eğitim sistemi üzerinden yapılır. İlgili sınavların 

usul ve esaslarını dersi yürüten öğretim elemanı belirler. Ödev, proje ve uygulama 

şeklinde yapılan sınavların değerlendirilmesi, notlandırılması ve not sistemine 

girilmesi dersin öğretim elemanının sorumluluğundadır. 

b) Yazılı Sınav: Yazılı sınav yöntemi ile yapılacak sınavlar uzaktan eğitim sistemi 

üzerinden yapılır. Yazılı sınav sorularını içeren doküman, dersten sorumlu öğretim 

elemanı tarafından sınav başlama saatinden önce uzaktan eğitim sistemine yüklenir. 

İlgili öğretim elemanı sınav saatinin başlangıcında yazılı sınavı öğrencinin ekranında 

görünecek şekilde sistemde görünür yapar. Öğrenci yazılı sınav sorularını sınav 

saatinin başlaması ile görebilir, sınav cevaplarını bir kâğıda cevaplayarak fotoğrafını 

çeker veya elektronik ortamda Word, PDF vb. dokümanlara yazar, ilgili ödev 

eklentisine cevap dosyası olarak belirlenen sınav süresi içinde ekler. Yazılı sınavların 

değerlendirilmesi, notlandırılması ve not sistemine girilmesi dersin öğretim 

elemanının sorumluluğundadır. 

c) Çevrim İçi Sınav: Çevrim içi sınavlar; çoktan seçmeli, boşluk doldurma, açık uçlu 

soru, doğru/yanlış ve eşleştirme soru tipleri ile belirlenen dijital platform üzerinden, 

belirlenen saatlerde yapılır. Çevrim içi sınavların tarihleri ile başlama-bitiş 

saatlerinin öğrencilere duyurulma sorumluluğu dersi yürüten öğretim elemanına, 

ilgili bölüm ve birime aittir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Disiplin İşlemleri ve Diğer Hususlar 

MADDE 21- (1) ÖYS’de yer alan her türlü materyal, görüntü ve videoları kopyalamak, 

fotoğraflamak, çoğaltmak, sosyal medya, web siteleri ya da herhangi bir ortamda herhangi bir 

şekilde paylaşmak, paylaşımına yardımcı olmak yasaktır.  

(2) ÖYS hesaplarına erişim için sağlanan kullanıcı adı ve şifre bilgileri ve hesaba erişim 

yöntemlerinde kullanılan bilgilerin güvenliği hesap sahibinin sorumluluğundadır. Bu bilgileri 

bir başkasına kullandırmak, başkasına ait bilgileri kullanmak, öğrenme yönetim sistemi 

üzerinden ekran paylaşımı yapmak, ekran görüntüsü almak, üniversite bilişim sistemine zarar 

verecek eylemlerde bulunmak, bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının yararına 

haksız bir çıkar sağlamaya çalışmak vb. eylemlerde bulunmak yasaktır.  

(3) ÖYS üzerinde gerçekleştirilen aktivitelerde her türlü yazılı, görsel, işitsel sunum ve 

yayın konusunda, fikri mülkiyet hakları da dâhil olmak üzere tüm hukuki sorumluluk fiili 

gerçekleştirene aittir.  

(4) ÖYS’de yer alanlar dâhil olmak üzere ders ve dersle ilgili ortaya çıkan her türlü kişisel 

verinin kullanılması ve korunması konusunda, öğretim elemanları 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu hükümlerine karşı sorumludur.  

(5) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca ÖYS’de bulunan öğretim 

materyallerinin (video, animasyon, ses kaydı, doküman vb.), sanal sınıf ortamının, kişilerin 

görüntülerinin ilgili kişilerin açık rızası alınmadan ÖYS dışında farklı bir platformda 

kullanılması, paylaşılması ve dağıtılması durumunda yasal sorumluluk eylemi gerçekleştiren 

kişidedir. Bu gibi durumlarda ilgili kanun hükümleri uygulanacaktır.  

(6) Çevrimiçi sınav süresince öğrencilerin başka kişilerle irtibat kurması, sınav sorularını 

veya sınav sorularına verilen cevapları kaydetmesi ve/veya bir başkası ile paylaşması yasaktır. 

Aynı kapsamda çevrimiçi verilen ödev sorularının veya ödev sorularına verilen cevapların 

paylaşılması yasaktır.  

(7) Çevrimiçi sınavlarda kopya çekmek, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya 

başkasının yerine sınava girmek yasaktır.  

(8) Bu Yönerge kapsamında açılacak disiplin soruşturmalarında öğrenciler için 

“Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”, öğretim elemanları için 2547 sayılı 

“Yükseköğretim Kanunu” hükümleri geçerlidir.  

MADDE 22- ÖYS sunucularının işletilmesi, bakımı, güvenliği ve verilerinin 

yedeklenmesinden Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sorumludur.  

MADDE 23- (1) Ek ders ücreti ve diğer ödemelerde mevcut mevzuat hükümleri uygulanır, 

bu kapsamda yapılacak ödemelerde, ilgililerin fiili katkıları belgelendirilir.  

(2) Ek ders ücreti ve diğer ödemelere esas oluşturacak ders yürütme süreçlerinin haftalık 

olarak yerine getirilmesi ve öğretim elemanının dersin yürütülmesinde fiilî katkısı birim 

koordinatörü sorumluluğunda takip edilir.  
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ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 24- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, ilgili diğer mevzuat hükümleri, Yükseköğretim Kurulu ve Senato kararları uygulanır.  

Yürürlük 

MADDE 25- Bu yönerge hükümleri 2021-2022 öğretim yılında yürürlüğe girer. 

MADDE 26- 11 sayfa ve 26 maddeden oluşan bu yönerge hükümlerini Selçuk Üniversitesi 

Rektörü yürütür. 



 

 
 

 

Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi, Konya-TÜRKİYE, 
   2022 
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